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Edital Fundagao Saude/FBR N° 02/2014
Concurso Publico para Contratagcdo em Vagas de Emprego de Nivel
Superior e Nivel Médio
Fundacao Saude do Estado do Rio de Janeiro - Fundagédo Saude

A Diretora Executiva da Fundagao Saide do Estado do Rio de Janeiro,
doravante denominada Fundagédo Satde, no uso das atribuigdes conferidas
pela legislagdo em vigor, em especial a Lei Estadual n® 5.164/07, de 17 de
dezembro de 2007, alterada pela Lei Estadual n® 6.304/12, de 28 de agosto
de 2012, e seu Estatuto Social, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico para o preenchimento de vagas e formagao de Cadastro de Reserva
para empregos de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico, com a seguinte
distribuicdo por emprego: Nivel Superior: Assistente Social - Assisténcia
Social / Geral; Biologo/ Biomédico/ Farmacéutico - Analises Clinicas / Geral;
Biologo/ Biomédico/ Farmacéutico Hemoterapia / Histocompatibilidade;
Biologo/ Biomédico/ Farmacéutico Hemoterapia / Imuno-hematologia;
Biologo/ Biomédico/ Farmacéutico Andlises Clinicas / Citogenética; Bidlogo/
Biomédico/ Farmacéutico Andlises Clinicas / Biologia Molecular; Educador
Fisico Educacéo Fisica / Reabilitacdo Cardiaca; Enfermeiro - Enfermagem /
CCIH; Enfermeiro - Enfermagem Geral; Enfermeiro - Hematologia;
Enfermeiro - Perfusdo; Farmacéutico - Farméacia; Fisioterapeuta - Fisioterapia
| Geral e Ventilatdria; Fonoaudiélogo - Fonoaudiologia; Médico - Anatomia
Patologica; Médico - Anestesiologia; Médico - Anestesiologia/Dor; Médico -
Cardiologia; Médico - Cirurgia Cardiaca/Pediatria; Médico - Cirurgia Toré&cica;
Médico - Dermatologia; Médico - Endocrinologia / Pediatria; Médico -
Endocrinologia; Médico - Gastroenterologia / Endoscopia; Médico - Geriatria;
Médico - Ginecologia; Médico - Hematologia Pediatrica; Medico -
Hematologia TMO; Médico - Medicina Nuclear; Médico - Nefrologia; Médico -
Nutrologia; Médico - Oftalmologia; Médico - Pneumologia; Médico -
Pneumologia/Broncoscopia; Médico Psiquiatria; Médico - Radiologia; Médico
- Urologia; Nutricionista - Nutrigdo; Psicologo - Psicologia; Terapeuta
Ocupacional - Terapia Ocupacional; Nivel Médio: Técnico de Enfermagem
- Enfermagem; Técnico de Farmacia - Farméacia; Técnico de Laboratério -
Andlises Clinicas; Técnico de Laboratério - Hemoterapia; Técnico em
Radiologia - Imagenologia; Técnico em Saude Bucal - Odontologia e Técnico
em Seguranga do trabalho, sob Regime Juridico da CLT, para ingresso nas
Unidades sob a atuagao da Fundagao Saude, no Estado do Rio de Janeiro,
de acordo com o Anexo | - Quadro de Vagas, em conformidade com as
disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos e
eventuais Atos e Retificagdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o
preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro de Reserva de Pessoal,
ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade
da Fundagao Saude, durante o prazo de validade desta Sele¢do Publica.
1.1.1. A Selegdo Publica destina-se ao provimento dos empregos publicos,
da Fundagdo Satide, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia, bem como

2. DOS EMPREGOS
2.1. Atribuicoes especificas dos empregos:

pelas normas internas vigentes da Fundagao Sailde na data de admisséo
do candidato e eventuais alteragdes nesses dispositivos legais e normativos.
1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais Atos e Retificagdes, caso existam, e sera realizado sob a
responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo da Fundagédo BIO-RIO -
FBR, enderego eletrdnico: http:/lconcursos.biorio.org.br e E-mail:
fsaude2014@biorio.org.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo
convocados, por emprego, conforme necessidade e conveniéncia da
Fundacido Salde, a existéncia de dotagao/disponibilidade or¢amentéaria
especifica e de acordo com a classificagdo obtida, para comprovagdo de
requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos
de carater eliminatdrios.

1.4. O Anexo | - Quadro de Vagas - apresenta a relagdo do cddigo do
emprego, nome do emprego, escolaridade/ pré-requisito minimo exigido para
execucdo do emprego, CHS (Carga Horaria Semanal), salario para cada
emprego e nimero de vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PD -
vagas reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, N/l - vagas
reservadas aos candidatos que se declararem Negros ou indios, TOTAL -
Total de Vagas oferecidas para contratagdo (Somatério das vagas de AC
mais as vagas de PD e mais as vagas de NI/I).

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas - apresenta a relagéo dos empregos, 0s
tipos de etapas a serem realizadas pelos candidatos para cada emprego, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina,
o minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos
para aprovagao.

1.6. O Anexo lll - Conteidos Programaticos - descreve os contelidos
programaticos de cada disciplina para cada emprego.

1.7. O Anexo IV - Relagdo de Posto de Atendimento - descreve o
enderego do posto de atendimento informatizado para a inscricdo do
Concurso Publico.

1.8. O Anexo V - Critérios para Avaliacdo de Titulos - descreve os
requisitos e critérios para a pontuagéo na etapa de Avaliagdo de Titulos do
Concurso Publico.

1.9. O Anexo VI - Cronograma de Eventos - descreve as datas previstas
para realizagdes dos eventos do Concurso Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos
os atos, etapas e convocagdes referentes ao presente certame, na
pagina do Concurso Publico, endereco eletrbnico da FBR:
http://concursos.biorio.org.br e no enderego eletrénico da
Fundacao Saude: www.fundacaosaude.rj.gov.br.

1.11. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia durante a realizagdo
das etapas de selecdo do Concurso Publico por Correio (ECT), por SMS
ou por E-mail.

1.12. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste
edital.

1.13. Toda mengao a horario neste edital terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

Especialidade/ Area de

Elc)s Atuagao

Atribuicoes

] IAssisténcia Social / Geral
Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagao),
servicos e recursos sociais € programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagéo profissional, especialmente a area da saude; desempenhar as seguintes tarefas entre outras inerentes ao cargo: prestar|

tendimento aos pacientes e a seus familiares, a fim de orienta-los para enfrentamento dos problemas sociais, classificando-os segundo 0|
Assistente seu perfil social, mantendo atualizado o cadastro social da Fundagéo Satde; comunicar o dbito a familia do paciente e orientar quanto aos
procedimentos funerarios e beneficios previdenciarios; providenciar a documentagdo necessaria para identificacdo do usuario e

ncaminhamento a assisténcia; desenvolver trabalho educativo, onde as informag8es possam ser utilizadas de modo a instrumentalizar os
usudrios em busca de seus direitos de cidad&o e articular recursos financeiros disponiveis. Assumir a responsabilidade técnica de setores

specificos. Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do Cadigo de Etica Profissional do|
Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n® 43.583/2012.
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Emprego

Especialidade/ Area de
Atuagao

Atribuicoes

Atribuicdes comum & todas Especialidades do|

Emprego Bidlogo/ Biomédico/ Farmacéutico

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia €|
inventariar biodiversidade. Realizar técnicas diagndsticas biolégicas, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas,
citoldgicas, citogéneticas e patolégicas. Prestar consultorias e assessorias. Realizar estudos, pesquisas e Analises Laboratoriais nas areas
de Bioquimica, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética,
Embriologia, Fisiologia Humana e Biologia molecular. Assumir a responsabilidade técnica de setores especificos. Atuar em consonancia
icom as previsdes do respectivo Cadigo de Etica Profissional e do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n® 43.583/2012.

.B'OI'?g.OI - - Realizar analises clinicas em hematologia, coagulagdo, bioquimica, imuno-horménios, urindlise, parasitologia, imuno-virologia,
Biomédico/ | Analises Clinicas/Geral | .~ . . = """ . . S : L ; !
Farmaceutico microbiologia, biologia molecular, para fins de diagndstico laboratorial e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.
Processar sangue, orientar e realizar procedimentos especiais em componentes sanguineos; orientar e realizar a coleta de sangue dos|
Bilogol ] doadoreg utilizando instrumentos adequados e técnicas especifice_ls de formala garantir a qualidade do prpfi_uto final; orientar e realizar]
Biomédico/ . Hemotergp_lgl exames [njuno-hematologlcos em doador’es de sangue elou pamentes..R’e.aIlzar exames de hlstocompatlbll!dade para transplante;s de|
Farmaceutico Histocompatibilidade rgaos soI|dos.e Transplantes dg medula dssea e celu!gs-tronco hematoplqetlcas. Orientar e realizar contrplfes |ntefnos e externos a flm de|
erificar a qualidade dos procedimentos efetuados; emitir parecer e laudos inerentes aos exames laboratoriais realizados nos laboratérios €
desenvolver atividades de pesquisa e ensino.
Processar sangue, orientar e realizar procedimentos especiais em componentes sanguineos; orientar e realizar a coleta de sangue dos|
Biélogo/ _ doadore_s utilizando instyru_mentos adequados e técnicas espec?ficas de lforma a garantir a qualidadre ldo produto final; orient'ar_ e realiza
Biomédicol Hemoterapia / Imuno- lexames |muno-hem§tolog|cos em doadores de sangue efou pacientes; erentar e realllzar testes sorploglcos para HIV, HTL\/, Sifilis, [_)9en(;a
Farmaceutico hematologia de Qhagas e hepatlte? BeCem pacn'enltes e dqqdores de sangue; erentar e realizar controles mtelrr.mS e ext.ernos a fim de velnf.lcar a
lqualidade dos procedimentos hemoterapicos; emitir parecer e laudos inerentes aos exames laboratoriais de realizados nos laboratérios do|
servico de hemoterapia e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.
Bidlogo/ Anli . . . - . o . . A
Biomédico/ naI!ses Cl’m_lcasl Desenvolver efou |mplement~ar e pa.dromzar técnicas mtogeneﬂcag, realizar ellnterpretar exames citogenéticos; orientar e acompanhar 0|
Farmacéutico Citogenética trabalho de preparo de solugdes, meios de cultura e demais procedimentos da area.
Desenvolver atividades de biologia molecular visando fornecer apoio a atividades de pesquisa mediante isolamento de acidos nucleicos de|
Bilogol - N namostrag biolégicas; amplifigar DNA por técnicas de; PCR (amplifipagéo em cadeia pela pqlimerase); identificar mutagdes por,
Biomédico/ A_nallsgs Clinicas / sequen(:lamentlo de DNA medlante.opera(;ao.de sequenmgdores automqtlcos; obter dados para genot!pagem; operar aparelhgs de E’CR em
Farmaceutico Biologia Molecular  ftempo real e leitores dfa microarranjos para Idlferentes’ perJetos de pesquisa; gerenciar e controlar qua]ldadg Qe amostras; ap0|arlp.rOJetos de|
coleta de amostras bioldgicas para pesquisa oncoldgica; supervisionar e gerenciar estrutura multi-usuéria e desenvolver atividades de
pesquisa e ensino.
Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar, desenvolver, prescrever,
lorientar, avaliar, aplicar métodos e técnicas, objetivando promover, otimizar, reabilitar e aprimorar o funcionamento fisiolégico organico,
B Educagao Fisica conc_Iicionamento e deﬁempenho fisiocorporal, orienEar para: pem estar, <_asti|9 de vida ativo,_ o lazer, a sociapilizagéo_, expresséo estéEica do|
Educador Fisico Reabilitagéo Cardiaca movimento, a prevencdo de doengas, a compreens&o de distdrbios funcionais, o estabelecimento de capacidade fisiocorporais com énfase
na reabilitagdo cardiopulmonar. Assumir a responsabilidade técnica de setores especificos. Atuar em consonancia com as previsdes do
respectivo Cadigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de
Waneiro - Decreto n° 43.583/2012.

Atribuigdes comum a todas Especialidades do|

Emprego Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatorios, postos de salde, unidades pré-hospitalares moveis e fixas e em|
domicilio. Assumir a responsabilidade técnica de setores especificos. Elaborar Normas e Rotinas para procedimentos hospitalares relativos|
la biossegurancga e supervisionar uso dos germicidas hospitalares, servico de Higiene e Limpeza Hospitalares, bem como controlar os
legressos hospitalares. Além destas atribuicdes, também deverdo ser observadas as atribuicdes especificas para cada area de atuagao.
IAssumir a responsabilidade técnica de setores especificos. Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Codigo de Etica
Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n
43.583/2012.

Enfermeiro

Enfermagem / CCIH

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatorios, postos de salde, unidades pré-hospitalares moveis e fixas e em|
domicilio; Revisar obitos ocorridos e avaliar correlagdo com infecgdes hospitalares, Identificar pacientes portadores de microorganismos|
multirresistentes visando, visando controle epidemiolégico e medidas de isolamento, Registrar casos de MRSA e VRE, Realizar rondas nos
setores hospitalares, de forma a assegurar as normas de boas praticas da CCIH, Orientar o manejo dos pacientes em isolamento, Realizar
freinamentos especificos sobre prevengdo de infecgdo, de todas as equipes do hospital, de acordo com calendario prévio, Realizar a
revis@o dos prontudrios para analise da prevaléncia momentanea das infecgdes hospitalares, Consolidar indicadores microbiolégicos (perfil
microbioldgico, perfil de sensibilidade e incidéncia de microorganismos multirresistentes) e de DDD, Superviséo de todos 0s servigos
hospitalares, com foco na prevencéo de infecgao.

Enfermeiro

Enfermagem Geral

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatorios, postos de salde, unidades pré-hospitalares moveis e fixas e em|
domicilio. Assumir a responsabilidade técnica de setores especificos. Elaborar Normas e Rotinas para procedimentos hospitalares relativos|
la biosseguranga e supervisionar uso dos germicidas hospitalares, servico de Higiene e Limpeza Hospitalares, bem como controlar os
legressos hospitalares. Prestar assisténcia de enfermagem integral aos pacientes adultos ou pediatricos; aplicar a Sistematizagdo da
IAssisténcia de Enfermagem (SAE); realizar a manipulagéo, controle e a avaliagdo de cateteres venosos centrais e periféricos; fazer coleta
de materiais para exames laboratoriais especificos; atuar junto a equipe multidisciplinar, na assisténcia direta aos pacientes semicriticos
le/ou em casos de parada cardiorrespiratoria; executar procedimentos técnicos (puncdes, cateterismos, retirada de drenos, curativos, etc.);
manipular bombas infusoras, monitores, desfibriladores e dispositivos para suporte ventilatério; reconhecer os efeitos colaterais €
complicagdes relacionadas ao tratamento; atender as reagdes transfusionais; participar na receptoria de residentes e especializandos de
lenfermagem; esclarecer duvidas e orientar acerca do autocuidado (pacientes e familiares); promover a humanizagao da assisténcia com
Enfase para o acolhimento e suporte a familia, auxiliar os médicos nos procedimentos cuja atuagéo da enfermagem for solicitada.

Enfermeiro

Hematologia

Realizar triagem clinica e hematologica dos candidatos a doagdo de sangue, realizar a coleta de sangue dos doadores utilizando]
instrumentos adequados e técnicas especificas de forma a garantir a qualidade do produto; atuar nas atividades de coletas externas;
prestar assisténcia as reagdes adversas a doagdo de sangue; supervisionar a administragdo de hemocomponentes e hemoderivados €
demais procedimentos transfusionais especiais; realizar técnicas complexas de enfermagem, como ativagdes e curativos em catéteres
enosos centrais; realizar e supervisionar a expedigdo e devolugdo de hemoderivados ; atender pacientes com reagdes transfusionais |
latuar junto a equipe multidisciplinar em casos de parada cardiorrespiratoria aplicar a Sistematiza¢o da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
participar na preceptoria de residentes e especializandos de enfermagem; esclarecer dividas e orientar acerca do autocuidado (pacientes e
familiares).

Organizacao:

Concurios



FUNDAGAO re

SAUDE

Fundacédo Saude do Estado do Rio de Janeiro

Fundacédo Saude
Edital Fundagdo Saude/ FBR N° 02/2014

Atualizado em 26 de maio

Emprego

Especialidade/ Area de

Atribuicoes

Coordenar, planejar agdes e auditar servicos de enfermagem efou perfusdo. Realizar procedimentos e aplicar técnicas de Circulagao
Extracorpérea / Suporte Cardiopulmonar, Contrapulsagdo, Suporte Circulatério / Assisténcia ventricular, Oxigenagdo por Membrana
Extracorpdrea (ECMO), Técnicas de conservagao de sangue/ Autotransfusao, Preservagdo do Miocardio, Anticoagulagdo e Monitorizacéo €|
lanalise hematoldgica, Monitorizagdo fisioldgica e analise dos pardmetros estudados, Monitorizagéo e andlise dos gases e bioquimica do
sangue, Indugdo e reversdo de hipotermia /hipertermia, Hemodiluigio, Hemofiltragdo, Administragdo de Medicamentos, sangue e
componentes e anestésicos através do circuito extracorpéreo, Dialise, Perfusdo de érgdos. Documentacéo das atividades realizadas e
lexercer demais atribuicdes pertinentes a especialidade, cargo e ao local de trabalho.

Atuagao
Enfermeiro Perfusao
Farmacéutico Farmacia

Realizar atividades pertinentes ao ciclo da assisténcia farmacéutica incluindo sele¢éo, aquisicdo, armazenamento, preparo e distribuigao de|
produtos farmacéuticos tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, quimioterapicos, domissanitarios €
insumos correlatos; participar na elaboragdo, coordenagdo e implementagéo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre
lestabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos e|
farmacovigilancia. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e funges vitais dos
lseres humanos e dos animais. Assumir a responsabilidade técnica nos 6rgéos discalizadores do seu @mbito da profissdo bem de setores|
lespecificos na unidade de lotagao. Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de]
Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n° 43.583/2012.

Fisioterapeuta

Fisioterapia / Geral e
Ventilatéria

IAtender pacientes para prevencéo, habilitagéo e reabilitagéo utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, incluindo|
lambientes de cuidados intensivos. Reabilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar as condices dos pacientes. Orientar|
pacientes, familiares e cuidadores. Desenvolver programas de prevengao, promogao de salde e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; e executar atividades administrativas. Assumir a responsabilidade técnica de setores especificos. Atuar em consonancia
com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n°® 43.583/2012.

Fonoaudiélogo

Fonoaudiologia

IAtender aos pacientes na prevengéo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Reabilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes. Orientar pacientes, familiares e cuidadores;
desenvolver programas de prevengéo, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos|
humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas. Assumir a responsabilidade técnica de setores especificos.
Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
lextensao; Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do Cddigo de Etica Profissional do Servidor|
Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n°® 43.583/2012.

Atribuicdes comum & todas Especialidades do|

Emprego Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agdes para promogdo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias|
médicas; coordenar programas e servigos de salde; difundir conhecimentos médicos tedricos e praticos através de preceptorias na area do
conhecimento; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas; aliar a atuagdo especializada a préatica da
salde coletiva; elaborar documentos médicos; fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas; executar tarefas e procedimentos
lque envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua area de especializagdo. Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o
Corpo Clinico e executar e registrar seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional. Assumir a responsabilidade técnica de
setores especificos. Além destas atribuicdes, também deveréo ser observadas as atribui¢des especificas para cada area de atuagéo. Atuar|
lem consonancia com as previsées do respectivo Cadigo de Etica Profissional e do Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do|
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n° 43.583/2012.

Médico

Anatomia Patoldgica

Realizar exames histo-patolégicos por congelagdo em centro cirtrgico, em material colhido pelo cirurgido; realizar exames histo-patolégicos|
lem tecidos e d6rgaos colhidos por meio de bidpsia ou de retirada cirlrgica; realizar exames citoldgico e anatomopatoldgico de liquidos
biologicos (sangue, liquor, liquido ascitico, liquido pleural, etc.); realizar necropsias; realizar analises histo-patologicas de 6rgaos e tecidos
coletados em necropsia, realizar estudo histo-patologico de medula éssea ; e exercer demais atribui¢des pertinentes a especialidade, cargo
le ao local de trabalho.

Médico

Anestesiologia

IAplicar os conhecimentos da medicina na utilizagdo de medicagdo propria para produzir intencionalmente nos pacientes a perda de|
sensibilidade, total ou parcial, em especial para aliviar a dor ou evitar que ela aparecga no curso das intervengdes cirurgicas e no tratamento|
da dor crénica; fazer o acompanhamento do paciente, controlando as intercorréncias no decurso da anestesia e no pos-operatério imediato;
instalar respiragdo auxiliada e controlada; orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria dos pacientes internados; exercer|
demais atribuigdes pertinentes a especialidade, fungéo e ao local de trabalho.

Médico

Anestesiologia/Dor

Exercer atividade assistencial clinica e intervencionista na area da dor; prestar atendimento para controle de dor sob o parecer, prescrever,
medicamentos e outros recursos terapéuticos tais como bloqueios anestésicos, realizar intervencdes de pequeno e médio porte, prestar
lesclarecimentos aos pacientes e seus familiares quanto as particularidades da enfermidade, do tratamento da dor e seus reflexos; elaborar|
lou desenvolver atividades de ensino, pesquisas, emissao de pareceres, protocolos e novas técnicas anestésicas, participar de cursos,
palestras, simposios e congressos; realizar consultas médicas ambulatoriais e visitas em doentes internados; realizar avaliagao,
diagndstico, tratamento e prognostico das sindromes dolorosas agudas e cronicas, em carater eletivo ou emergencial, de doentes externos|
le internos; realizar bloqueios analgésicos diagnésticos e terapéuticos.

Médico

Cardiologia

[Tratar de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirirgicos para promover ou recuperar a salde dos|
pacientes; Diagnosticar afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagéo, radioscopia e por outros processos para estabelecer a
conduta terapéutica; Supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores para
lauxiliar no diagnostico e/ou controlar a evolugao do tratamento; Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, pungdes e outros
lexames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializados para determinar com exatidéo a gravidade e extens&o da les&o|
cardiaca; Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugéo da cardiopatia, tratando-a adequadamente para
prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirlrgico; Controlar o paciente durante a realizacéo de cirurgias cardiacas.

Médico

Cirurgia
Cardiaca/Pediatrica

IAplicar os conhecimentos da medicina no tratamento abrangente do organismo; tratamento cirdrgico de diferentes graus de complexidade|
dos portadores de doengas cardiovasculares, congénitas ou adquiridas em neonatos, criangas e adolescentes; prestar atendimento
lambulatorial e emergencial voltados as patologias da clinica cirdrgica; avaliar e visitar pacientes internados em raz&o de cirurgias eletivas e
lemergenciais; fazer o acompanhamento do paciente, controlando as intercorréncias no pré e pds-operatorio; prestar o devido atendimento|
|aos pacientes encaminhados por outros especialistas; exercer demais atribuicdes pertinentes a especialidade.

Organizacao:

Concurios
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Emprego

Especialidade/ Area de
Atuagao

Atribuicoes

Médico

Cirurgia Toracica

Exercer atividade assistencial clinica e em cirrgica toracica; elaborar e/ou desenvolver trabalhos cientificos, pesquisas, emissdo de|
pareceres, protocolos e novas técnicas cirirgicas, assim como participar de cursos, palestras, simposios e congressos; realizar avaliagao
clinica e investigagao diagndstica, bidpsias, exames, diagnosticos; realizar procedimentos ambulatoriais invasivos; interpretar exames de
fungdo respiratéria como espirometria, difusdo de CO, volumes pulmonares, testes de esforgo minimo e broncoscopias; desenvolver|
procedimentos invasivos diagndsticos como broncoscopia flexivel e rigida, diagndstica e terapéutica, mediastinoscopia e videotoracoscopia.

Médico

Dermatologia

Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida noj
Ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado.

Médico

Endocrinologia Pediatrica

Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese e exame fisico e tratar pacientes neonatos e pediatricos dentro de sua|
larea de atuac@o. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes neonatos e pediatricos em regime de plantdo ou rotina
lem ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia,
Diagnosticar e tratar doengas do sistema endécrino e metabdlico; Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos habilitados|
pertinentes a sua area de atuagao e tratar pacientes neonatos e pediatricos.

Médico

Endocrionologia

Realizar atendimento em pacientes adultos portadores de doengas enddcrinas ou complicagdes enddcrinas de neoplasia; responder,
parecer em enfermaria e ambulatorial, acompanhamento integral as patologias endocrinolégicas incluindo preparo dos pacientes para
tratamento complementar; desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

Médico

Gastroenterologia /
Endoscopia

Realizar procedimentos de diagnostico e terapéutica; Prestar assisténcia médica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia
pacientes com doencas do sistema gastro-intestinal. Diagnosticar e tratar doengas do sistema gastro-intestinal; implementar acdes para a
promogédo da saude; coordenar servigos de saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos médicos; Prestar assisténcia aos
pacientes em procedimentos endoscdpicos terapéuticos e diagndsticos, em escalas de rotina, plantéo e sobreaviso; participar na realizagao
de trabalhos cientificos e protocolos de pesquisa; participar na orientagédo e preparo de pacientes para realizagdo de exames de|
lendoscopia digestiva; realizar exames e procedimentos endoscépicos de diagndstico e terapéutica do tubo digestivo alto e baixo, €|
desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

Médico

Geriatria

IAtuar na promog&o, protecdo e recuperagdo da saude de adultos e da coletividade; diagndstico, tratamento e acompanhamento das|
doengas decorrentes do envelhecimento, bem como reabilitagdo de pacientes idosos; prestar atendimento integral; atuar em programas
preventivos visando as melhores condices de saude da populagéo; exercer demais atribuicdes pertinentes a especialidade.

Médico

Ginecologia

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimento,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento das pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no|
{ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

Médico

Hematologia Pediatrica

IAtuar na prevengéo, diagndstico e tratamento de pacientes portadores de doencas hematoldgicas congénitas ou adquiridas. Interpretar|
dados de exames complementares relativos a alteragdes morfolégicas, fisiologicas e patolégicas no sangue e drgdos hematopoéticos de
criangas e adolescentes; realizar consultas, exames diagndsticos com coleta de material especifico e realizar acompanhamento dos
pacientes; prestar atendimento integral aos pacientes; participar de programas voltados para a saude publica; exercer demais atribuicoes
pertinentes a especialidade

Médico

Hematologia TMO

IAplicar os conhecimentos da medicina na prevengao, diagnostico e tratamento de pacientes portadores de doencas hematolégicas,
congénitas ou adquiridas, Interpretar exames complementares no que diz respeito a alteragdes morfolégicas, fisioldgicas e patologicas no
isangue e 6rgdos hematopoéticos .Avaliar e selecionar doadores e pacientes candidatos ao transplante de medula dssea; realizar consultas,
lexames e acompanhamento dos pacientes; interpretar diversos tipos de exames que dizem respeito & especialidade; indicar, planejar €|
realizar Transplante de Medula Ossea, incluindo as etapas de mobilizagéo coleta e infusdo das células-tronco; fazer o acompanhamento do
paciente, controlando as intercorréncias no decurso do procedimento; participar de programas voltados para a salde publica; exercer,
demais atribuigdes pertinentes a especialidade.

Médico

Medicina Nuclear

Exercer atividades médicas da especialidade; participar da realizagdo de todos os exames cintilo- graficos em suas varias etapas,
lorientando os funcionarios envolvidos; assistir ao paciente enquanto na segéo; elaborar protocolos de diagndstico e tratamento; elaborar]
laudos de exames; desenvolver atividades de ensino e pesquisa. Supervisionar a realizagdo de tratamentos a base de radio-isétopos.

Médico

Nefrologia

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes dos rins, ureteres,
bexiga etc. empregando meios clinicos para prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes. Realizar Biopsia renal. Realizar todas
las etapas relativas as hemodialises e dialises peritoneais. Indicar e preparar pacientes para transplantes renais.

Médico

Nutrologia

IAvaliar a situagdo nutricional do paciente; Emitir diagndstico de enfermidades e disturbios relacionados a sua nutrigéo; tratar doengas e
desordens relacionadas a nutrigdo inadequada; Propor reposigdo e suplementagdo de nutrientes deficitarios de modo individualizado €|
lacompanhar a recuperagao do paciente.

Médico

Oftalmologia

Prestar atendimento ambulatorial especializado em Oftalmologia; avaliar exames pré-operatérios; realizar cirurgias oftalmolégicas de|
pequeno, médio e grande porte; acompanhar a evolugéo do estado clinico dos pacientes; realizar exames especializados em Oftalmologia;
lelaborar protocolos e diagndsticos; orientar e desenvolver atividades para a melhoria da qualidade do atendimento aos pacientes; avaliar €|
lacompanhar as complicagbes oftalmologicas apresentadas pelos pacientes, estabelecendo diagndstico diferencial com outras
manifestagdes cutaneas.

Médico

Pneumologia

Exercer atividade assistencial clinica e cirurgica na area de Pneumologia; elaborar e desenvolver protocolos e; realizar avaliagéo clinica €|
investigagao diagndstica, biopsias, exames, diagndsticos. Realizar e interpretar espirometrias e polissonografias.

Médico

Pneumologia/
Broncoscopia

IAplicar os conhecimentos da medicina na realizagdo de exames diagnosticos ou tratamentos terapéuticos, através da utilizagéo de|
broncoscopio rigido ou flexivel; fazer o acompanhamento do paciente, controlando as intercorréncias no decurso do procedimento; exercer,
demais atribuigdes pertinentes a especialidade.

Organizacao:

Concurios
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Emprego

Especialidade/ Area de
Atuagao

Atribuicoes

Médico

Psiquiatria

[Tratar das afeccdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais e em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente.

Médico

Radiologia

Realizar procedimentos radioldgicos/diagndsticos e terapéuticos e emitir seus respectivos laudos; Desenvolver atividades didaticas|
conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitacdes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o
beneficio e a seguranca do paciente. Discutir as imagens obtidas com o corpo clinico.

Médico

Urologia

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afegdes e anomalias do|
sistema urinario, empregando processos adequados e instrumentacéo especifica, realizar tratamentos cirtrgicos em urologia.

Nutricionista

Nutrigéo

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigao|
préprias ou terceirizadas; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagéo nutricional; estruturar e gerenciar
servicos de atendimento aos clientes e ministrar cursos. Assumir a responsabilidade técnica de setores especificos. Atuar em consonancia
lcom as previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n® 43.583/2012.

Psicologo

Psicologia

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientagéo e educacéo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social,
lelucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes|
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;, coordenar equipes e atividades da area e afins. Assumir a
responsabilidade técnica de setores especificos. Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do
Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n° 43.583/2012.

Técnico de
Enfermagem

Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades pré-
hospitalares moveis e fixas, e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saiide ocupacional e
loutras areas clinicas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagéo|
cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar o ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros
elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude. Atuar em consonancia com as previsoes doj
respectivo Cadigo de Etica Profissional e do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de
Maneiro - Decreto n® 43.583/2012.

Técnico de
Farmacia

Farméacia

Realizar operagdes farmacotécnicas, fracionar farmacos, conferir formulas, efetuar manutencéo de rotina em equipamentos, utensilios de|
laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente,
Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. Suas atividades s&o desenvolvidas sob a superviséo direta do|
farmac&utico. Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do|
Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n° 43.583/2012.

Técnico de
Laboratdrio

Analises Clinicas

Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar amostras do material biologico e realizar exames conforme protocolo,
Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar e/ou acompanhar a calibragdo € a manuten¢do dos equipamentos. Manter|
lorganizado e limpo o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.
Efetuar registros e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; Efetuar atividades relacionadas as andlises clinicas,
auxiliando os supervisores e analistas de nivel superior para fins de diagnostico laboratorial. Prestar apoio técnico no desenvolvimento dej
latividades de pesquisa e ensino. Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n°® 43.583/2012.

Técnico de
Laboratério

Hemoterapia

(Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar amostras do material biologico e realizar exames conforme protocolo,
Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos. Administrar,
manter limpo e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga. Efetuar registros, orientar doadores e pacientes quanto & coleta do material biologico; Exercer atividades de nivel médio
referente a sua atribuicdo profissional relacionada a execugdo na area de Hematologia e Hemoterapia; executar atividades de
lacompanhamento dos pacientes; coletar sangue do doador para fins terapéuticos e laboratoriais, de acordo com os parametros técnicos ¢
tecnoldgicos especificos; informar o doador a respeito das consultas pré e pds-doagéo; realizar atendimentos primarios em caso de|
intercorréncias com o doador; participar de programas de treinamento. Processar sangue para preparar componentes sanguineos. Efetuar
técnicas de controle de qualidade do produto final. Armazenar e distribuir hemocompoentes, segundo orientagdo dos médicos do servigo.
Realizar procedimentos especiais em hemocompoenntes. Realizar exames imuno-hematolégicos em pacientes e em doadores de sangue.|
IAtuar em consonancia com as previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Piblico|
(Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n° 43.583/2012.

Técnico em
Radiologia

Imagenologia

Operar aparelhos médicos e odontologicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia,
Preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas|
praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta. Manter registro de informagdes. Atuar em consonancia com as
previsdes do respectivo Codigo de Etica Profissional e do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro - Decreto n°® 43.583/2012.

Técnico em
Saude Bucal

Odontologia

IAtuar sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista. Executar as atribuicdes estabelecidas para auxiliares em satde bucal. Participar do|
freinamento e capacitagdo de Auxiliar de Salde Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogéo a saude. Participar das agdes|
leducativas atuando na promogao da salde e na prevengao das doengas bucais. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao
das doengas bucais por meio de aplicagao do fllior, conforme orientagéo do cirurgido-dentista. Fazer a remog&o do biofiime, de acordo com
la indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista. Supervisionar, sob a delegag&o do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde
bucal. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas. Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirtrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares. Remover suturas. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
lodontolégicos. Realizar isolamento do campo operatorio. Exercer todas as competéncias no &mbito hospitalar, bem como instrumentar o|
cirurgio-dentista em ambientes clinicos hospitalares. Atuar em consonancia com as previses do respectivo Codigo de Etica Profissional ¢
do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n°® 43.583/2012.

Organizacao:

Concurios
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Especialidade/ Area de

do Trabalho

Emprego Atuagéio Atribuicoes
Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga no trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento €|
lavaliagdo na érea; Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes
Técnico em o leducativas na area de saude e seguranca no trabalho; Participar de pericias e fiscalizacdes que integram processos de negociagao;
s Técnico em Seguranca . - . . ) x ; . " .
eguranga do Participar da adog&o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; Investigar, analisar acidentes e recomendar,

Trabalho medidas de prevengéo e controle, Exercer demais atribuicbes pertinentes a especialidade, fungéo e ao local de trabalho. Atuar em
consonancia com as previsdes do respectivo Cddigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n® 43.583/2012.

Terapeuta
Ocupacional

IAtender aos pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional.
Realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes dos pacientes. Orientar pacientes, familiares e cuidadores; desenvolver programas de|
Terapia Ocupacional  prevengéo, promogéo de satde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assumir a responsabilidade técnica de setores
lespecificos. Atuar em consonancia com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n° 43.583/2012.

2.2. Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratagdo pela Fundagdo Satlide do
Estado do Rio de Janeiro (Fundagdo Saude) serdo contratados sob o
Regime Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), nao
possuindo direito a estabilidade, e serdo lotados conforme disponibilizagéo
de vagas em qualquer das Unidades sob a atuagao da Fundagao Saude.
2.2.1. Os profissionais cumprirdo a carga horaria semanal pertinente a cada
emprego, de acordo com a distribuicdo estabelecida no Anexo | deste edital,
ressalvados os regimes especiais de plantdo. Nestes casos, em fungéo da
natureza de cada emprego, a critério da Fundagado Satde, a execugéo das
jornadas diarias podera ser estabelecida nos turnos diurnos e noturnos, em
qualquer dia da semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

2.2.2. O candidato que vier a ser admitido podera, a critério da Fundagao
Saude, ficar submetido ao regime de plantdo nos dias de semana, finais de
semana e feriados, para exercer atividades internas e externas.

2.3. Remuneragao
Todos os salarios estdo discriminados no Anexo |.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

3.1. Das vagas oferecidas, e das que vierem a serem criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 5 % (cinco) serdo reservadas para
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PD), nos moldes do Decreto Federal n®
3.298/99, de 20 de dezembro de 1999 e em cumprimento a Lei Estadual n°
2.298/94, de 08 de julho de 1994, com redagdo alterada pela Lei Estadual n°
2.482/95, de 14 de dezembro de 1995.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD);

b) encaminhar laudo médico (cdopia autenticada ou original) e copia do
CPF (cé6pia simples). O laudo médico so sera considerado valido se emitido
nos Ultimos doze meses, em que deverdo constar:

*  Aespécie da deficiéncia;

e Grau da deficiéncia;

o Nivel da deficiéncia;

e (Codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas - CID;

*  Adata de expedigdo do laudo;

e  Aassinatura e carimbo com o n° do CRM do Médico que esta emitindo
0 laudo médico.

3.2.1. O candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha
qualquer dos itens constantes no subitem 3.2. passara a concorrer somente
as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

3.2.2. A documentagdo comprobatoria, laudo médico (original ou cépia
autenticada) e copia simples do CPF, referidos na alinea "b" do subitem
3.2, podera ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a
FBR - Concurso Publico Fundagido Saide 2014 Maio (Laudo Médico),
Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ,
CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) ou podera ser entregue pessoalmente
ou por terceiro no endereco da FBR. Ou ainda se preferir no posto de
atendimento, conforme relagdo do Anexo IV, no horario das 09h as 17h, de
22 3 6% feira, até o dia 26 de maio de 2014 (ULTIMO DIA PARA ENTREGA
DA DOCUMENTAGAO).

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (copia autenticada ou original) e da
copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FBR né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarar Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD)
podera requerer na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condi¢des de que necessita para a realizagao destas.

3.4. O laudo médico (cdpia autenticada ou original) e da copia simples do
CPF terdo validade somente para este Concurso PUblico e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.
3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigio deferida para
concorrer na condigdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD) sera

divulgada na Internet, no enderego eletrénico
http:/iconcursos.biorio.org.br, conforme data prevista no cronograma
(Anexo VI).

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2, bem como o nao-
atendimento as condi¢Bes especiais necessarias acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

3.6. Considera-se Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD) aquele que se
enquadra nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/99, de
20 de dezembro de 1999 e da Lei Estadual n® 2.298/94, de 08 de julho de
1994, com redagdo alterada pela Lei Estadual n® 2.482/95, de 14 de
dezembro de 1995, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um)
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor
que, 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(PD), se néo eliminados no Concurso Publico, serdo convocados, no
momento da contratagdo, para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pela Fundagdo Saude, que verificara
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de
experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°
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3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteragdes pelo Decreto Federal
n°5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames
comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
no Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteragdes,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagao na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. O candidato, Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD), reprovado na
pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, permanecera
somente na lista geral de classificagdo do emprego escolhido, deixando
de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo
utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do emprego.
3.10.1 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e
auditiva passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PD) caso seja
reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do emprego seré eliminado.

3.12. O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar Pessoa Portadora de
Deficiéncia (PD), se ndo eliminado no Concurso Publico e considerado como
Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD) terd seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificagéo geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de
candidatos que optaram a vaga reservada a Pessoa Portadora de Deficiéncia
(PD), ou por reprovagéo destes no Concurso Publico ou no exame médico,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatéria.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

4.1. Considerando o Decreto Estadual n° 43.007/11, de 06 de junho de
2011 e a Lei Estadual n® 6.067/11, de 25 de outubro de 2011, fica reservado
a candidatos negros e indios (N/l) o equivalente a 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo I.

4.1.1 Nos casos em que o nimero de vagas oferecidas for igual ou inferior a
20 (vinte), o percentual da reserva de candidatos negros e indios (N/I) sera
de 10% (dez por cento), conforme artigo 1°, §8° da Lei n° 6.067/11, de 25
de outubro de 2011.

4.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no
momento da inscri¢éo.

4.2.1. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.2.2. Detectada a falsidade da declaragido a que se refere o item 4.2.,
serd o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulago de sua contratagdo no Servigo Publico
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios
concorrerdo, além das vagas dispostas na listagem especial, a totalidade das
vagas existentes na listagem de ampla concorréncia.

4.4. A publicacdo dos resultados finais sera realizada em 3 (trés) listas.
A primeira Lista é Geral, destinada a pontuac&o e classificagéo de todos os
candidatos (Ampla Concorréncia (AC)), incluindo nesta lista de classificagéo
geral os que se declararem como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD),
Negros ou Indios (N/I) no ato de inscrigo. A segunda Lista sera destinada
exclusivamente a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PD) e sua
classificagdo entre si. A terceira Lista serd destinada exclusivamente a
pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a Negros
ou indios (N/I) e sua classificagao entre si.

4.5. O candidato as vagas reservadas para Negros ou indios (N/I) que, na
listagem geral com a pontuagdo de todos os candidatos, obtiver classificagédo
dentro do nimero de vagas oferecidas para Ampla Concorréncia (AC), sera

convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no
Concurso Publico como negro ou indio.

4.5.1. Caso se verifique a situagdo descrita no item 4.5., assim como na
ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, a
vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro
candidato a vagas reservadas para negros e indios, respeitada
rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacio de
candidatos negros e indios.

4.6. A contratagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera de
acordo com a ordem de classificagao geral no Concurso Publico, mas a
cada fragdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de
classificagdo na lista especifica das vagas reservadas para negros e
indios.

4.7. Ndo havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las,
as vagas incluidas na reserva para negros e indios serdo revertidas para o
computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico, voltadas a
Ampla Concorréncia (AC), podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NO EMPREGO
5.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no
Concurso Publico de que trata este edital, quando convocado, de acordo
com a ordem de classificagdo e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e
oportunidade da Fundagdo Saude, deverd comprovar as seguintes
exigéncias necessarias a contratagao:

5.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos
Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e do artigo 12, § 1° da Constituicao
Federal;

5.1.2. Gozar de direitos politicos.

5.1.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

5.1.4. Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino.

5.1.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da assinatura do
contrato de trabalho;

5.1.6. Apresentar, na data da contratagdo, os requisitos exigidos para o
emprego, conforme estabelecido no Anexo | deste edital;

5.1.7. Comprovar estar regularmente inscrito no Conselho de Classe
competente, se for o caso, e estar em dia com o pagamento da anuidade do
6rgao de classe competente.

5.1.8. Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas
a avaliacdo da aptiddo fisica e mental para o emprego, a ser realizada por
meio de servigos médicos credenciados ou contratados pela Fundagao
Saude, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-7/TEM, publicada
pela Portaria GM n° 3.214/78, de 08 de junho de 1978, atualizada pela
Portaria SSST n° 19/98, de 09 de abril de 1998, que dispde sobre o
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional nas empresas.

5.1.9. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos/empregos acumulaveis
previstos na Constituigdo Federal e na Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro.

5.2. A prestacéo de informacéo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos
documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis.

5.3. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos especificados neste
item impedira a contratagé&o do candidato.

6. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1. Valores das Taxas de Inscri¢éo:

Emprego / Nivel Valor (R$)
Empregos de Nivel Superior - Médicos 85,00
Empregos de Nivel Superior - Outros Empregos de NS 85,00
Emprego de Nivel Médio Técnico 50,00
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6.1.1. Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico
http:/iconcursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre 09h00 do dia 13
de maio de 2014 até as 23h59 do dia 25 de maio de 2014, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.2. A FBR ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

6.2.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, correspondente
bancéario ou casa lotérica, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios. A confirmagdo do pagamento da inscrigdo
poderéa ocorrer em até 72 horas apds o efetivo pagamento.

6.2.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado
obrigatoriamente até o préximo dia Util ao ultimo dia de inscri¢&o.

6.2.2.1. A inscrigdo, cujo pagamento néo for creditado até o terceiro dia util
ap6és o término das inscricbes, ndo sera aceita. 6.2.3. As inscrigdes
efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscri¢&o.

6.2.4. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no
endereco eletrdnico http:/iconcursos.biorio.org.br, apds o acatamento da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o
desse documento, através da consulta a pagina do concurso publico
utilizando o Box "Suporte ao Candidato" clicando no botdo "Consultar a
Situagdo de Inscrigéo".

6.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR
disponibilizara, posto de atendimento com acesso a internet, conforme
relagéo do Anexo IV, iniciando no periodo do dia 13 de maio de 2014 ao dia
23 de maio de 2014, no horario das 09h00 as 17h00, de 22 a 62 feira,
exceto no primeiro dia quando comega a funcionar as 10 horas.

6.4. Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico:
6.4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital,
seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera
optar por um dos empregos.

6.4.1.1. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipotese
alguma, a alteragdo do emprego escolhido.

6.4.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via
fax ou a via correio eletronico.

6.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros
0ou para outros concursos publicos.

6.4.4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que néo preencher o formulario de forma completa
e correta ou falseando informagao.

6.4.6. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico.

6.4.7. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo,
exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Estadual 43.876/12, de 08 de outubro de 2012, e do Decreto Federal
n°®6.593/08, de 02 de outubro de 2008.

6.4.7.1. O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscrigdo
devera preencher o formulario de pedido de isengéo que estara disponivel no
enderegco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br entre os dias 13 a 14 de
maio de 2014, informando o NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, Decreto n° 6.135/07, de 26 de junho de 2007.

6.4.7.2. A verificagdo da condigdo para a isengéo de taxa de inscri¢do sera
confrontada com os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome/SISTAC.

6.4.8. O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

6.4.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagao das provas devera:

a) indicar, na solicitagéo de inscri¢&o, 0s recursos especiais necessarios; e
b) encaminhar copia simples do CPF e do laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado;

6.4.9.1. O laudo médico e a cdpia simples do CPF poderao ser enviados, via
SEDEX, para a Central de Atendimento da FBR - Concurso Pblico
Fundacao Satde 2014 Maio (Laudo Médico - Atendimento Especial), Av.
Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP
21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, podendo também ser entregues no Posto
de Atendimento, conforme relagdo do Anexo IV, no horario das 09h00 as
17h00, de 22 & 62 feira, até o dia 26 de maio de 2014, (L'JLTIMO DIA PARA
ENTREGA DA DOCUMENTAGAO).

6.49.2. O fornecimento do laudo médico e da cépia do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato, a FBR n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacéo a seu
destino.

6.4.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento especial para tal fim,
devera encaminhar copia simples da certiddo de nascimento da crianga ou
declaragdo dada pelo médico da data prevista para o nascimento até o dia
30 de maio de 2014, devera levar um (a) acompanhante maior de idade, que
ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianga. Nao
havera compensacdo de tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata. A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizara as provas.
6.4.9.4. A copia simples do CPF e do laudo médico valerdo somente para
este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias

dessa documentag&o.
6.4.9.5. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido serd divulgada na Internet, no endereco  eletronico

http://lconcursos.biorio.org.br, na data prevista no cronograma (Anexo VI).
6.4.9.6. A solicitagdo de condicbes ou recursos especiais serd atendida, em
qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.10. O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem
ciéncia e aceita as regras do edital. E caso aprovado, classificado e
convocado, no momento oportuno deverd entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da
contratag&o.

7. DA CONVOCAGAO PARA A ETAPA

7.1. O Cartao de Convocagao para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no
endereco http://concursos.biorio.org.br a partir de 07 de junho
de 2014, conforme previsto no cronograma (Anexo VI) do concurso publico,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o desse
documento, no qual constara o local de prova, enderego do local de prova e
demais informagbes e orientagdes sobre a etapa (Prova Objetiva e
Avaliagao de Titulos).

7.1.1. 0 CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCE) NAO SERA
ENVIADO PELO CORREIO.

7.1.2. Para obter esta informagdo o candidato devera acessar a pagina
http://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu
CCE, no qual constardo informagdes referentes ao seu niimero de inscrigao,
emprego, data, horario da prova, local de prova, endereco completo do local
de prova, sala de prova, tempo de duragdo, dentre outras informagdes, a
partir da data prevista no cronograma (Anexo VI), no Box "Suporte ao
Candidato" no qual poderd acessar o servico de "Convocagdo para a
Etapa - CCE".

7.2. E obrigagdo do candidato, conferir no processo de inscrigio sua
Confirmag&o de Inscrigdo (ap6s finalizar o ato de inscrigdo), no boleto de
pagamento da taxa de inscricdo ou na pagina da FBR na Internet, os
seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do érgéo
expedidor, data de emissdo e estado emitente, CPF, data de nascimento,
sexo, emprego, nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade, enderego
completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informag&o de que
concorre & vaga reservada a negro/indio ou Pessoa Portadora de Deficiéncia
(PD) e/ou que demande condi¢ao especial para a realizagdo das provas.

7.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condicdo de Pessoa
Portadora de Deficiéncia (PD) que tenha optado por concorrer as vagas
reservadas ou solicitado condi¢do de atendimento especial para realizagéo
das provas, o candidato devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone
(21) 3525-2480, das 09 h as 18 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias 03
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a 04 de junho de 2014, conforme orientagdes constantes no enderego
eletrénico http://concursos.biorio.org.br.

7.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de
inscricdo e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma
informagdo, este podera acessar na pagina do Concurso Publico o Box
"Suporte ao Candidato" no qual podera acessar o servico de "Alterar
Dados Cadastrais", até a data de 05 de junho de 2014.

7.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: seu nome, sua
data de nascimento, o CPF, o emprego para o qual concorre, nome da mée;
0s demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo
disponivel na pagina do Concurso Publico.

7.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante
solicitagdo ao fiscal de sala para que anote no campo proprio da ata de sala
a informagao a ser alterada.

7.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de
candidatos por local de prova, estardo disponiveis, também, no enderego
eletrénico http:/lconcursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por
meio do acesso a pagina na Internet, vélido como Cartdo de Convocagéo
para a Etapa (CCE).

7.6. O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

8.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para
os candidatos a todos os empregos.

8.1.2. Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os
candidatos a todos os empregos de Nivel Superior.

8.1.3. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagao de Documentos, de
carater eliminatério, para os candidatos a todos os empregos;

8.1.4. Exame Médico Pré-Admissional, de carater eliminatério, para os
candidatos a todos os empregos.

8.2. Todas as etapas do Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelo
cronograma (Anexo VI).

8.3. Apds o termino de cada etapa prevista neste edital, sera disponibilizada
a listagem classificatéria com os resultados parciais, por emprego.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

9.1. Das Provas Objetivas (PO)

9.1.1. As provas objetivas estdo previstas para o dia 15 de junho de 2014.
As provas serdo compostas de questdes do tipo multipla escolha e serdo
aplicadas nas cidades do Rio de Janeiro, Niter6i, Nova Iguagu e Sao
Gongalo. A aplicagdo da prova esta prevista para o turno da manha
devendo ocorrer no horario das 09h00 e tera duragao de 4 (quatro) horas.
9.1.2. Cada questao da prova objetiva contera 5 (cinco) opgdes e somente
uma correta.

9.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao, o
minimo de pontos por disciplina para aprovagado e o minimo de pontos por
conjunto de disciplinas para aprovagéo estdo descritos no Anexo Il deste
edital.

9.1.4. O candidato deveré transcrever as respostas das provas objetivas para
o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢éo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e no cartéo de respostas.
9.1.4.1. Em hipdtese alguma havera substituic&o do cartéo de respostas por
erro do candidato.

9.1.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com as instrugbes constantes no cartdo de respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-
preenchido integralmente.

9.1.6. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

9.1.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu niimero de inscrigdo, sua op¢éo de emprego, sua
data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.2. Os contelidos programaticos estdo disponiveis no Anexo lll deste edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as
provas, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e
de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura. E recomendado ao candidato chegar com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes de acesso ao local da prova objetiva;

10.1.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares),
pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
de Habilitagéo.

10.1.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
10.1.2.1. O candidato serd submetido & identificacdo especial caso seu
documento oficial e original de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

10.1.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de
identidade nao realizara as provas.

10.1.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial e original de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6érgdo
policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido
a identificacéo especial. O candidato ter4 um prazo de 5 (cinco) dias para
voltar ao local definido no momento da identificag@o especial para apresentar
um novo documento oficial e original com foto, sob pena de néo
apresentando no prazo ser eliminado do concurso publico.

10.2. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas
objetivas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagéo, acarretara
a eliminagao automatica do candidato.

10.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario
pré-determinado pela organizag&o do Concurso Publico.

10.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das
provas apés o horario previsto para o fechamento dos portdes ou apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

10.5. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou
mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, pager, agenda eletrdnica, tablet, smart phone, notebook, palm top,
ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina
fotografica, filmadora, etc.). Caso o candidato leve alguma arma efou algum
aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacéo e somente
serdo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato ter autorizagéo de
portar arma, devera procurar a coordenagdo para deixa-la sob custddia,
devendo o candidato ser responsavel por desmunicia-la e a colocar em
envelope de seguranga, fornecido pela FBR, ficando a arma na sala de
coordenag&o até o final da prova do candidato.

10.5.1. A FBR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
efou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem
por danos neles causados.

10.5.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.7 deste edital implicara
na eliminagao do candidato.

10.6. Das provas

10.6.1. Apos assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato
receberéa do fiscal de sala o cartdo de respostas.

10.6.1.1. O candidato devera conferir as informagbes contidas neste e
assinar seu nome em local apropriado.
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10.6.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informagdes contidas no cartdo de respostas, estes devem ser informados ao
fiscal de sala que anotara em campo proprio na ata de sala.

10.6.1.2.1. Nao é permitida a solicitagdo de alteragdo do emprego para o
qual o candidato concorre efou o tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla
Concorréncia (AC), vaga reservada a Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD)
ou vaga reservada aos candidatos que se declarem Negros ou indios (N/1)),
seja qual for o motivo alegado.

10.6.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul, as respostas da prova objetiva para o cartdo
de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao eletronica.
O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste. Em hipétese alguma havera substituigdo do cartao de respostas
por erro do candidato.

10.6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que néo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada.

10.7. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo
adotados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato
poderéa entregar seu caderno de questées (prova) e seu cartdo de respostas
e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de
prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo
coordenador do local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu caderno de questdes
(prova) ou copiar os seus assinalamentos. Serd disponibilizado um
exemplar ~ (modelo)) da  prova no  enderego  eletronico
http:/lconcursos.biorio.org.br, no dia seguinte & realizagdo da prova
objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, 0 seu cartdo de respostas e o seu caderno de questbes (prova)
solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que se encontra
em poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu
ingresso na sala;

e) sera disponibilizada a imagem do seu cartdo de respostas no enderego
eletrénico http:/iconcursos.biorio.org.br, no dia 17 de junho de 2014 para
consulta e impresséo.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poder&o sair juntos do recinto, apds o término das provas dos trés
candidatos ou ao esgotamento do tempo de prova, quando deverdo apor na
ata de sala suas respectivas assinaturas.

10.8. Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou apés o
horario estabelecido para o inicio da prova ou realizar a prova em local
diferente do designado.

b) for surpreendido em comunicagdo, durante a realizag&o da prova, por
qualquer meio no local de provas, com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo (mesmo que
desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos
eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, bip, agenda eletrdnica, tablet, smart phone, notebook, palm
top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina
fotogréfica, filmadora, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias
do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, smart phone, tablet, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de
prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagédo da
prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) NAO realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera
sem justificativa ou sem autorizagao, apés ter assinado a lista de presenga,
portando ou n&o o cartdo de respostas;

i) NAO devolver o cartdo de respostas e o caderno de questdes (prova);
j) deixar de assinar o cartdo de respostas e/ou a lista de presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus Anexos e
eventuais Atos e Retificagdes;

1) tiver utilizado processos ilicitos, que forem constatados, mesmo apés a
prova, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
se utilizado de processos ilicitos.

11. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO DA PROVA
OBJETIVA

11.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva (PO), segundo os critérios
estabelecidos no Anexo Il deste edital, serdo classificados em ordem
decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

11.1.1. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do
certame e ndo constardo da classificacao.

11.2. Os candidatos concorrentes aos empregos de nivel superior que
obtiverem o minimo de pontos exigidos, conforme previsto no Anexo Il
serdo selecionados rigorosamente pela ordem de classificagdo da nota da
prova objetiva, para a Avaliagdo de Titulos (AT), quando todos terdo seus
titulos analisados.

11.2.1. Havendo empate entre candidatos classificados na Ultima nota da
linha de corte, todos serdo convocados para a Avaliagéo de Titulos (AT).

12. DA AVALIAGAO DE TITULOS (AT)

12.1. Os candidatos para todos os empregos de Nivel Superior deveréo
entregar copia simples dos documentos a serem considerados para a
Avaliagdo de Titulos (AT) no mesmo dia e local de realizagdo da prova
objetiva, no dia 15 de junho de 2014.

12.1.1. A Fundagdo BIO-RIO disponibilizara na pagina um formulario de
orientacdo e organizagdo de preenchimento dos documentos que pretende
entregar no dia da prova objetiva. Nao ha necessidade de o candidato levar
envelope para entrega dos titulos, sendo os titulos colocados em envelope a
ser fornecido pela FBR. Os documentos terdo suas folhas contadas e o
total de folhas entregues sera anotado na lista de entrega que devera ser
assinada pelo candidato. Apds a assinatura da lista de entrega, o envelope
sera lacrado com etiqueta que contém os dados dos candidatos.

12.1.2. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a
Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 12.1 deste edital,
recebera nota 0 (zero) na Avaliagao.

12.1.3. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de
Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 12.1 deste edital ndo serdo
analisadas.

12.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para todos os candidatos
aprovados e classificados na prova objetiva, para os empregos que tenham
previséo desta etapa.

12.3. As copias dos documentos entregues nao precisardo estar
autenticadas em cartorio. Estas copias/documentos néo seréo devolvidas.
12.4. A Avaliagdo de Titulos serd feita de acordo com os critérios
estabelecidos neste item e no Anexo V deste edital.

12.5. Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pos-graduacéo Stricto
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma ou
certificado/declaragdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de
historico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagéo do resultado do julgamento da dissertagéo
ou tese) de concluséo do curso.

12.6. Para a comprovagdo da concluséo do curso de poés-graduagéo Lato
Sensu, sera aceito o certificado de conclus&o do curso, nos moldes do artigo
7 da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de junho de 2007.

12.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela
Resolugéo citada no subitem anterior, serd aceita uma declaragdo da
instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende
as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o
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histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso,
as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou n@o no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia. O
responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional.

12.6.2. Nao sera considerado como curso de poés-graduagédo Lato Sensu o
curso de pos-graduagédo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado
cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado
a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.
12.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes
reconhecidas pelo Ministério da Educacgdo (MEC) ou devem ser registrados
pelo MEC, conforme o caso.

12.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo
considerados quando atendida a legislagao nacional aplicavel.

12.9. Somente serdo aceitas certificados/declaragdes das instituicdes
referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a
identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovagao.

12.10. O mesmo diploma ou certificado/declaragéo sera considerado uma
Unica vez.

12.11. A comprovacdo de Tempo de Servico serd feita por meio da
apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cpia simples
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo
onde constam nimero, foto e série, folna da identificagéo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, no qual
conste claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas e cdpia simples
dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo,
registro no Conselho de Classe, etc.);

b) Para servidores/fempregados publicos: copia simples de Certiddo de
Tempo de Servigo ou declaragéo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome
e registro de quem assina), no caso de 6érgdo publico/lempresa publica,
informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e acompanhada
obrigatoriamente de declaragdo do o6rgao/empresa publica, em papel
timbrado e com o CNPJ, no qual conste claramente a identificagao do servigo
realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo com descrigdo das atividades
executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo
(diploma, certificado de conclus&o, registro no Conselho de Classe, etc.);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado:
copia simples do contrato de prestacdo de servigos ou contrato social ou
copia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e
final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, no
qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for 0 caso) do mesmo e descri¢éo das
atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo
(diploma, certificado de conclus&o, registro no Conselho de Classe, efc.);

d) Para auténomo: cdpia simples do contracheque ou recibo de pagamento
de autdnomo - RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de realizagao
do servico e ao més de término de realizagdo do servico) referente ao més
de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do
servico e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa
ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel
timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final
(de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo
e descricdo das atividades executadas e copia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclus&o, registro no
Conselho de Classe, efc.).

12.12. Os documentos relacionados no subitem 12.11 deste edital, opgdes
"a", "b" e "d", deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos
Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do emprego e da
pessoa responsavel pela assinatura.

12.13. Os documentos relacionados no subitem 12.11 deste edital que fazem
mengao a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e
final da realizagdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

12.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens
12.11, 12.12 e 12.13 que n&o contenham todas as informagdes relacionadas
elou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato.

12.15. SO sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo
candidato apés a conclusdo do curso de graduagdo exigido como pré-
requisito e o respectivo registro no Conselho de Classe.

12.16. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de
estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

12.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.18. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de
experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuagido no mesmo
periodo.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Os recursos administrativos dever&o ser feitos em aplicativo especifico
disponivel no endereco eletrdnico http:/iconcursos.biorio.org.br na data
prevista no cronograma do Concurso Publico (Anexo VI).

13.2. No caso da prova objetiva, admitir-se-4 um formulario eletronico de
recurso, por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao
contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido
com a referéncia bibliografica.

13.2.1. Apds o julgamento dos recursos administrativos interpostos a banca
examinadora podera efetuar alteragbes no gabarito preliminar ou anular
questoes.

13.2.2. Apbs o julgamento dos recursos administrativos interpostos, os
pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seréo atribuidos
a todos os candidatos.

13.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulério eletrbnico para
Recurso Administrativo para cada questdo recorrida, no caso da prova
objetiva, diretamente na pagina http://concursos.biorio.org.br.

13.4. No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, sera assegurado aos
candidatos o direito a recurso contra a pontuagéo recebida.

13.5. Admitir-se-a um Unico recurso administrativo, para cada candidato, nos
casos de recursos administrativos contra: a relacdo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas de Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(PD), a relagéo preliminar de candidatos que concorrem as vagas reservas
aos candidatos que se declararem Negros ou indios (NI), contra a correcéo
das provas objetivas (Nota preliminar) e da relagdo preliminar das notas da
Avaliagéo de Titulos.

13.6. O candidato podera efetuar a solicitagdo de qualquer pedido de recurso
no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br a partir das
09h00 do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo definido para
a solicitag@o do recurso, nas datas definidas no cronograma (Anexo VI).
13.7. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do
prazo ou da forma estipulada neste edital.

13.8. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das
provas objetivas e as alteragbes da situagdo de concorréncia as vagas
reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, as vagas reservadas aos
que se declararem negros ou indios, das notas da corregdo da Prova
Objetiva, de notas da Avaliagdo de Titulos, e as imagens das respostas aos
recursos, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a
disposi¢éo dos candidatos no enderego eletrbnico
http://lconcursos.biorio.org.br.

13.9. A decisdo final da banca avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL
14.1. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios
estabelecidos no Anexo Il deste edital, serdo ordenados e classificados de
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acordo com cada emprego escolhido no ato da inscri¢éo, segundo a ordem
decrescente do somatério das notas das etapas previstas, conforme o
emprego e o tipo de vaga (vaga de Ampla Concorréncia (AC), vaga
reservada as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PD) ou vaga reservada aos
candidatos que se declararam como Negro ou indio (N/1)).

14.1.1. Para os candidatos que tenham escolhido emprego que tenha a
previsdo da etapa da Avaliagao de Titulos, a nota final do candidato sera
calculada, considerando-se que NF ¢ a Nota Final, NO é a Nota da Prova
Objetiva, NT é a Nota da Avaliagao de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avaliagéo de
Titulos]

14.1.2. Para os candidatos que tenham escolhido emprego que nao tenha a
previsdo da etapa da Avaliagao de Titulos, a nota final do candidato sera
calculada, considerando-se que NF ¢ a Nota Final e NO é a Nota da Prova
Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

14.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a
classificacéo final para cada emprego do Concurso Publico. Os candidatos
aprovados dentro do quadro de vagas previstas neste edital serdo
contratados, segundo conveniéncia, oportunidade e existéncia de
dotagao/disponibilidade orgamentéaria especifica da Fundagédo Saude,
durante a validade do concurso publico.

14.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, tera
preferéncia na classificacéo, sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos,
na forma do parégrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1 da Lei n° 10.741/03,
de 01 de outubro de 2003;

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

3°) obtiver maior nota em SUS.

15. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS E
CONTRATAGAO

15.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste
edital e dentro dos limites previstos e definidos neste Concurso Publico sera
convocado, pela Fundagao Saude, segundo sua conveniéncia, oportunidade
e existéncia de dotagdo/disponibilidade orgamentaria especifica, por
correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso de
Recebimento (AR) encaminhado para enderego informado no ato da
inscrigdo e por publicagdo oficial (no DOERJ e nos sites da Fundagado
Saude - www.fundacaosaude.rigov.br e da Fundagdo BIO RIO -
http://concursos.biorio.org.br), para realizar os tramites necessérios para
contratagdo (comprovagdo dos requisitos exigidos neste edital e exame
médico), obedecida & rigorosa ordem final de classificagdo, ambos de
carater eliminatorio.

15.1.1. Os candidatos classificados no Concurso Publico e n&o habilitados na
inspecéo de salde serdo eliminados.

15.1.2. No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por
auséncia de dados suficientes ou sua inconsisténcia, o candidato que ndo se
manifestar, sera eliminado do Concurso Publico e serd convocado o
candidato subsequente.

15.1.3. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderego,
responsabilizando-se pelo ndo recebimento da correspondéncia de
convocacdo. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto de seu endereco e sua atualizagdo, em caso de mudanca.

15.2. A convocagdo do candidato aprovado e classificado de acordo com os
critérios deste edital observara os procedimentos abaixo assinalados:

15.2.1. A cada 05 (cinco) candidatos convocados, o quinto candidato
convocado sera, necessariamente, um optante pela cota reservadas a
Negros ou indios (N/1).

15.2.2. A cada 20 (vinte) candidatos convocados, o vigésimo sera,
necessariamente, um optante pela cota reservada a Pessoas Portadoras
de Deficiéncia (PD). Neste caso, o optante pela cota reservada a Negros
ou indios, que deveria ser o vigésimo convocado, passara a ser o
décimo nono.

15.2.3. No caso do candidato, optante por vagas reservadas as cotas N/I
ou PD, se classificar entre os candidatos optantes pela Ampla
Concorréncia (AC), esta situagao (AC) sera priorizada em detrimento da
condigdo de cotista (N/l ou PD), sem prejuizo da classificagao geral do
candidato;

15.2.3.1 Para o lugar do candidato que teve a alteragdo da condigao,
sera convocado o proximo candidato optante pelo sistema de cotas.
15.3. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar os
seguintes itens e documentos ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

15.3.1. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar
ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes documentos (frente e verso
legivel):

a) RG (02 cdpias), CPF (02 cdpias), Titulo de Eleitor e comprovante de
Ultima votagdo, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possua o cartdo do PIS,
devera retirar o extrato de FGTS na Caixa Econdmica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos ou Carta Patente, do sexo
masculino, maior de 18 anos;

c) Certiddo de Nascimento /
Desquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 anos);

e) 01 copia da Carteira de Vacinagéo Pessoal, constando vacina antitetanica
e contra a hepatite B (REGULARIZADA);

f) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo emprego
(categorias técnicas devem apresentar também Diploma ou Certificado de
Conclus&o do curso);

g) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso), conforme
previséo do Anexo |;

h) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano
vigente ou Declaragéo de Quitagao (se for o caso);

i) 02 copias de Comprovantes de Residéncia, com CEP (preferencialmente
conta de telefone ou energia);

j) 02 Copias de CTPS (folha de Identificagéo Civil: folna com a foto e o verso,
contratos de trabalho e contribui¢&o sindical);

k) Se em unido estavel, copia dos documentos do companheiro (a) e
documento que o (a) caracterize como dependente.

15.4. A Fundagdo BIO-RIO ¢ a Fundagiao Saude do Estado do Rio de
Janeiro - Fundagido Saude divulgardo sempre que necessario, normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Concurso
Publico.

15.5. Caso o candidato aprovado ndo preencha, no momento da assinatura
do contrato de trabalho, os requisitos constantes do item 5.1 deste edital, ou
ndo tenha apresentado, até o momento da assinatura do contrato de
trabalho, algum documento exigido no item 15.3 deste edital, havera
impedimento para a sua contratacdo, o que ensejara a RENUNCIA 2
classificagéo inicial, conforme disposto no item 16.

15.6. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e
procedimentos do Concurso Publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

15.7. O candidato deverad apresentar, como requisito para a contratacao,
declaragdo dos bens e valores que compdem o seu patriménio privado, na
forma do art. 13 da Lei n°® 8.429/92.

15.8. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Casamento ou Averbacdo de

16. DA RENUNCIA A CLASSIFICAGAO INICIAL (FINAL DE
FILA)

16.1. O candidato convocado para assinatura do contrato de trabalho, dentro
do prazo de que trata o subitem 17.14 deste edital, podera optar
expressamente pela renuncia a sua classificagdo inicial, passando a ocupar
0 Ultimo lugar na relagdo de aprovados, de acordo com o
emprego/especialidade, posi¢éo na qual aguardaré uma nova convocagao.
16.1.1. O candidato que optar pela renincia a sua classificagdo inicial, na
forma do item anterior 16.1, fica ciente de que esta assumindo o risco de n&o
ser contratado posteriormente, pois a convocagdo para contratagdo
dependera do surgimento de novas vagas, exceto se a listagem de
candidatos aprovados e classificados for menor que o nimero de vagas
definido neste Edital.
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16.2. O candidato que for impedido no ato da assinatura do contrato de
trabalho, conforme previsto no subitem 15.5 deste edital, ensejara
automaticamente a renuncia a classificagdo inicial a fim de evitar a sua
eliminagdo compulsoria do certame.

16.3. A renlncia a classificagdo podera ocorrer uma Unica vez em cada uma
das listagens mencionadas no subitem 14.1.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso
Publico, tais como: Editais, Manual do Candidato, Processo de Inscrigéo,
Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas e Notas da
Avaliagdo de Titulos Resultados dos Recursos Administrativos e Resultado
Final na pagina do Concurso Publico no enderego eletronico
http:/iconcursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento da BIO-RIO
Concursos (21) 3525-2480, das 09h as 18h, horario oficial de Brasilia/DF.
Os atos de convocacdao dos candidatos para contratagdo podem ser
acompanhados na pagina da BIO-RIO Concursos e no enderego
eletrénico da Fundagéo Saude: www.fundacaosaude.rj.gov.br.
17.2. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para
apresentacdo dos documentos necessarios a contratagdo deverdo
apresentar registro no conselho regional na profisséo relativa ao emprego no
Estado do Rio de Janeiro, se for exigido para a categoria (vide requisitos
presentes no Anexo I). Os candidatos que tenham registro em conselhos
de classe de outros estados deverdo solicitar a transferéncia do registro
profissional ou efetuar a inscricdo secundaria no Estado do Rio de
Janeiro, conforme normativa do respectivo conselho.

17.3. No ato da admissdo, o candidato deverd preencher e assinar
Declaragdo de Ndo Cumulatividade ou Declaragdo de Cumulatividade
para os fins previstos na legislagdo pertinente, especialmente no artigo 37,
incisos XVI e XVII da Constituicio Federal, com a redagdo que Ihe foram
dadas pelas Emendas Constitucionais n® 19, de 1998, e n° 34, de 2001.

17.4. No ato da admissdo, o candidato deverd preencher e assinar
Declaragao informando néo estar cumprindo sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer orgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

17.5. O candidato fica ciente de que, ao se inscrever no concurso, devera
cumprir as exigéncias desse edital;

17.6. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase do concurso
publico e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Fundagio Satde,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

17.7. Para os empregos/especialidades que ainda tiverem banco de
candidatos classificados em concurso ainda vigente, a convocagao dos
novos candidatos aprovados sera condicionada ao esgotamento do
banco de reservas ou término da vigéncia.

17.8. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a
classificagdo ou notas dos candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados no enderego eletronico http://concursos.biorio.org e no
endereco  eletrdnico www.fundacaosaude.rj.gov.br e na
imprensa oficial.

17.9. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

17.10. A aprovagéo e classificagdo final no Concurso Publico assegurard
apenas a expectativa de direito a contratagdo para os candidatos
classificados, ficando a contratagdo condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orgamentaria, & rigorosa
ordem de classificagdo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

17.10.1. O candidato convocado ficaré sujeito ao contrato de experiéncia de
até noventa dias, ao término do qual, se o desempenho do profissional apds
a avaliagéo for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, por
prazo indeterminado, caso contrario tera o seu contrato extinto, conforme
legislagao vigente, sem nenhum 6nus para a Fundagéo Saude.

17.10.2. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de
Experiéncia, o candidato admitido sera avaliado, para verificagdo de sua
adaptacdo e adequacdo ao desempenho das atribuicbes do emprego, que
considerara os seguintes fatores, sem prejuizo de outros que possam vir a
ser adotados: Relacionamento interpessoal, responsabilidade, qualidade e
produtividade, conhecimento do trabalho, flexibilidade e adaptagdes,
administracdo do tempo, comunica¢do, uso adequado de equipamentos,
atualizagdo/capacitagéo e iniciativa.

17.11. O candidato admitido pela Fundagido Salde fara jus ao vale-
transporte no ambito da Regido Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro
para utilizagdo no trajeto ida e volta ao trabalho, nos exatos termos da Lei n®
5.628/09.

17.12. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como
Ampla Concorréncia (AC) efou como reservadas a Pessoa Portadora de
Deficiéncia (PD) efou como reservadas aos candidatos que concorrem as
vagas reservadas a Negros e indios (N/1) até o limite estabelecido no Anexo
I, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser contratados, segundo conveniéncia,
oportunidade e existéncia de dotagéo/disponibilidade orgamentaria especifica
da Fundagao Saude, em fungéo da disponibilidade de vagas.

17.13. Os candidatos mantidos em cadastro de reserva poderdo ser
convocados a ocupar vaga em qualquer Unidade sob a atuagdo da
Fundagao Saude, em que houver vaga disponivel.

17.14. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contado a partir da data da publicagédo de homologag&o do concurso publico,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por decisdo da
Fundagao Saude.

17.15. O candidato é responsavel pela atualizagdo de enderego residencial
durante a realizagdo do Concurso Publico junto a FBR, e apdés a
homologagdo, junto & Fundagdo Saude. A ndo atualizagéo poderd gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FBR e para a
Fundacao Saude.

17.16. A prestagdo de declaragdo falsa elou a nao apresentagao de
qualquer documento exigido importara em insubsisténcia de inscri¢ao,
nulidade de habilitagido e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das sang0es aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

17.17. A Fundagéo Satide e a FBR se reservam o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso
Publico ou posterior ao Concurso PuUblico, em razdo de atos ou fatos néo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.18. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e
exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Concurso Publico.

17.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundagao
Saude do Estado do Rio de Janeiro - Fundagéo Saude e pela Fundagao
BIO-RIO, no que tange & realizagéo deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 09 de Maio de 2014.

Clarisse Lobo
Diretora Executiva
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Anexo | - Quadro de Vagas

Cadigo Emprego - Area de Atuagio

Vencimentos

Carga
Horaria

Vagas

Qualificagdo Minima

Total

AC

P/ID

N/l

ASC01 |Assistente Social - Assisténcia Social / Geral

R$ 2.402,64

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
lem Servico Social e Registro no CRESS.

Biologo/ Biomédico/ Farmacéutico - Analises

ACG02 Clinicas / Geral

R$ 2.402,64

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduag&o|

em Biologia, Farmacia ou Biomedicina e Registro ng
Conselho da Classe respectivo.

Biologo/ Biomédico/ Farmacéutico -

ACH03 Hemoterapia / Histocompatibilidade

R$ 2.402,64

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduag&o|

em Biologia, Farmacia ou Biomedicina e Registro ng
Conselho da Classe respectivo.

Biologo/ Biomédico/ Farmacéutico -

AClo4 Hemoterapia / Imuno-hematologia

R$ 2.402,64

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduag&o|

em Biologia, Farmacia ou Biomedicina e Registro no
Conselho da Classe respectivo.

Biologo/ Biomédico/ Farmacéutico - Analises

ACC05 Clinicas / Citogenética

R$ 2.402,64

24 h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao

em Biologia, Farmacia ou Biomedicina e Registro no
Conselho da Classe respectivo.

Biologo/ Biomédico/ Farmacéutico - Analises

ACBO06 Clinicas / Biologia Molecular

R$ 2.402,64

24 h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao

em Biologia, Farmacia ou Biomedicina e Registro no
Conselho da Classe respectivo.

Educador Fisico Educagao Fisica /

ERCO7 Reabilitagao Cardiaca

R$ 2.402,64

24 h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de|
graduacao/bacharelado em Educacéo Fisica e Registro ng
CREF.

EIH08 [Enfermeiro - Enfermagem / CCIH

R$ 2.402,64

30h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduag&o|
lem Enfermagem e Registro no COREN.

ENG09 [Enfermeiro - Enfermagem Geral

R$ 2.402,64

30h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduag&o|
lem Enfermagem e Registro no COREN.

23

EHM10 [Enfermeiro - Hematologia

R$ 2.402,64

30h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
lem Enfermagem e Registro no COREN.

EPF11 [Enfermeiro - Perfusédo

R$ 2.402,64

30h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduag&o|
lem Enfermagem e Registro no COREN.

FAR12 |Farmacéutico - Farmacia

R$ 2.402,64

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
lem Farmécia e Registro no CRF.

Fisioterapeuta - Fisioterapia / Geral e

FIS13 Ventilatoria

R$ 2.402,64

30h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduag&o|
lem Fisioterapia e Registro no CREFITO.

FON14 [Fonoaudi6logo - Fonoaudiologia

R$ 2.402,64

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
lem Fonoaudiologia e Registro no CREFONO.

MAP15 |Médico - Anatomia Patolégica

R$6.077,43

24h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
lem Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residéncial
médica concluida ou titulo de Anatomia Patolégica e
Registro no CRM.

MAN16 |Médico - Anestesiologia

R$6.077,43

24 h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituico de ensino superior]
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Residénc’if‘

Médica concluida ou Titulo de Especialista e
Anestesiologia e Registro no CRM.

MDR17 Médico - Anestesiologia/Dor

R$6.077,43

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduaca
lem Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superio
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residénci
Médica concluida ou Titulo de Especialista e
Anestesiologia e Registro no CRM.

MCR18 [Médico - Cardiologia

R$6.077,43

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduaca
lem Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superio
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Residénci
Médica concluida ou Titulo de Especialista em Cardiologia
Registro no CRM.

MCP19 Médico - Cirurgia Cardiaca/Pediatria

R$6.077,43

24 h

Diploma ou certificado de concluséo de curso de graduacé
lem Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superio
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residénci
Médica concluida ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Cardiaca (Peditrica) e Registro no CRM.

MCT20 |Médico - Cirurgia Toracica

R$6.077,43

24h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduaca
lem Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superio
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Residénci
Médica concluida ou Titulo de Especialista em Cirurgia
[Toracica e Registro no CRM.

MDE21 [Médico - Dermatologia

R$6.077,43

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduaca
lem Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superio
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Residénci
Médica concluida ou Titulo de Especialista em Dermatologi
e Registro no CRM.

MEP22 |Médico - Endocrinologia / Pediatria

R$6.077,43

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao

de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de|
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Codigo Emprego - Area de Atuagao

Vencimentos

Carga
Horaria

Vagas

Qualificagdo Minima

Total

AC | PID

N/l

lensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Endocrinologia (Pediatrica) e Registro no CRM.

MEN23 |Médico - Endocrionologia

R$6.077,43

24 h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
lem Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Residénc:Ta‘

Médica concluida ou Titulo de Especialista e
Endocrinologia e Registro no CRM.

MGT24 Médico - Gastroenterologia / Endoscopia

R$6.077,43

24N

lem Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superio
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residénci

Médica concluida ou Titulo de Especialista em Endoscopia €|
Registro no CRM.

Diploma ou certificado de concluséo de curso de graduagéz'

MGE25 [Médico - Geriatria

R$6.077,43

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduag&o|
lem Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residénci

Médica concluida ou Titulo de Especialista em Geriatria
Registro no CRM.

MCI26 |Médico - Ginecologia

R$6.077,43

24 h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
lem Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residéncial
Médica concluida ou Titulo de Especialista em Ginecologia €|
Registro no CRM.

MHP27 |Médico - Hematologia Pediatrica

R$6.077,43

24 h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituico de ensino superior]

reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residénci
Médica concluida ou Titulo de Especialista em Hematologigl

le Hemoterapia (Pediatrica) e Registro no CRM.

MTM28 Médico - Hematologia TMO

R$6.077,43

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduag&o|
lem Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Residénci

Médica concluida ou Titulo de Especialista em Hematologig
le Hemoterapia e Registro no CRM.

MMN29 |Médico - Medicina Nuclear

R$6.077,43

24 h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
lem Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Residénci

Médica concluida ou Titulo de Especialista em Medicin;
Nuclear e Registro no CRM.

MNF30 [Médico - Nefrologia

R$6.077,43

24 h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior]
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Residénci:‘

Médica concluida ou Titulo de Especialista em Nefrologia
Registro no CRM.

MNU31 Médico - Nutrologia

R$6.077,43

24N

lem Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superio
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Residénci

Médica concluida ou Titulo de Especialista em Nutrologia €|
Registro no CRM.

Diploma ou certificado de concluséo de curso de graduagéz'

MOF32 [Médico - Oftalmologia

R$6.077,43

24 h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
lem Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residénci
Médica concluida ou Titulo de Especialista em Oftalmologig

e Registro no CRM.

MPN33 Médico - Pneumologia

R$6.077,43

24 h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituico de ensino superior]

reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Residénci
Médica concluida ou Titulo de Especialista em Pneumologial

e Registro no CRM.

MPB34 Médico - Pneumologia/Broncoscopia

R$6.077,43

24N

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduaca
lem Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superio
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Residénci
Médica concluida ou Titulo de Especialista em Pneumologia
e Registro no CRM.

MPS35 |Médico Psiquiatria

R$6.077,43

24 h

lem Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superio
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residénci

Médica concluida ou Titulo de Especialista em Psiquiatria €|
Registro no CRM.

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagéz'

MDR36 [Médico - Radiologia

R$6.077,43

24 h

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior]
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residéncial
Médica concluida ou Titulo de Especialista em Radiologia €|

Registro no CRM.
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A Carga Vagas
Codigo Emprego - Area de Atuagédo Vencimentos s Qualificagdo Minima
Horaria Total | AC | PID | N/
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
MUR37 Médico - Urologia R$6.077,43 24h freconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residéncia 1 1
Médica concluida ou Titulo de Especialista em Urologia €
Registro no CRM.
NUT38  |Nutricionista - Nutrigio RS 2.402.64 32h_30 D|pIoma_ ou certlﬂcgdo de concluséo de curso de graduag&o 2 2
min  |em Nutricdo e Registro no CRN.
PIS39  Psicélogo - Psicologia RS 2.402,64 2h D|ploma ou _certlﬂcadp de conclusdo de curso de graduagao 4 3 1
lem Psicologia e Registro no CRP.
L. 32h30 [Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino médio, curso
TEN40 [Técnico de Enfermagem - Enfermagem R$ 1.210,93 min _[Técnico de Enfermagem e do Registro no COREN. 70 52 4 14
TFA41  [Técnico de Farmécia - Farmacia R$ 121093 | 32130 Diploma ou cerfificado de conclusdo do Ensino médig g | 45 | 4 | 4
min__ [tcnico e curso Técnico em Farmécia.
TAC42 [Técnico de Laboratorio - Analises Clinicas | R$1.210,93 | 5220 [Diploma cu certficado de conclusdo do Ensino medio, cursg ¢ |4
min _ [Técnico em Patologia Clinica e registro no CRF.
THT43  [Técnico de Laboratdrio - Hemoterapia R$ 121093 | 32130 [Diploma ou certiicado de conclusdo do Ensino medio, cursg 4 | - 4
min  [Técnico em Patologia Clinica, além do registro no CRF.
TRIM4  [Técnico em Radiologia - Imagenologia R$121093 | 241 [Piplomaou cerfiicado de concluséo do Ensino médio, cursg o | 4
Técnico em Radiologia e registro no CRTR.
TSB45 [Técnico em Saude Bucal Odontologia R$ 121093 | 3230 Diploma ou certiicado de conclusdo do Ensino médio, cursq 4 |4
min  [Técnico em Saude Bucal e registro no CRO.
A Diploma ou certificado de conclusao do Ensino médio, curso
TST46 [Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 1.625,94 40h Técnico em Sequranca do Trabalho e registro no MTE. 1 1
TOCAT Terapeu_ta Ocupacional - Terapia RS 2.402.64 30h Diploma ou cenlﬂcaFIo de conglusao de curso de graduagao 1 1
Ocupacional lem Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.

* LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PD = Vagas reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia; N/l = vagas de Reservadas a Indios/Negros;
TOTAL = Total de Vagas (Somatorio das vagas de AC mais as vagas de PD e mais as vagas de N/I).
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Anexo Il - Quadro de Etapas

Total d Pont Total Minimo de Pontos Exigido
Emprego Tipo de Etapa Carater Disciplina ota de L de Na No total da
Questdes | Questdo . e
Pontos | Disciplina’ Prova’
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Empregos de Eliminatério e Raciocinio Légico 05 01 05 02
Nivel Superior Prova Objetiva Classificatério | Sistema Unico de Salide - 60
05 01 05 02
(Todos os SUsS
Demais) Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Avi_l;tau (’igg de Classificatorio Anexo V 10
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Eliminatério e Raciocinio Ldgico 05 01 05 02
Enfermeiro Prova Objetiva Classificatério | Sistema Unico de Saude - 60
(Toda§ as SUS 05 01 05 02
especialidades) Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Avatacaode | Classificaterio Anexo V 10
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
- - Eliminatérioe | Sistema Unico de Saude -
gllseduco (Todas Prova Objetiva Classificatorio | SUS 10 01 10 04 60
Especialidades) Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Av§rli|tau (’igg de Classificatorio Anexo V 10
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
- - Eliminatérioe | Sistema Unico de Saude -
Técnico (todos) Prova Objetiva Classificatorio | SUS 10 01 10 04 48
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24

Obs.:

' Pontuagdo minima por disciplina - primeira linha de corte

2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte
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Anexo Il - Contetidos Programaticos
DISPONIBILIZAGAO DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Os contetidos programaticos especificos poderdo ser acessados nos sites da Fundagdo Satde (www.fundacaosaude.rj.gov.br) e da Fundagdao BIO-RIO
(http://concursos.biorio.org.br).

Empregos de Nivel Superior

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreenséo e Interpretagdo de textos; Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego; termos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; conotagéo e denotagéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Satide - SUS

Fundamentos e Préticas em Atengéo Priméria & Satide e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Satide: Bases Legais do Sistema Unico de Sad-
de (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histérico;
Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas Operacionais Basicas —
NOB-SUS de 1996, Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06; Norma Operacional de Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02;
Controle Social do SUS; Lei complementar 141, de 13/01/2012 Regulamenta o § 3o do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a se-
rem aplicados anualmente pela Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satde; estabelece os critérios de rateio dos recursos
de transferéncias para a satide e as normas de fiscalizagdo, avaliagéo e controle das despesas com satde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das
Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;- Decreto n° 7.508, de 28/06/2011 Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satide e a articula-
¢4o interfederativa, e dé outras providéncias.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura Idgica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas infor-
mag0es das relagbes fornecidas, e avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes das provas observardo os requisitos de
escolaridade dos cargos e especialidade e poderéo tratar das sequintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagéo; diagramas légicos; algebra e geometria
bésica.

Emprego de Assistente Social

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. O debate contemporaneo sobre o Servi¢o Social: as demandas sociais para a profisséo. 2. Politicas sociais pablicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Avaliagdo de politicas sociais. 4. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a construcdo do conhecimento, metodologias
qualitativas e quantitativas. 5. Assisténcia social com garantia de direitos - Sequridade Social (Satide, Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Prética profissional em
diversos campos de atuacdo na Satide Publica: Assisténcia a Satde e Vigilancia a Satide. A intervencéo do Assistente Social nas Condicoes e Relagbes do Traba-
lho. 7. O Assistente Social na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos tedrico-
metodoldgicos em Servigo Social - articulacdo com a situacéo de intervencéo. 9. Cédigo de Etica e Legislacdo Profissional. 10. Estatuto do Idoso e politica municipal
do idoso. 11. Estatuto da crianga e adolescente. 12. Lei organica da assisténcia social. 13. SUS (Sistema Unico de Satide) 14. Investigacéo e sistematizacdo na
pratica profissional. 15. Estatuto dos portadores de necessidades especiais. 16. O assistente social na construgdo do projeto ético-politico da profissdo. 17. O traba-
lho do Assistente Social nas politicas publicas.

Emprego de Bidlogo/Biomédico/Farmacéutico - Anélises Clinicas/Geral

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Coleta preservagéo, transporte e processamento primario das principais amostras biolégicas em laboratério de analises
clinicas; controle de qualidade e estatistica em laboratério de andlises clinicas; biosseguranga em laboratério de anélises clinicas; automagdo em laboratorio de ana-
lises clinicas; principios basicos da quimica clinica: calculos e reagentes; Diabetes mellitus: significado clinico e avaliagdo laboratorial; Metabolismo de lipoproteinas,
dislipidemias e outros fatores de risco cardiovascular; Fisiopatologia e diagndstico laboratorial das doengas hepaticas; Fisiopatologia e diagnéstico laboratorial das
doengas renais; Fisiologia e avaliagdo laboratorial das doengas da tiredide; Fisiologia e avaliagédo laboratorial das disfungbes adrenais; métodos para diagnéstico de
protozooses humanas; métodos para diagnéstico de trichomonideos humanos; protozorios emergentes diagnéstico e aspectos gerais. Cédigo de Etica Profissional.

Emprego de Biélogo/Biomédico/Farmacéutico - Analises Clinicas/Biologia Molecular

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Coleta preservagéo, transporte e processamento primério das principais amostras biologicas em laboratdrio de analises
clinicas; controle de qualidade e estatistica em laboratério de analises clinicas; biosseguranga em laboratério de analises clinicas; automagéo em laboratério de ana-
lises clinicas; principios basicos da quimica clinica: célculos e reagentes; Principio para 0 PCR (reagdo em cadeia da polimerase); PCR quantitativo;, Métodos de
diagnéstico utilizando PCR. Cédigo de Etica Profissional.

Emprego de Biélogo/Biomédico/Farmacéutico - Analises Clinicas/Citogenética

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Coleta preservagéo, transporte e processamento primério das principais amostras biologicas em laboratdrio de analises
clinicas; controle de qualidade e estatistica em laboratério de analises clinicas; biosseguranga em laboratério de analises clinicas; automagéo em laboratério de ana-
lises clinicas; principios béasicos da quimica clinica: calculos e reagentes; citogenética humana; técnicas em citogenética principais doengas genéticas diagnostica-
veis; métodos de diagndstico de doengas genéticas; trissomia génica; polissomia génica; alteragdes cromossémicas; carotipagem; Cédigo de Etica Profissional.

Emprego de Bidlogo/Biomédico/Farmacéutico - Hemoterapia/Histocompatibilidade

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Principios da hemoterapia; Transfusao; Biosseguranga; Triagem de doadores; ReagOes adversa a Doagdo de Sangue;
Aferese; Produgdo, armazenamento e distribuicdo de hemocomponentes; Controle de qualidade de hemocomponentes; Triagem laboratorial para doengas transmis-
siveis por transfusdo; Reagdes Transfusionais imediatas e tardias; Histocompatibilidade; Células troco hematopoiéticas; Terapia celular; Cédigo de Etica Profissional.

Emprego de Biélogo/Biomédico/Farmacéutico - Hemoterapia/lmuno-hematologia
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Disciplina de Conhecimentos Especificos: Principios da hemoterapia; Transfusdo; Biosseguranga; Triagem de doadores; Reagdes adversa a Doagdo de Sangue;
Aferese; Produgéo, armazenamento e distribuigdo de hemocomponentes; Controle de qualidade de hemocomponentes; Imuno-hematologia; Triagem laboratorial
para doengas transmissiveis por transfuséo; Reagbes Transfusionais imediatas e tardias; Controle de qualidade em imuno-hematologia Cédigo de Etica Profissional.

Emprego de Educacéo Fisica — Recuperagao Cardiaca

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fisiologia cardiaca e do exercicio, Epidemiologia da doenca cardiaca, Fisiopatologia das doencas cardiacas e outras doencgas associadas (hipertenséo, diabetes,
obesidade, efc.), Riscos e beneficios associados ao exercicio, Prescri¢do de exercicio para cardiopatas e nao-cardiopatas, Posicionamentos de instituigbes oficiais
(SBC, ACSM, AHA). Cédigo de Etica Profissional.

Emprego de Enfermeiro — Enfermagem Geral

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Trabalho gerencial em enfermagem. Trabalho e formagéo de equipes. Comunicagdo organizacional, interpessoal e de
grupo. Gestéo do processo de trabalho em satide. Gestéo do Conhecimento. Administragéo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporéneos em organi-
zag0es hospitalares. Gerenciamento de residuos de salde. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base
na Taxonomia da “Associagdo Norte Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), planejamento, implementagéo e avaliagdo da assisténcia de Enferma-
gem, documentacéo e registro. Fundamentos de Enfermagem: Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem: Principios basicos do exame fisico. Seguranga do
Paciente: Administragdo de medicamentos e preparo de solugbes. Cuidados de Enfermagem relacionados & terapéutica medicamentosa. Enfermagem clinica: assis-
téncia a pessoas adultas e idosas com disttrbios cardiovasculares, nos sistemas gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso
e musculo-esquelético. . Integridade cutanea e cuidados com feridas. Terapéuticas e procedimentos de enfermagem aplicados as diversas situagdes clinicas e cirtr-
gicas na atengdo da crianga, adulto e idoso. Assisténcia a crianga e adolescente hospitalizado. Programa de assisténcia domiciliar. Estatuto do idoso, da crianga e do
adolescente. Direitos dos usuérios do SUS. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Legislagdo em enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem e Legislagdo em Enfermagem.

Emprego de Enfermeiro - Enfermagem/CCIH

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Sistema Unico de Satide (SUS); Principios, diretrizes, estrutura e organizagéo. 2. Politicas de satide. 3. Estrutura e
funcionamento das instituicbes e suas relagbes com o0s servigos de satde. 4. Niveis progressivos de assisténcia & satde. 5. Politicas publicas do SUS para gestédo de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 6. Sistema de planejamento do SUS. 7. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. 8. Resolu-
¢bes e portarias vigentes da ANVISA referentes @ CCIH/SCIH; Microbiologia e farmacologia aplicadas a antibioticoterapia; Normas de precaugbes e isolamentos
hospitalares; Medidas de prevengdo de infecgéo relacionada a assisténcia a satide; Produtos e técnicas utilizados na limpeza, desinfecgéo e esterilizagédo de instru-
mental cirtrgico; Vigilancia epidemiolégica das doengas de notificagdo compulséria no contexto hospitalar. 9. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem e
Legislagdo em Enfermagem.

Emprego de Enfermeiro — Hematologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Aspectos fisioldgicos e patolégicos do sangue: produgdo e fungdo das células sanguineas. Sangue, componentes e
derivados. Hemostasia e alteragbes da coagulagdo sanguinea. Definigdo, Morfologia e Fisiopatologia de doengas e neoplasias hematoldgicas. Cuidados e condutas
de enfermagem ao paciente com alteragbes e doengas hematolégicas. Cuidado de enfermagem no processo transfusional. Cuidado de enfermagem ao doador de
sangue. Andlise e interpretagdo de exames laboratoriais. Atuagdo do profissional de enfermagem na Hemoterapia e na Hematologia: aspectos éticos e legais. Codigo
de Etica dos profissionais de enfermagem e Legislagdo em enfermagem.

Emprego de Enfermeiro — Perfusdo

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Aspectos éticos e legais relacionadas as agbes no Centro Cirdrgico (CC) e Recuperagdo Pds Anestésica; Ambiente
Cirargico: estrutura fisica do CC e Sala de Operacdes nas suas especificidades. Processo de Enfermagem no periodo operatorio: Avaliagdo pré-operatoria do pacien-
te e recepgéo do paciente no CC. Posicionamento do paciente na mesa cirurgica. Avaliagéo do risco anestésico. Tipos de anestesia e suas principais complicagdes.
Complicagdes intraoperatorias: hipertermia maligna, hipotermia e alergia ao latex. Dor e analgesia pos operatéria Recepgéo e avaliagdo do paciente na sala de recu-
peragéo anestésica. Cirurgia Segura — Protocolos da OMS. Identificagéo de cirurgias e planos de circulagdo extracorporea (CEC); rotinas e protocolos de perfuséo;
Controle Laboratorial; Equilibrio &cido-base e hidroeletrolitico; aplicagéo de conhecimentos anatomo-fisiolégicos na atengéo a pessoas em situagdes cirdrgicas e de
perfuséo; caracterizagdo dos equipamentos de CEC; avaliagdo de métodos e técnicas relativas a CEC; Complicagdes relacionadas a CEC; circulagdo extracorpérea
e assisténcia circulatoria, identificagéo e atuagdo nas intercorréncias; fundamentos dos processos que envolvem a circulagdo extracorpérea e sua aplicagdo em cirur-
gia cardiaca.Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Legislacéo em enfermagem.

Emprego de Farmacéutico - Farmacia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2. Antimicrobianos / antiinflamatérios / anti-
neoplésicos, medicamentos controlados. 3. Manipulagdo de medicamentos / Produgéo de anti-sépticos e desinfetantes. 4. Dispensagéo de medicamentos. Doses.
Vias de administragéo. 5. Padronizagéo de medicamentos. 6. Nogbes de Vigiléncia Epidemiolégica. 7. Inspecdo em Vigiléncia Sanitaria; legislacéo sanitéria. 8. Con-
trole de infecgdo hospitalar. 9. Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 10. Politica nacional de medicamentos. 11. Legis-
lagdo farmacéutica: Lei Federal n° 5.991/73, Resolugdo n° 328/99, Portaria n° 344/98 e Lei Federal n° 6.437/77. 12. Etica e legislacdo profissional. 13. Normas de
armazenamento e transportes de produtos. 14. Abuso de drogas. 15. Manipulagédo de medicamentos oncoldgicos. 16. Validagdo da prescricdo médica. 17. Interagdo
medicamentosa. 18. Interacdo medicamento-alimento. 19. Gerenciamento de residuos farmacéuticos. 20. Cédigo de Etica Profissional.

Emprego de Fisioterapia - Fisioterapia Geral/Ventilatoria

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia geral. 2. Fisiologia geral. 3. Neuroanatomia. 4. Cinesiologia. 5. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indi-
cagdes e contra-indicagbes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagéo vertebral. 6. Fisioterapia em trau-
matologia, ortopedia e reumatologia. 7. Fisioterapia em neurologia. 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 9. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia.
10. Fisioterapia em cardiovascular. 11. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria agu-
da e cronica; infecgdo do aparelho respiratorio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecénica - vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo me-
cénica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecénica. 12. Fisioterapia na satide do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 13. Fisioterapia em pré e pds-operatério. 14. Ventilagdo mecénica. 15. Assisténcia fisiotera-
péutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). 16. Cédigo de Etica e legislagdo profissional.
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Emprego de Fonoaudiélogo — Fonoaudiologia/Geral

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, degluticdo, voz, audicéo e linguagem. Sistemas e processos de comunicagéo:
orgéos responsaveis. Diagnostico e intervengdo fonoaudiolégica junto a: recém-nascidos de risco para alteracoes de desenvolvimento neuropsicomotor; pessoas
com deficiéncia, transtornos mentais; fissuras labio-palatinas, sindromes, alteracdes neurolégicas focais e evolutivas, vitimas de queimaduras. Pessoas com altera-
coes de fala, linguagem oral, escrita, voz, fluéncia, degluticdo, motricidade orofacial, audicéo e equilibrio. Equipamentos educacionais, sociais, entre outros. Areas da
fonoaudiologia — linguagem oral e escrita, audiologia, voz, motricidade orofacial, disfagia, fonoaudiologia educacional e satde publica. Avaliagdo audiolégica, seleg¢do
e adaptacdo de aparelho de amplificagéo sonora individual. Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia e Rede de Cuidados. Cédigo de Etica Profissional.

Emprego de Médico — Anatomia Patolégica

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Lesao e adaptagdes celulares. 2. Inflamagéo e reparo. 3. Disturbios genéticos. 4. Neoplasia. 5. Patologia de vasos
arteriais. 6. Patologia do coragdo. 7. Patologia hematoldgica e 6rgéos afins. 8. Patologia do aparelho respiratério. 9. Patologia do ouvido, cavidades nasais e seios
acessorios, laringe, cavidade oral e gléndulas salivares. 10. Patologia gastrointestinal. 11. Patologia do figado e vias biliares. 12. Patologia do sistema urinario. 13.
Patologia do sistema genital masculino. 14. Patologia do sistema genital feminino. 15. Patologia do sistema enddcrino. 16.Patologia da pele. 17. Patologia do sistema
muscular. 18. Patologia do sistema osteo-articular. 19. Patologia do sistema nervoso. 20. Patologia dos olhos e anexos. 21. Patologia das principais doengas tropicais
do Brasil. 22. Patologia da gravidez e placenta. 23. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Anestesiologia — Dor

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso. 2. Farmacologia Geral. 3. Vias Aéreas. 4 Equipamentos e
Monitores. 5. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso. 6. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiocirculatorio. 7. Anatomia, Fisiologia
e Farmacologia do Sistema Respiratorio. 8. Farmacologia Geral. 9. Farmacologia dos Anestésicos Venosos. 10. Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios. 11. Far-
macologia dos Anestésicos Locais. 12. Transmisséo e Bloqueio Neuromuscular. 13. Parada Cardiorrespiratoria € Reanimagéo. 14. Sistemas de Administragéo de
Anestesia Inalatoria. 15. Anestesia Inalatéria. 16. Anestesia Venosa. 17. Bloqueios Periféricos. 18. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido Base. 19. Reposigdo Volémica e
Transfuséo. 20. Hemostasia e Anticoagulagdo. 21. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Urinario. 22. Anestesia em Ortopedia. 23. Anestesia em Obstetricia. 24.
Anestesia para Oftalmologia. 25. Anestesia Ambulatorial. 26. Anestesia e Sistema Endécrino. 27. Anestesia em Urgéncias e no Trauma. 28. Choque. 29. Anestesia
em Geriatria. 30. Anestesia em Pediatria. 31. Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirdrgico. 32. Bloqueios Subaracnoideo e Peridural. 33. Hemostasia e
Anticoagulag&o. 34. Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirdrgico. 35. Dor: Classificagéo, Fisiopatologia e Avaliagdo. 36. Dor Aguda e Inflamag&o. 37. Dor
Crénica. 38. Dor Neuropatica. 39. Sindromes Dolorosas mais Frequentes. 40. Abordagem da Dor nos Extremos de Idade. 41. Terapéuticas ndo Farmacoldgicas para
Alivio da Dor. 42. Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional. 43. Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Anestesiologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Risco Profissional do Anestesiologista. 2. Avaliagdo Pré-Anestésica. 3. Vias Aéreas. 4. Posicionamento. 5 . Equipa-
mentos e Monitores. 6. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso. 7. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiocirculatério. 8. Anatomia,
Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratério. 9. Farmacologia Geral. 10. Farmacologia dos Anestésicos Venosos. 11. Farmacologia dos Anestésicos Inalaté-
rios. 12. Farmacologia dos Anestésicos Locais. 13. Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular. 14. Parada Cardiorrespiratéria e Reanimagdo. 15. Bloqueios Subarac-
noideo e Peridural. 16 - Complicagdes da Anestesia. 17. Recuperagdo Pés-Anestésica. 18. Metodologia Cientifica. 19. Sistemas de Administragdo de Anestesia Inala-
téria. 20. Anestesia Inalatéria. 21. Anestesia Venosa. 22. Bloqueios Periféricos. 23. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido Base. 23. Reposigdo Volémica e Transfuséo.
25. Hemostasia e Anticoagulagéo. 26. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Urinario. 27. Anestesia em Urologia. 28. Anestesia Em Obstetricia. 29. Anestesia Em
Ortopedia. 30. Anestesia Para Cirurgia Abdominal. 31. Anestesia para Otorrinolaringologia. 32. Anestesia para Oftalmologia. 33 - Anestesia Ambulatorial. 34. Aneste-
sia e Sistema Endécrino. 35. Anestesia em Urgéncias e no Trauma. 36. Anestesia para Cirurgia Plastica. 37. Anestesia para Buco-Maxilo-Facial e Odontologia. 38.
Anestesia para Cirurgia Tordcica. 39. Anestesia e Sistema Cardiovascular. 40. Anestesia para Neurocirurgia. 41. Hipotermia e Hipotensao Arterial Induzida. 42. Cho-
que. 43. Anestesia em Geriatria. 44. Anestesia em Pediatria. 45. Anestesia para Transplantes. 46. Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirdrgico. 47. Dor
Aguda e Inflamacéo. 48. Dor Crénica. 49. Fisica e Anestesia. 50. Etica Médica e Bioética. 51. Responsabilidade Profissional. 52. Cédigo de Etica Profissional na
Medicina.

Emprego de Médico - Cirurgia Cardiaca / Pediatria

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia bésica do coragéo normal; 2. Arritmias cardiacas, diagnéstico e tratamento (farmacoldgico e invasivo); 3.
Cardiopatia congénita no adolescente e no adulto jovem; 4. Cardiopatias congénitas aciandticas e ciandticas (anatomia, fisiopatologia, historia natural, clinica, eco-
cardiograma, indicagbes cirtrgicas e evolugdo pés-operatéria, indicagbes de estudos invasivos ou intervencionistas); 5. Classificagbes morfolégicas utilizadas para
estudo do coragdo e grandes vasos; 6.Ecocardiograma transtoracico e transesofagico com Doppler normal e em condigbes patoldgicas; 7. Eletrocardiograma normal
e em condigbes patologicas; 8. Embriologia do coragéo e dos grandes vasos; 9. Enfermidades cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagndstico clinica e labo-
ratorial, tratamento): febre reumatica, enfermidade linfomucocutanea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana; 10. Fisiologia cardiovascular fetal normal e em
condi¢bes patologicas; 11. Fisiologia do coragdo normal e em condigbes patolégicas; 12. Genética das enfermidades cardiovasculares; 13. Hemodindmica do cora-
¢do normal e em condigbes patoldgicas; 14. Indicagbes de cateterismo intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos na crianga; 15. Principais cirurgias utili-
zadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianga (razbes técnicas de sua aplicagéo); 16. Principais drogas de uso cardiovascular na crianga com
cardiopatia: farmacodindmica, agdes terapéuticas, contra-indicagbes;17. Radiologia normal do coragdo e em condigbes patolégicas; 18. Semiologia cardiovascular
normal e em condigbes patologicas; 19. Suporte pés-operatorio imediato das principais cardiopatias; 20. Teste ergométrico na crianga — indicagdes; 21. Tumores
cardiacos na idade pediatrica (tipos histolégicos, diagndsticos, tratamento); Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Cirurgia Toréacica

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirtrgico. Transfuséo. Controle hidroeletrolitico e nutri-
cional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curati-
vos: técnica e principios basicos. 3. Pré e pés-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complicagdes cirtrgicas trans e pés-operatorias. 5. Imu-
nologia e transplantes. 6. Mecanismos de rejeigao. 7. Anatomia cirdrgica do térax e 6rgdos toracicos. 8. Avaliagéo pré-operatoria da fungdo pulmonar. 9. Manuseio
pré, per e pds-operatério em cirurgia toracica. 10. Métodos de diagnéstico em cirurgia toréacica. 11. Métodos de drenagem em cirurgia toracica. 12. Afecgbes do dia-
fragma, do estreito superior e parede do térax. 13. Neoplasias pulmonares e arvore traqueobrénquica. 14. Doengas broncopulmonares supurativas. 15. Tratamento
cirdrgico do enfisema bolhoso e difuso. 16. Cirurgia das malformagdes broncopulmonares. 17. Cirurgia na tuberculose pulmonar e seqiielas. 18. Patologia cirirgica
das pleuras. 19. Afecgdes cirtrgicas do mediastino. 20. Patologia cirdrgica do eséfago. 21. Traumatismo toracico. 22. Transplante pulmonar. 23 Principios basicos da
oncologia toracica. Codigo de Etica Profissional na Medicina.
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Emprego de Médico — Dermatologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Pele normal. 1. Anatomia e fisiologia da pele. 2. Patologia cuténea. 2.1. Fisiopatologia e imunologia cutdnea. 3. Alte-
ragbes morfolégicas cuténeas epidermo-dérmicas. 3.1. Erupgbes eczematozas. 3.2. Erupgbes eritemato-escamosas. 3.3. Erupgbes papulo-pruriginosas. 3.4 Erup-
¢bes vésico-bolhosas. 3.5. Erupgdes pustulosas. 3.6. Afecgbes atréfico-esclerdticas. 3.7. Afecgdes ulcerosas. 3.8. Afecgdes queratoliticas. 4. Afecgbes dos anexos
cutdneos. 4.1. Foliculares. 4.2. Hidroses. 4.3. Tricoses. 4.4. Onicoses. 5. Alteragbes do colageno. 5.1. Afecgdes do conectivo. 5.2. Afecgdes da hipoderme. 5.3. Afec-
¢bes da cartilagem e dos vasos. 6. Infecgbes e infestagdes. 6.1. Dermatoses por virus. 6.2. Dermatoses por Riquétsias. 6.3. Piodermites e outras dermatoses por
bactérias. 6.4. Tuberculoses e micobaterioses atipicas. 6.5. Hanseniase. 6.6. Sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. 6.7. Micoses superficiais. 6.8. Mi-
coses profundas. 6.9. Prototecoses. 6.10. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. 6.11. Dermatozoonoses. 7. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e
mecanicas. 7.1. Erupgdes por drogas. 7.2. Reagbes aos agentes mecanicos, calor e frio. 7.3. Otodermatoses. 7.4. Radiodermites. 8. Inflamagdes e granulomas néo
infecciosos. 8.1. Inflamagdes néo infecciosas. 8.2. Granulomas néo infecciosos. 9. Dermatoses metabélicas. 9.1. Avitaminoses e dermatoses nutricionais. 9.2. Amiloi-
dose. 9.3. Hialinoses. 9.4. Afecgbes por alteragbes do metabolismo dos aminoacidos e purinas. 9.5. Dislipidoses. 9.6. Porfirias. 9.7. Mucopolissacaridoses. 9.8. Alte-
ragbes do metabolismo do calcio, ferro, zinco e cobre. 9.9. Alteragbes cutdneas nos diabetes. 10. Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 11. Der-
matoses por imunodeficiéncia. 11.1. Dermatoses por imunodeficiéncias primarias. 11.2. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS). 11.3. Dermatoses por imu-
nodeficiéncia iatrogénica nos transplantados. 12. Afecgbes congénitas e hereditarias. 12.1. Sindromes familiares com tumores cutdneos mdiltiplos. 12.2. Afecgbes
hereditarias da queratinizagdo. 12.3. Doengas bolhosas hereditarias. 12.4. Doengas poiquilodérmicas e displasias ectodérmicas. 12.5. Alteragbes hereditarias me-
senquimais, pigmentares e malformagdes. 13. Cistos e neoplasias. 13.1. Cistos. 13.2. Nevos organdides. 13.3. Tumores epiteliais benignos. 13.4. Afecgbes epiteliais
pré-malignas e tumores intra-epidérmicos. 13.5. Tumores epiteliais malignos. 13.6. Tumores mesenquimias e neurais. 13.7. Nevos pigmentares e melanomas. 13.8.
Leucemias, linfomas, pseudolinfomas. 13.9. Mastocitoses. 13.10. Histiocitoses. 13.11. Manifestagbes cutdneas paraneoplasicas e metastases cutdneas. 14. Terapéu-
tica. 14.1. Terapéutica tépica. 14.2. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. 14.3. Cirurgia dermatologica. 14.4. Eletroci-
rurgia, eletrocoagulagéo, eletrélise e iontoforese. 14.5. Quimiocirurgia. 14.6. Actinoterapia, laserterapia, radioterapia. 15. Dermatoscopia. 16. Cédigo de Etica Profis-
sional na Medicina.

Emprego de Médico — Endocrinologia/ Pediatria

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Crescimento normal e anormal. 2. Endocrinopatias na crianca que nasceu pequena para a idade gestacional. 3. Sin-
dromes com anormalidades enddcrinas. 4. Neuroendocrinologia na crianga e no adolescente. 5. Tireoide normal e suas doengas na crianga e no adolescente. 6.
Paratireoide normal e suas doengas na crianga e no adolescente. 7. Doenga osteometabolica na crianga e no adolescente. 8. Diferenciagéo sexual e seus distirbios.
9. Gonada normal e suas doengas na crianga e no adolescente. 10. Adrenal normal e suas doengas na crianga e no adolescente 11. Obesidade e dislipidemia na
crianga e no adolescente. 12. Diabetes na crianga e no adolescente. 13. Hipoglicemia na crianga e no adolescente. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Endocrinologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2: diagndstico, emergéncias clinicas, complicagbes na infecgéo, cirurgia e gravidez,
tratamento 2. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 3. Hiperparatireoidismo — Hipoparatireoidismo. 4. Nédulos tireoidianos. 5. Cancer de tireéide. 6. Tumores funcionan-
tes antero-hipofisarios. 7. Diabetes insipidus. 8. Tireoidites. 9. Tireoidopatias e gravidez. 10. Metabolismo do calcio e fésforo. 11. Diagnéstico diferencial das hipercal-
cemias. 12. Osteoporose. 13. Osteomalécia. 14. Patologia da medula adrenal. 15. Sindromes de hiperfungdo adreno-cortical. 16. Insufuciéncia supra-renal. 17. Sin-
drome dos ovarios policisticos. 18. Tumores virilizantes e feminilizantes. 19. Hipogonadismos. 20. Estados inter-sexuais. 21. Doenga micro e macro vascular do dia-
bético. 22. Dislipidemias. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Gastroenterologia/ Endoscopia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Aspectos gerais: indicagdes e contra-indicagbes; preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, seda-
¢do e monitorizagdo; equipamentos e material acessorio; biosseguranga; limpeza e desinfecg¢do de equipamentos e acessérios; uso de corantes. 2. Es6fago: esofagi-
tes (pépticas e infecciosas); diverticulos; megaeséfago; corpo estranho; eséfago de Barrett; estenoses benignas; tumores de eséfago; varizes esofagogastricas; do-
enca do refluxo gastro-esofagiano. 3. Estémago: gastrites; hérnia de hiato e para-esofagica; tumores de estdmago; doenga péptica; hemorragia digestiva; estémago
operado. 4. Célon: colites; tumores de colon; doenga diverticular; doengas inflamatérias; hemorragia digestiva; pdlipos e sindromes; colopatia isquémica. 5. Vias
biliares e péncreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e crénica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares. 6. Procedimentos endoscdpicos: esofa-
gogastroduodenoscopia; colonoscopia; retosigmoidoscopia; biépsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilata-
¢do; gastrostomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de endopréteses esofagianas, biliares e enterais; complicages de procedimentos endoscdpicos.
Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Geriatria

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Transicdo demogréfica e epidemiolégica. 2. O idoso na sociedade. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do idoso. 3.
Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 4. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. 5. Prevengéo e promogéo da satde. Rastreamento
de doengas e vacinas. 6. Exame fisico do idoso. 7. Avaliagdo Geriatrica Ampla (AGA). 8. Geriatria basica: conceitos basicos e instrumentos de avaliagéo. 9. Fragili-
dade. 10. Disturbios hidroeletroliticos. 11. Déficit cognitivo. Deméncias. 12. Depresséo, ansiedade. 13. Convulsées e epilepsia no idoso. 14. Doengas cerebrovascula-
res: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15. Disturbios do movimento. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. Parkinsonismo. 16. Instabilidade pos-
tural e quedas. 17. Imobilidade e ulceras por presséo. 18. Envelhecimento cuténeo.19.Incontinéncia urinéria e fecal. 20. latrogenia e farmacologia em geriatria. 21.
Pré e Pos-Operatorio no idoso. 22. Hipertensdo arterial sistémica, arritmias cardiacas, doenga arterial periférica, doengas da carétida e insuficiéncia cardiaca no
idoso. 23. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular, doenga arterial coronariana. 24. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmo-
nar e tuberculose. 25. Doengas do eséfago, estbmago, figado, pancreas, vesicular biliar, intestinos. Diarréia e constipagéo intestinal. Hemorragias digestivas. 26.
Hiperplasia prostética. Prostatite. Disfungéo erétil. 27. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Infecgéo urinéria. 28. Osteoporose, osteomaldcia, osteoartrite, artrite reu-
matdide e doenga de Paget. Artrite temporal. 29. Diabetes mellitus. Doengas da tirebide. Sindrome metabélica. Obesidade. 30. Neoplasias. 31. Doengas dermatolégi-
cas. 32. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 33. Anemias e doengas mieloproliferativas. 34. Nutricao e avaliagdo nutricional. Caquexia e sarcopenia. 35. Satide
bucal do idoso. 36. Infecgbes. 37. Doengas dos orgdos dos sentidos. 38. Distuirbios do sono no idoso. 39. Reabilitagdo. 40. Cuidados paliativos: conceitos, indica-
¢Bes, comunicagdo de mas noticias e cuidados ao final da vida. 41. Cédigo de Etica Profissional da Medicina.

Emprego de Médico — Ginecologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Atengéo integral & saide da mulher e o Sistema Unico de Satide. Diretrizes do programa de atencdo integral & satide
da mulher. Diretrizes e estratégias do programa Nacional de prevencéo e controle de cancer dos genitais pélvicos e da mama. Anatomia da parede abdominal antero-
lateral. Anatomia da pelve. Anatomia do oco axilar e mama. Procedimentos cirtirgicos em ginecologia e acompanhamento pré per e pds-operatorio. Dor pélvica aqu-
da e crénica. Distopias genitais. Incontinéncia urinaria. Neoplasias benignas da vulva, vagina, Utero e mamas. Oncogénese. Céncer de colo uterino e suas lesbes
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precursoras. Céncer de endométrio e lesbes precursoras. Cancer de vulva e vagina. Cancer de mama. Mastites. Fluxos papilares. Tumores de ovario. Fluxo genital
anormal, vulvovaginites e cervicites. Doencgas Sexualmente transmissiveis. Endometriose. Infertilidade conjugal. Anticoncepgédo. Determinismo e diferenciacdo sexu-
al, Intersexo, anomalias congénitas do sistema reprodutor feminino. Ciclo menstrual fisiologia e anormalidades. Amenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hiperandroge-
nismo. Hiperprolactinemias. Anovulagédo crénica hiperandrogénica. Climatério e menopausa. Puberdade normal e patoldgica. Sexologia clinica. Videoendoscopia
ginecologica. Alteracdes Colposcopicas. Exames de imagem em Ginecologia. Exames citoldgicos, histologicos e de andlises clinicas em ginecologia. Genética apli-
cada a ginecologia. Sangramento uterino anormal orgénico e disfuncional. Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorréia. Distopias genitais. Incontinéncia Urinaria.
Aspectos éticos e legais em ginecologia e obstetricia. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Hematologia Pediatrica

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Diagnéstico e tratamento das anemias hereditérias e adquiridas. 2. Diagnéstico e tratamento dos disttrbios plaqueta-
rios hereditarios e adquiridos. 3. Diagndstico e tratamento das coagulopatias hereditarias e adquiridas. 4. Diagnéstico e tratamento das desordens leucocitarias here-
ditarias e adquiridas. 5. Sindromes de faléncia da medula dssea. 6. Diagnéstico e tratamento das leucemias na infancia. 7. Diagnéstico e tratamento dos linfomas na
infancia. 8. Aspectos imunofenotipicos, citogenéticos, genéticos e moleculares das doengas onco-hematoldgicas na inféncia. 9. Diagnéstico e tratamento dos quadros
infecciosos no paciente com doengas onco-hematolégicas. 10. Mecanismo de agao dos quimioterapicos. 11. Toxicidade aguda por quimioterapia. 12. Diagnéstico e
tratamento das emergéncias onco-hematoldgicas na infancia. 13. Diagndstico e tratamento das reagbes adversas a doagdo de sangue. 14. Doengas infecciosas
transmissiveis pela transfuséo. 15. Uso racional do sangue na pratica médica. 16. Transfusdo de sangue e hemocomponentes: indicagdes e efeitos adversos imedia-
tos e tardios das transfusdes. 17. Indicacbes e aspectos gerais do transplante de células tronco hematopoiéticas. 18. Terapia celular. 19. Aspectos gerais dos cuida-
dos paliativos; 20. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Hematologia TMO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Sele¢do de doadores de medula 6ssea e células-tronco hematopoéticas; cuidados com o doador de medula dssea e
células-tronco hematopoéticas; Imunoematologia para doador e receptor de medula 6ssea e células-tronco hematopoéticas; Aférese de células-tronco hematopoéti-
cas de sangue periférico, Criopreservagéo de células-tronco hematopoéticas; Histocompatibilidade do enxerto e doador; Aférese e transfuséo de granuldcitos; Coleta
de sangue de corddo umbilical e placentério, Avaliagéo da qualidade do enxerto de células-tronco hematopoéticas por técnicas morfoldgicas, de contagem celular
automatizada e de citometria de fluxo; Selegdo do enxerto mais adequado; Técnicas de descongelamento do enxerto criopreservado, Cuidados com o doador e
receptor pré, peri e p6s transplante de células-tronco hematopoéticas; O transplante ABO incompativel - tipos de incompatibilidade, manipulagdo do enxerto, preparo
do receptor, cuidados transfusionais pré e pds-transplante ABO incompativel; Prevengéo de transmisséo de CMV; Indicagdes de transplante autdlogo e alogénico de
medula dssea, células-tronco de sangue periférico e sangue de corddo umbilical; Regimes de condicionamento; Complicagdes precoces e tardias do transplante;
Infecgbes associadas ao transplante; Doenga do Enxerto Contra Hospedeiro aguda e crénica : diagndstico, classificagéo e tratamento, Imunoterapia e terapia celular
pés transplante; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Medicina Nuclear

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Fisica e instrumentagao: fisica nuclear basica, unidades, matematica e estatistica aplicadas em Medicina Nuclear,
decaimento radioativo, interagéo da radiagdo com a matéria, instrumentagéo, detectores de cintilagdo gasoso e sélido, contador de pogo gama, curibmetro, calibra-
¢do, colimadores, gama camera planar, gama camera tomogréfica (single photon emission computed/SPECT), principios basicos de computagdo, técnicas digitais
para aquisicdo e processamento de imagens, tomografia por emisséo de pésitrons/PET, controle de qualidade de equipamentos e de imagens em Medicina Nuclear,
protocolos dos principais exames estaticos e dinamicos realizados em Medicina Nuclear. 2. Radioprotegéo: principios fisicos de radioprotegao, detectores de radia-
¢do para monitorizagdo pessoal e ambiental, filmes dosimétricos, radiobiologia basica, dosimetria, érgéo critico, higiene das radiagdes, principio ALARA de radiopro-
tecéo, doses limites de exposi¢do ocupacional, transporte, estocagem e rejeitos radioativos, descontaminagéo radioativa de pessoas e do ambiente de trabalho. 3.
Radiofarmacos: radiofarmacos de aplicacéo diagnéstica e terapéutica em Medicina Nuclear, analise compartimental, gerador de TECNECIO-99m/MOLIBDENIO,
radiofarmacos biomoleculares, marcagao de peptideos, radiofarmacos de aplicagdo em PET produzidos em aceleradores, dosimetria dos radiofarmacos, controle de
qualidade dos radiofarmacos. 4. Medicina Nuclear em cardiologia: interpretagdo de imagens da anatomia e fisiologia normais e fisiopatologia das principais alteragées
cardiovasculares em Medicina Nuclear, anélise quantitativa cardiovascular, técnicas de aquisigéo, processamento e analise de imagens em cardiologia nuclear, con-
ceitos gerais de fungdo ventricular (gated blood pool image), perfusdo de miocardio e fisiologia do exercicio na fungdo cardiaca, avaliagdo das cameras cardiacas
com radionuclideos, perfuséo e viabilidade do miocardio isquémico, imagem vascular periférica, transplante cardiaco e aplicagdo do PET em cardiologia. 5. Medicina
Nuclear em pneumologia: avaliagdo de pacientes com suspeita de embolismo pulmonar, avaliagdo dos pulmdes em patologias ndo embdlicas, estudos de perfuséo e
de ventilagdo, transplante cardiopulmonar. 6. Medicina Nuclear no estudo do sistema dsteo-articular: doengas benignas e neoplasias malignas, primarias e secunda-
rias, do 0sso e articulagbes, doengas metabdlicas e infecciosas, lesbes 6sseas traumaticas de stress, a terapéutica da dor devido a metastases 6sseas com radionu-
clideos, as imagens 6sseas de PET. 7. Medicina Nuclear em gastroenterologia: transito esofagico, refluxo gastroesofagico, enchimento e esvaziamento gastrico,
imagem do figado e vias biliares, correlagéo das técnicas nucleares com outros métodos de imagem, detecgéo e localizagéo de hemorragias digestivas. 8. Medicina
Nuclear em hematologia: principios de dilui¢do isotopica, volemia, absorgéo gastrointestinal da cobalamina vitamina B12, imagem da medula 6ssea, imagem do bago,
marcagédo de hemacias, de leucdcitos e de plaquetas, marcagdo de anticorpos para imagem de infecgéo e rejeigéo de transplantes e de anticorpos monoclonais para
detecgéo de tumores, sobrevida de hemacias e seqiiestracéo esplénica, terapia com FOSFORO-32 para policitemia vera. 9. Medicina Nuclear em endocrinologia —
principios do radioimunoensaio, testes in vitro e in vivo da fungdo tireoideana, fisiopatologia da tirebide, imagem da tiredide com I0ODO-131, IODO-123 e TECNECIO-
99 m, testes especiais in vivo da fungéo tereoideana — testes de estimulo, supresséo e do perclorato, mapeamento de corpo inteiro com I0DO-131 — monitoramento
pela tireoglobulina e uso do TSH-recombinante, tratamento do hipertireoidismo e do cancer da tiredide com I0DO-131, gléndulas paratiredides, osteoporose, cintigra-
fia e terapia das suprarenais e dos tumores neuro-enddcrinos com metalodobenzylguanidina marcada com I0DO-131, cintilografia com receptores de somatostatina,
imagens de tumores endocrinos com PET. 10. Medicina Nuclear em neurologia: tomografia por emisséo de foton unico (SPECT) e tomografia por emisséo de pési-
tron (PET) no sistema nervoso imagens axiais tridimensionais cerebrais (TC, RNM), estudo do fluxo liquérico com radionuclideos. 11. Medicina Nuclear em nefrologi-
a: radionuclideos para estudos quantitativos in vitro e in vivo - FPRE, TFG, aplicagbes da Medicina Nuclear na avaliagdo funcional do sistema genito-urinario, ima-
gem dos testiculos, refluxo vésico-ureteral, transplantes renais, progndstico. 12. Medicina Nuclear em oncologia: terapia com I0D0O-131 no céncer diferenciado de
tirebide, imagem com GALIO-67 na detecgdo das doengas malignas, o uso do TALIO-201 e do TECNECIO-99 m/MIBI (methoxyisobutyl isonitrila) em oncologia nu-
clear, aplicagbes clinicas das imagens com anticorpos-monocloanais, as aplicagbes do PET em oncologia nuclear, linfocintilografia e linfonodo sentinela no melano-
ma, cédncer de mama e do colo uterino, cintilografia de perfusao arterial hepética na monitorizagdo da quimioterapia, tratamento da dor dssea devido a metastase,
com uso de fontes néo seladas (SAMARIO- 153). 13. Medicina Nuclear na avaliagéo de transplantes: renal, cardiaco, pulmonar, hepético. 14. Medicina Nuclear em
doencas infecciosas: imagem da infeccdo com GALIO-67, deteccdo das doengas inflamatérias usando leucécitos marcados, imagem da inflamagéo focal usando
imunoglobulina-G humana policional ndo especifica, imagens conjugadas com diferentes radiofarmacos 15. Medicina Nuclear em pediatria: estudos nefro-urolégicos,
estudo do refluxo gastro-esofagico, imagem do sistema osteo-articular em criangas, neoplasias malignas, estudos cardiopulmonares e cerebrais na infancia. 16.
Medicina Nuclear e aspectos legais: requlamentagdo CNEN, licenciamento, plano de radioprotegdo de um servigo de Medicina Nuclear, acidente radioativo e proce-
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dimentos legais, programas de controle de qualidade e de treinamento continuado de recursos humanos em Medicina Nuclear, limites ocupacionais de dose de expo-
si¢do, rejeitos radioativos. 17. Exame MIBG. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Nefrologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Doengas glomerulares primarias e secundarias -envolvimento renal; doengas sistémicas e rim; 2. Diabetes e doenga
renal: relagdo com a doenga renal crénica. 3. Hipertenséo arterial priméria e secundaria; envolvimento renal na hipertenséo - nefropatia hipertensiva. 4. Insuficiéncia
renal aguda: epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico e tratamento;, métodos de depuragdo extra-renal; 5. Doenga Renal Crénica: epidemiologia, diagnéstico, trata-
mento conservador; tratamento dialitico, nutricdo; complicagbes agudas e cronicas, complicagdes dialiticas, métodos de depuragdo extra-renal; adequagéo de diali-
se. 6. Fisiologia e fisiopatologia renal: disturbios metabdlicos, metabolismo do sal e agua, outros eletrélitos e acido-base. 7. Litiase urinaria, infecgbes urinarias agu-
das e crbnicas, doengas cisticas renais, congénitas e adquiridas, doengas tubulo-intersticiais agudas e crénicas; erros metabdlicos que acometem os rins. 8. Trans-
plante Renal: pré e pés-transplante do doador e do receptor, imunossupresséo, rejei¢do aguda e crénica, infecgdo em transplante, complicagdes clinicas e cirtrgicas
do pos-transplante; 9. Laboratério e Patologia Renal: anlise da fungéo renal, andlise urinaria, métodos de imagem renal, histopatologia das doengas renais agudas e
crénicas. 10. Nefro-urologia: Processos obstrutivos agudos e crénicos, Tumores do sistema urinario; 11. Tuberculose renal; Pielonefrites agudas e cronicas, Doengas
congénitas do trato urinério. 12. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Oftalmologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e histologia ocular: orbita — contetido e relagbes anatémicas. 2.1 Pélpebras e conjun-
tiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios didptricos. 2.5 Musculos extrinsecos. 2.6 Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da vis&o. 4. Refracéo:
nogbes de dptica oftalmica. 4.1 Vicios de refragdo. 4.2 Prescrigdo de 6culos e lentes de contato. 5. Patologia, diagnéstico e tratamento das doengas do(a): érbita,
conjuntiva, esclera, tvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal e palpebra. 6. Glaucoma: classificagdo. 6.1 Quadro clinico. 6.2 Diagnéstico. 6.3 Tratamento
clinico e cirurgico. 7. Estrabismo: classificagdo. 7.1 Quadro clinico. 7.2 Diagndstico. 7.3 Tratamento clinico e cirdrgico. 8 Repercussdes oculares de patologias sisté-
micas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10. Visdo sub-normal: diagnéstico e tratamento cirdrgico. 11. Transplante de cornea. 12. Campo visual
manual e computadorizado. 13. Retina: diagndstico, exames e tratamento clinico e cirtrgico. 14. Oftalmologia pediatrica. 15. Pré e pds-operatério em oftalmologia.
16. US ocular. 17. Vitrectomia e vitreo. 18. Laser e suas aplicagbes em oftalmologia. 19. Ortese e prétese ocular. 20. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Pneumologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Fisiologia e fisiopatologia respiratdria. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Insuficiéncia respiratéria. Ventilagdo mecé-
nica. Asma brénquica. Bronquiectasias. Fibrose pulmonar. Hipertenséo arterial pulmonar. Pneumopatias ocupacionais e poluicdo atmosférica. Métodos diagnésticos
em Pneumologia. Exames subsidiarios em pneumologia. Tumores benignos e malignos de vias aéreas superiores, arvore brénquica, pulmdes e pleuras. Metastases
pulmonares. Pneumonias. Abscessos pulmonares. Empiemas e derrames pleurais. Malformagdes congénitas das vias respiratérias. Deformagdes toracicas. Trauma-
tismos de torax. Fistulas de arvore brénquica. Patologias sistémicas com repercusséo respiratoria. Pneumologia em pacientes imunodeprimidos. Pneumotérax. Dis-
tirbios respiratérios do sono; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Pneumologia/Broncoscopia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; 2. Indicagbes e Contra-Indicagdes da BCP; 3. Efeitos da BCP na Fungdo Respi-
ratéria; 4. Sedagdo e Anestesia para o Exame de BCP; 5. Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores; 6. Diagnéstico por Imagem para o Broncoscopista; 7.
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores; 8. Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; 9. Broncoscopia Rigida e Flexivel; 10.
Coleta e Preparo de Material através da BCP; 11. Diagnéstico Citolégico e Histoldgico das Doengas Toracicas; 12. Retirada de Corpos Estranhos; 13. BCP no Trau-
ma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; 14. Hemoptise, Nodulo Pulmonar Solitério, Tuberculose, Sara, Alteragbes Circulatérias do Pulm&o, Pneumotérax; 15.
Uso da BCP para fins Terapéuticos; 16 Proteses Endobronquicas; 17. Broncoscopia Associada a Pungédo Aspirativa através de Ulfrassonografia Brénquica (Indica-
cbes e Contra-Indicagdes); 18. Manutencéo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; 19. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Psiquiatria

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2. Transtornos por uso de sushstancias
psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. 5. Sindro-
mes psiquiatricas do puerpério. 6. Transtornos do humor. 7. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8 Transtornos fébicos-ansiosos:
fobia especifica, social e agorafobia. 9. Outros transtornos de ansiedade: panico, ansiedade generalizada. 10. Transtornos alimentares. 11. Transtornos do sono. 12.
Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pos-traumatico. 13. Transtornos somatoformes. 14 Transtornos dissociativos. 15. Transtornos da identidade. 16.
Transtornos da personalidade. 17. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adeséo ao tratamento. 18. Retardo mental. 19. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico.
20. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 21. Transtornos psiquiatricos relacionados ao enve-
lhecimento. 22. Interconsulta psiquiatrica. 23. Emergéncias psiquiatricas. 24. Psicoterapia. 25. Psicofarmacoterapia. 26 Eletroconvulsoterapia. 27. Reabilitagdo em
psiquiatria. 28. Psiquiatria Forense. 29. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. 30. Classificagdo em Psiquiatria. 31. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Nutrologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Interagéo entre doenga e estado nutricional; Avaliagéo do estado nutricional:
Composicéo corporal;, Composi¢do corporal: avaliagéo e alteragdes fisiolgicas e patoldgicas; Antropometria; Avaliagdo bioquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpe-
déncia. Terapia Nutrologica Parenteral e Enteral: Conceitos gerais; Indicagbes e prescrigdo; Nutricéo enteral; Nutrido parenteral; Casos especiais (nefropatas, ente-
rectomizados, hepatopatas, etc.). Disturbios da Conduta Alimentar: Conceitos Gerais; Anorexia nervosa — bulimia - vigorexia - ortorexia = TCC; Fisiopatologia, clini-
ca e tratamento nutroterapico e medicamentoso. Obesidade e Sindrome Metabdlica: Conceitos gerais; diagnéstico; etiopatogenia; Nutroterapia; atividade fisica; mu-
dangas cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirdrgico; avaliagdo nutroldgica pré e pés-cirurgia bariatrica. Hipovitaminoses: Conceitos gerais.
Vitaminas hidro e lipossoltveis; Principais caréncias a nivel hospitalar; Uso terapéutico de vitaminas. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Satide; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Radiologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Fisica das radiagbes e radioprotegéo. 2. Requisitos técnicos para obtengdo de imagens em radiologia geral, mamo-
grafia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria dssea e ultra-sonografia (inclusive Dopplervelocimetria). 3. Riscos inerentes a aplicagdo
de contrastes, particularmente os iodados. 4. Atendimento a reagGes adversas. 5. Realizagdo de exames e emisséo de laudos, inclusive em exames contrastados,
incluindo crénio e face, sistema nervoso central, torax, abdome e retroperiténio e sistema musculo-esquelético. 6. Radiologia e ulfrassonografia intervencionista (pun-
coes e biopsias). 7. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.
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Emprego de Médico — Urologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Propedéutica urolégica. 3. Litiase e infecgbes do trato
geniturinario. 4. Traumatismo do sistema geniturinario. 5. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; prevengéo e diagnostico precoce dos tumores do
aparelho genital masculino; bexiga neurogénica. 6. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. 7. Tuberculose do aparelho geniturinario. 8. Doengas especificas
dos testiculos. 9. Urgéncias do aparelho geniturinario. 10. Doengas sexualmente transmissiveis; disfungao erétil; infertilidade. 11. Cirurgias do aparelho geniturinario -
cirurgias video laparoscépica - transplante renal. 12. Urologia pediétrica. 13. Tratamento clinico e cirdrgico da incontinéncia urinaria. 14. Tratamento clinico da insufi-
ciéncia renal. 15. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Nutricionista

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Unidades de alimentagéo e nutrigdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abasteci-
mento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2. Nutrigdo normal: definigdo, leis da alimentagédo / requerimentos e recomendagdes de
nutrientes - alimentagéo enteral e parenteral. 3. Planejamento, avaliagéo e célculo de dietas e(ou) carddpio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e
escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. 4. Desnutricdo: epidemiologia de desnutriéo, aspectos sociais e econdmicos. 5. Diagndsticos antropométricos:
padroes de referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagéo / avaliagéo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GAR-
ROW). 6. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 7. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias. 8. Dieto-
terapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitaminas. 9. Dietoterapia das doengas renais. 10. Alimentos:
conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e biologicos. 11. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo
dos microrganismos, microrganismos patogénicos de importéncia em alimento. 12. Conservagéo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agticar,
aditivos, irradiagéo e fermentagéo. 13. Vigiléncia Sanitéria: conceito, historico, objetivos, fungdes. Importéncia na Satde Publica. Inspe¢do em Vigilancia Sanitaria;
nogdes basicas de processo administrativo sanitario. 14. Nogbes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. 15. Legislagdo sanitaria: Lei n°® 6.437/77; Decreto-Lei n°®
986/69; Resolugéo 12/01. 16. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. 17. Cédigo de Etica e legislagéo profissional.

Emprego de Psicélogo

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Avaliagéo psicoldgica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de selegéo, avaliagédo
e interpretagéo de resultados. Técnicas de entrevista; 2. Psicologia do desenvolvimento; 3. Psicopatologia geral; 4. Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/
enfrentamento da doenga e adeséo ao tratamento; 5. Psicologia da Saude; 6. Psicologia hospitalar; 7. Psicossomética; 8. Equipes interdisciplinares: interdisciplinari-
dade e multidisciplinariedade em satde. 9. Teorias e técnicas psicoldgicas. 10. Temas em Psicologia Pediatrica. 11. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 12. Psico-
terapia de grupo; 13. Stress e Satide do trabalhador: conceitos e préticas. 14. Cédigo de Etica e legislagéo profissional.

Emprego de Terapeuta Ocupacional

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 2. Histéria da Terapia Ocupacional. 3. Andlise de Atividades. 4. Avaliagdo em
Terapia Ocupacional. 5. Recursos Terapéuticos em Terapia Ocupacional. 6. Desempenho Ocupacional. 7. Tecnologia Assistitiva. 8. Terapia Ocupacional e Reabilita-
¢do Fisica: Neurologia, Traumato-ortopedia, Dermatologia, Reumatologia, Oncologia e cardiologia. 9. Terapia Ocupacional em Satde Mental. 10. Terapia Ocupacio-
nal em contextos Sociais. 11. Terapia Ocupacional Contextos Hospitalares. 12. Terapia Ocupacional na saude da crianga. 13. Terapia Ocupacional na satide do
idoso. 14. Etica e Terapia 15. Terapia Ocupacional e Politicas Publicas. 16. Terapia Ocupacional e atengéo basica em satide. 17. Cédigo de Etica Profissional na
Medicina.

Empregos de Nivel Médio

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os empregos de nivel médio)

Compreenséo e Interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego. Sintaxe: frase, oragdo, periodo
simples e composto; termos da oragéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semdéntica: sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; conotagao e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Satide - SUS

Fundamentos e Préticas em Atengéo Priméria a Satide e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Piblicas de Satide: Bases Legais do Sistema Unico de Sa-
de (SUS) - Lei Orgénica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Historico;
Atencéo Priméria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas Operacionais Basicas -
NOB-SUS de 1996, Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestéo - Portaria MS 399/06; Norma Operacional de Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02;
Controle Social do SUS.

Emprego de Técnico de Enfermagem

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de enfermagem: anatomia, fisiologia, semiologia; procedimentos e técnicas. 1.1. Relagbes interpesso-
ais no trabalho em satde e em equipe. 2. Assisténcia de enfermagem em Centro-Cirdrgico e atuagdo em Central de Material: montagem da sala cirdrgica; controle de
material; conceitos e técnicas de desinfeccéo e esterilizagéo; paramentacéo e assepsia cirurgica. 3. Assisténcia de enfermagem em Clinica Médico-Cirdrgica e em
Unidade de Terapia Intensiva, considerando a fisiopatologia, sinais e sinfomas, diagnostico e assisténcia de enfermagem. 4. Assisténcia de enfermagem na urgéncia
e emergéncia: suporte bésico de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-hospitalar. 5. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 6. Enfermagem materno
infantil. 6.1. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério e aleitamento materno. 6.2. Crescimento e desenvolvimento. 6.3. Vacinaggo. 7. Programas de aten-
¢d0 a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 7.1. Processo de enfermagem no trabalho em equipe: atuagéo do técnico de enfermagem
na coleta de dados, diagnéstico da situagdo de salde, planejamento, implementagdo e anotagbes de enfermagem. 8. Enfermagem em satde publica. 8.1. Atendi-
mento a pessoa com hipertenséo arterial sistémica, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doen-
¢as sexualmente transmissiveis. 8.2. Nogbes de epidemiologia, prevengéo e controle de infecgbes em servigos de satide e na comunidade: doengas transmissiveis,
doengas de notificagdo compulséria, doengas preveniveis por vacinas, orientagdes aos pacientes e familiares nos casos de doengas contagiosas. 9. Medidas gerais
de precaugdes universais (biosseguranga). 9.1. Limpeza e desinfec¢do de superficies e artigos. 9.2. Lavagem das méos e utilizagdo de equipamentos de protegdo
individual (EPIs). 9.3. Manuseio e separagao dos residuos dos servigos de satde. 10. Farmacologia aplicada & enfermagem: principios basicos de farmacologia;
célculos, diluigbes e interagbes medicamentosas. 11. Nogdes basicas de enfermagem aplicadas a realizagdo de exames e a coleta de materiais. 12. Nogbes de nutri-
¢éo e dietética. 13. Cédigo de Etica Profissional.

Emprego de Técnico em Satide Bucal
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Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Higiene dentéria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. 2. Odontologia social: a questéo do técni-
co em higiene dental: legislagéo e papel do THD. Diagnéstico satide bucal. 3. Principios de simplificagdo e desmonopolizagao em odontologia. 4. Odontologia inte-
gral. 5. Processo saude/doenga. 6. Niveis de prevengéo. 7. Niveis de aplicagdo. 8. Prevengéo de satde bucal. 9. Nogbes de anatomia bucal. 10. Nogdes de fisiologia.
11. Nogbes de oclusao dentaria. 12. Nogbes de radiologia. 13. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. 14. Conservagdo e manutengédo de
equipamento e instrumental odontolégico. 15. Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. 16. Nogdes de primeiros socorros. 17. Relagéo paciente/profissional. 18.
Comunicagdo em saude. 19. Trabalho em equipe. 20. Manejo de crianga. 21. Carie dentaria. 22. Prevengéo da cérie, epidemiologia da carie. 23. Flor: composi¢ao e
aplicagéo. 24. Biosseguranga. 25. Etica Profissional.

Emprego de Técnico de Laboratério - Analises Clinicas

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Identificagdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscépio, banho-maria, autoclave e
sistemas automatizados. Identificagdo e utilizagéo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratério. Biosseguranga: Equipamentos de protegéo e de uso
individual e coletivo e suas utilizagbes, Descontaminagédo e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras biolégicas para exames laboratoriais: Preparo
do paciente, Coleta de sangue, Obtengédo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento e conservagéo de
amostras, Anticoagulantes: tipos e fungdo. Exames hematoldgicos; Exames bioquimicos; Exames imunoldgicos; Exames parasitologicos; Exames microbiologicos;
Nogbes gerais de histologia. 27. Etica Profissional.

Emprego de Técnico em Radiologia — Imagenologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Fisica das Radiagbes ionizantes e néo ionizantes. Prote¢do Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica.
Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagdo da Imagem. Contrastes Radiol6gicos. Principios de Posicionamento. Posi-
cionamento Radioldgico. Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiologicos. Nogbes basicas de procedimentos Angiogra-
ficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagéo. Legislagéo e Etica.

Emprego de Técnico em Seguranga do Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, definicbes, taxas de freqiiéncia e gravidade, analise e investigagéo de
acidentes, comunicagédo e registro. Gestéo de riscos no ambiente de trabalho, definigbes, analise de riscos, reconhecimento, estimativa de riscos e aceitabilidade,
probabilidade e gravidade, matriz de riscos. Normas Regulamentadoras, Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Cargo e alteragdes, servigos especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, comisséo interna de prevengéo de acidentes, equipamentos de protegdo individual — EPI, programas de
controle médico de satide ocupacional, edificagbes, programas de prevengdo de riscos ambientais, sequranga em instalagbes e servigos em eletricidade, transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais, atividades e operagdes insalubres, atividades e operagbes perigosas, ergonomia, programa de condi¢des e
meio ambiente de trabalho na industria da construgdo, explosivos, liquidos combustiveis e inflaméaveis, trabalho a céu aberto, protegéo contra incéndios, condigbes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, residuos industriais, sinalizagdo de seguranga, norma requlamentadora de seguranga e satide no trabalho na agricul-
tura, pecuéria silvicultura, exploragdo florestal e [qiiicultura, sequranga e satide no trabalho em estabelecimentos de satde, seguranga e satide no trabalho em espa-
¢os confinados, inspegao prévia, embargo e interdigdo. Higiene Ocupacional, defini¢bes, agentes fisicos, agentes quimicos, agentes bioldgicos, limites de tolerdncia e
exposicao, indicadores biologicos de exposigdo (BEI), reconhecimento, avaliagdo e controle, programa de conservagado auditiva (PCA), programa de protegéo respira-
téria (PPR), normas de higiene ocupacional (NHO), Fundacentro. FISQP (ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos). Perfil profissiografico, fator aci-
dentério de prevengdo, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP. Ergonomia, organizagdo do trabalho, conforto ambiental nos locais de trabalho, biome-
canica. Legislagéo aplicada, previdenciéria, constitucional, responsabilidade civil e criminal em acidentes do trabalho. Etica Profissional.

Emprego de Técnico em Farméacia

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Abastecimento e gerenciamento de produtos farmacéuticos. Acondicionamento e armazenagem e conservagdo de
medicamentos e cosméticos. Célculos farmacéuticos e conversbes de unidades. Descarte de substancias quimicas e biologicas. Estabilidade e conservagao de me-
dicamentos. Emprego e agdo do medicamento: sistémica; tdpica; local. Estocagem de substancias quimicas e biolégicas. Formas farmacéuticas (aspectos gerais de
preparagéo e controle de qualidade). Fracionamento, diluigéo e reconstituicdo de medicamentos. Introdugéo as técnicas de manipulagdo. Nogdes de Higiene e de
Boas Praticas no Laboratério (biosseguranga equipamentos individuais de proteg¢do e procedimentos operacionais padréo). Nog6es de informatica. Normas e Resolu-
¢Bes que regem o desempenho da profisséo. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério para pesagem e volumetria. Pre-
paro de solugdes, meios de cultura e produtos biolégicos ou quimicos. Nogdes gerais de farmacologia (farmacocinética e farmacodinémica). Utilizag&o de tecnologi-
as, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Etica Profissional.

Anexo IV - Posto de Atendimento

Nome do Local Endereco Bairro
Fundagéo BIO-RIO - BIO-RIO Concursos Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria — Ilha do Fundao
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Anexo V - Critérios para Avaliagdo de Titulos
A - Emprego de Nivel Superior — Médico (todas as especialidades)

ST Descricio Valor Unitéario em | Valor Maximo em
9 ¢ Pontos Pontos
Item 1 — Formagéo Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuagao para a qual concorre. 1,50 1,50
1.2. Conclusédo de Curso de Curso de Pos-Graduagéo “Stricto Sensu”em nivel de Mestrado, na especia- 0.50 0.50
lidade ou area de atuag&o para a qual concorre. ' ’
1.3. Conclusédo de Curso de Curso de Pés-Graduagéo “Lato Sensu” em nivel de Especializagdo, com 0.50 0.50
. . carga horaria acima de 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Concurso Publico. ' ’
Titulagao
1.4. Conclusédo de Curso de Curso de Pés-Graduagéo “Lato Sensu” em nivel de Especializagdo, com 0.25 0.25
carga horaria entre 360 e 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Concurso Publico. ’ ’
1.5. Conclusédo de Curso de Residéncia, em Medicina em especialidade diferente da que concorre, nes- 0.25 0.25
te Concurso Publico. ’ ’
Pontuagdo Maxima da Titulagao 3,00
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
2.1. Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria entre 240 e 360 horas (exclusive), na especialidade 0.50 0.50
Cursos de especifica a que concorre. Maximo de 1 (um) Titulo. ' ’
Aperfeigoamento 2.2.Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria acima de 120 horas, na especialidade especifica a 025 0.50
que concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos. ’ ’
Pontuacéo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 1,00
Item 3 — Experiéncia Profissional
3.1. Atuacéo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas (no
. ! 0,50 por ano 3,00
mesmo emprego que esta se candidatando).
3.2. Atuagédo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas (em 0.20 por ano 1.40
Experiéncia outro emprego/fungéo diferente da que esta se candidatando). <P !
Profissional i - . . i .
3.3. Atuacédo em equipe de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas. 0,20 por ano 1,00
3.4 Atuacio em coordenagao de atividades intensivistas ou gerenciamento de unidade de pronto aten- 0.20 por ano 0.60
dimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas. <P ’
Pontuagao Maxima da Experiéncia Profissional 6,00
Pontuacdo Maxima na Avaliagdo de Titulos 10,00

B - Empregos de Nivel Superior — Demais Empregos

Cateqoria Descricio Valor Unitéario em | Valor Maximo em
9 ¢ Pontos Pontos
Item 1 - Formagéo Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuagao para a qual concorre. 1,50 1,50
1.2. Conclusédo de Curso de Curso de P6s-Graduagéo “Stricto Sensu” em nivel de Mestrado, na area de 0.50 0.50
. . atuagfo para a qual concorre. ' ’
Titulagao 1.3. Conclusao de Curso de Curso de Pés-Graduago “Lato Sensu”em nivel de Especializacdo, com 050 0.50
carga horaria acima de 540 h, na &rea de atuagdo para a qual concorre. ' ’
1.4. Conclusédo de Curso de Curso de Pos-Graduacéo “Lato Sensu” em nivel de Especializagéo, com
P ) . 0,25 0,50
carga horaria entre 360 e 540 h, na area de atuacéo para a qual concorre.
Pontuagdo Maxima da Titulagao 3,00
Item 2 — Curso de Aperfeicoamento
2.1.Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria entre 240 e 360 horas (exclusive), na area especifica 0.50 0.50
. a que concorre. Maximo de 1 (um) Titulo. ' ’
Cursos de Aperfeicoamento - —— y -
2.2. Curso de Aperfeigopamento, com carga horaria acima de 120 horas, na area especifica a que con-
s L\ 0,25 0,50
corre. Maximo de 2 (dois) Titulos.
Pontuagdo Maxima do Curso de Aperfeigoamento 1,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
3.1. Atuacéo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas (no
. . 0,50 por ano 3,00
mesmo emprego que esta se candidatando).
3.2. Atuacéo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas (em
. . . 0,20 por ano 1,40
. e outro emprego diferente da que esta se candidatando).
Experiéncia Profissional
3.3. Atuacédo em equipe de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas. 0,20 por ano 1,00
3.4 Atuacao em coordenacéo de atividades intensivistas ou gerenciamento de unidade de pronto aten-
; Y o . e 0,20 por ano 0,60
dimento, em hospitais ou postos em atividades intensivistas.
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 6,00
Pontuagdo Maxima na Avaliagéo de Titulos 10,00
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Anexo VI - Cronograma de Eventos

Evento Data
Periodo de Isengdo de Taxa de Inscrigao 13/05 a 14/05/2014
Resultado preliminar das isengdes de taxas 15/05/2014
Recurso contra o resultado preliminar das isencées de taxas 16/05 a 19/05/2014
Disponibilizagéo das imagens com as respostas dos Recursos contra o resultado preliminar das isen¢bes de taxas 21/05/2014
Resultado dos Recursos contra o resultado preliminar das isengdes de taxas 21/05/2014
Homologag&o Final das Isengdes de Taxas 21/05/2014
Periodo de Inscrigao do Concurso Publico 13/05 a 25/05/2014
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigao 26/05/2014
Confirmagao da Inscrigo Preliminar e Lista de Vagas Restritas (PCD)/Cota de Negros e indios (N/I) 28/05/2014
Recurso contra a confirmagao da situagao preliminar das inscrigdes/ Lista de Vagas Restritas (PCD)/Cota de Negros e Indios (N/I) 29/05 e 30/05/2014
Disponibilizagao das imagens com as respostas dos Recursos da situagéo preliminar das inscrigdes Vagas Restritas (PCD)/Cota de 04/06/2014
Negros e indios (N/I)

Relagao de Candidatos que concorrem a vagas de Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Vagas de Cota de Negros e Indios (N/I) 04/06/2014
Data Limite para Alteragdo de Dados Cadastrais 05/06/2014
Divulgagao da relagédo dos candidatos inscritos € homologados 06/06/2014
Homologag&o dos Locais de Prova 06/06/2014
Retirada do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCE) pela Internet 07/06/2014
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS 15/06/2014
Divulgagéo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 16/06/2014
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 16/06/2014
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 17/06/2014
Interposi¢do de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 18 a 25/06/2014
Disponibilizagao das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 30/06/2014
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 30/06/2014
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 30/06/2014
Divulgag&o Final das Notas das Provas Objetivas 01/07/2014
Relagao dos Candidatos que terdo os Titulos Analisados 30/06/2014
Divulgag&o das Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos 30/06/2014
Interposig&o de recurso contra as Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos 01/07 a 02/07/2014
Disponibilizagao das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos 03/07/2014
Divulgag&o dos resultados de Recurso contra as Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos 03/07/2014
Divulgagao da Notas Final da Avaliagdo de Titulos 03/07/2014
Resultado Final do Concurso Publico 03/07/2014
Homologagao Final do Concurso Publico 04/07/2014

OBS: Todas as divulgagdes na pagina seréo apéS as 1
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