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1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de apoio
técnico, administrativo e outras atividades de natureza operacional necessarias ao
funcionamento do SAMU a serem prestados a Fundacdo Saude do Estado do Rio de
Janeiro, em carater emergencial, conforme condi¢es, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Projeto Basico.

1.2. Codificacdo SIGA:

ITEM | CODIGO SIGA DESCRICAO UN QUANT

SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES
IADMINISTRATIVAS, TECNICAS E
0308.002.0099 |OPERACIONAIS,DESCRICAO: CONTRATACAO DE SERVICO 1
(ID - 151817) |EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL, FORMA FORNECIMENTO: SERVICO

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Fundagdo Saude é uma fundacdo publica, com personalidade juridica de
direito privado, autorizada pela Lei n° 5.164/2007, alterada pela Lei n° 6.304/2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 43.214/2011, de duracdo indeterminada e competéncia
para atuacdo em todo o territério do Estado do Rio de Janeiro. Ela se constitui como
importante iniciativa do Governo do Estado na construgdo de um novo espaco de

adocdo de boas praticas de gestdo publica e de novas relacbes com a sociedade.

2.2. A Secretaria de Estado de Saude - SES e a Fundacdo Salde, através de contratos
de gestdo celebrados, estabeleceram um conjunto de acGes e intengdes que preconizam a
responsabilizacdo dos servigos de salde e de seus recursos humanos para a consequente

oferta de maior eficicia desses servicos a populagéo.

2.3. Deste modo, para o0 sucesso de sua missdo € imprescindivel que a Fundagéo

Saude conte com servigos de qualidade para melhor atender a populagéo, além de criar
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boas condigcbes técnicas, de infraestrutura e de relagbes de trabalho para seus
profissionais de salde com o intuito de garantir qualidade no atendimento.

2.4.  Observa-se que, em funcéo do art. 8° da Lei 5.164/2007 o escopo de atuagédo da
FSERJ ¢ variavel, in verbis: “0 Governador poderd, mediante Decreto, incluir outras
unidades na estrutura das Fundagdes Estatais ou excluir as unidades previstas nos arts.
5°, 6° e 7° desta Lei”. Essa peculiaridade, de fato vem se verificando, através dos
diversos contratos de gestdo celebrados entre a SES-RJ e a Fundagédo ao longo da sua

existéncia.

2.5. O Decreto 46.874/2019 delegou a competéncia ao Secretario de Estado de Saude

para, atraves de ato proprio, incluir e excluir Unidades na gestdo da FSERJ.

2.6. Assim, e face a constatacdo de diversas irregularidades verificadas no decurso da
contratacdo firmada junto a 0ZZ SAUDE EIRELI, combinada com a decis&o judicial
proferida no bojo da Acéo Civil Publica n°® 0100533-08.2020.5.01.0003, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, em que determinou ao Estado do Rio de Janeiro que se
abstenha  de  realizar  quaisquer novos  empenhos, liquidagbes  ou
pagamentos a Contratada, foi publicada a Resolu¢do SES n° 2101 de 21 de agosto de
2020, a qual incluira o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU, no escopo

de atuacéo desta Fundacéo.

2.7. Nessa premissa, a Fundacdo Saude devera estabelecer meios de promover a
continuidade dos servigcos executados através do Sistema de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU 192).

2.8. Isso demandarad também disponibilizagdo de profissionais administrativos,
técnicos e operacionais para realizacdo das atividades de apoio intermediario,

necessarios ao funcionamento do SAMU.
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2.9. Ressalta-se, que o quadro funcional da Fundacdo Salde & composto por
profissionais técnicos da area assistencial admitidos por meio de concurso publico e
profissionais ocupantes de cargos comissionados e funcBes de confianca para exercicio

das atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento.

2.10. Portanto, a necessidade de contratacdo emergencial de empresa especializada
para prestacdo de servi¢cos de natureza técnica, administrativa e operacional em areas
diversas conforme exposto neste Projeto Basico, objetivara abranger as atividades que

néo estdo contempladas nas situa¢des acima descritas.

2.11. Isto é, as atividades/funcdes discriminadas nesse Projeto Basico ndo integram as
atribuicdes de cargos que fazem parte do quadro de pessoal da Fundacéo, considerando-
se como atividades materiais, acessorias, instrumentais ou complementares as atividades

que constituem a missdo desta Fundagao.

2.12. Urge frisar, assim, que as categorias previstas nesse Projeto Basico ndo foram
previstas nos Concursos Publicos ja realizados por esta Fundacao, ou constam no Plano
de Empregos, Cargos e Salarios aprovados pelo Conselho Curador.

2.13. Nesta toada, a FSERJ solicitara autorizacéo para realizacdo de concurso publico
para suprir a caréncia de pessoal necessario a execucao dos servi¢os que Serao previstos
na Resolucdo especifica da SES, a qual vinculara a contratagcdo por concurso publico a

permanéncia da gestdo dos servicos do SAMU na FSERJ.

2.14. Todavia, e face a necessidade premente de alocacdo dos profissionais
requisitados para continuidade dos servicos prestados pela SAMU, em sua
integralidade, resta clara a urgéncia de realizacdo da contratacdo, ndo restando outra
possibilidade sendo a efetivacdo imediata de celebracdo do ajuste, como medida
acautelatdria dos interesses coletivos praticados por essa Unidade de Salde e que estdo

sob a tutela estatal.
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2.15. Imperioso se faz ressaltar o momento de calamidade publica ora vivenciado, em
razdo da PANDEMIA do virus SARS-CoV-2 (coronavirus), causador da doenca
COVID-19, que resultou na declaracdo do estado de emergéncia em salde de
importancia internacional (ESPIN) pela Portaria do Ministério da Satde n° 188, de 03
de fevereiro de 2020, valendo ser feita, ainda, remissdo a Lei n° 13.979/2020, aos
Decretos Estaduais n® 46.966/2020, n° 46.973/2020, n° 46.980/2020 e n°® 47.246/2020 e
ao Decreto Legislativo n° 06, de 20 de marc¢o de 2020.

2.16. E fato e notorio que o Sistema de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192)
é o principal componente mével de atencdo as urgéncias, considerando o atendimento
assistencial a pacientes graves. E, considerando a decretacdo da pandemia de ordem
mundial, houve um exponencial aumento dos atendimentos diarios prestados a

populacéo.

2.17. A eventual paralizacdo dos servicos, implicarda em um prejuizo incalculavel, com

risco de sequelas a integridade fisica ou mental de pessoas.

2.18. Assim, considerando o potencial prejuizo a vida humana, sendo este o principal
bem protegido pelo Estado Democratico de Direito, e considerando a funcdo do Sistema
Unico de Salde de garantir o direito a saude, expressamente prevista em nossa
Constituicdo, bem como a missdo finalistica desta Fundacdo, impde a realizacdo
imediata de medida saneadora.

2.19. A situacdo fatica demostra objetivamente a urgéncia na realizacdo da
contratacdo de empresa especializada na execucdo dos servicos de apoio técnico,
administrativo e outras atividades de natureza operacional necessarias ao funcionamento
do SAMU, com o objetivo de afastar um dano real imensuravel para o Usuario do
Sistema Unico de Salde, desta forma, a situacdo demanda uma ag&o répida e eficaz por
parte da Administracdo, em que a urgéncia ora exposta retrata na verdade na urgéncia

imediata de execucdo do contrato com a plena realiza¢do dos servicos.
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2.20. A Lei n° 8.666/93 traz dispositivo que permite a contratacdo direta de bens e
servicos sem a necessidade de prévio procedimento licitatorio, consoante o disposto em

seu artigo 24, inciso 1V.

2.21. Para fins de dispensa de licitacdo o importante € que a necessidade de
contratacdo ndo possa aguardar os tramites ordinarios do procedimento licitatério. Ou
seja, justifica-se a contratacdo direta em razdo da necessidade de resposta imediata por
parte da Administracdo, que ndo pode aguardar o prazo ordinario da instrucdo
processual do procedimento licitatério, ou ainda a realizacdo do efetivo concurso

publico para provimento das vagas necessarias.

2.22. A estrita observancia de todas as etapas e formalidade de um procedimento
licitatdrio ou ainda e efetivagdo de um concurso publico, demanda um certo lapso
temporal impossivel de ser suportado por essa Fundagdo Salde. Portanto, cabalmente
demonstrado o biénio necessidade/possibilidade para realizacdo da contratacdo

emergencial pretendida.

2.23. Os célculos do presente PB tomaram por base os parametros da Portaria MS n°
2048 de 5 de novembro de 2002, que considera o numero de veiculos e capacidade
regulatéria de acordo com a populacdo do Municipio, bem como a Portaria MS n°
1.864, de 29 de setembro de 2003; Portaria de Consolidacdo MS n° 3, de 28 de julho de
2017.

2.24. Sobre a possibilidade de terceirizacdo pela Administracdo Pablica do servico
que se pretende efetivar, qual seja, apoio administrativo, técnico e operacional a
legislacdo vigente permite a contratacdo, sob a forma de execucgéo indireta, de pessoa
juridica para prestacdo de servigo, desde sejam atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia

legal do 6rgéo ou entidade.
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2.25. Cumpre informar que as atividades correspondentes aos respectivos postos de
trabalno ndo possuem caracteristicas de atividades-fim desta Fundacdo, que é
eminentemente assistencial. Registramos, ainda, que o objeto da pretendida contratacdo

consiste na prestacao de servicos de apoio.

2.26. Insta ainda ressaltar que dentre os contratos de terceirizacdo firmados junto a
esta Fundacdo, ndo estdo abarcadas as atividades/funcdes discriminadas nesse Projeto

Basico e necessarias ao funcionamento do SAMU.

2.27. Por fim, o presente Projeto Basico estabelece os padrGes de desempenho e
qualidade para a prestacdo do servigo ora pretendido, de forma objetiva e conforme
especificacbes usuais de mercado, devendo a competicdo entre as futuras proponentes
ser baseada unicamente nos precos propostos, visto que ndo haverd a apreciacdo de
propostas técnicas. O objeto ndo envolve criacdo, inovacdo ou conjugacdo de requisitos
técnicos especiais, desconhecidos pelo mercado, sendo certo que no mercado existem

diversas empresas que oferecem os servigos aqui elencados.

2.28. N&o obstante 0s servicos serem acessorios, eles contribuem indiretamente para o
cumprimento da missdo institucional, facilitando a prestacdo de servicos para a

sociedade, e, por conseguinte, o alcance das metas pactuadas no Contrato de Gestao.

2.29. Desta forma, considerando o principio da Administracdo por resultados, o
modelo de terceirizacdo ora proposto € o que melhor atende ao interesse publico
envolvido, privilegiando a continuidade dos servicos operacionais de suporte a gestdo
do SAMU.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°

9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessOrias, instrumentais ou



Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Salude
Fundagdo Saude

complementares a area de competéncia legal da Fundacdo Saude, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2. A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Fundacdo Salde, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

3.3. O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum.

3.4. A pretensa contratacdao adotard como regime de execugdo a empreitada por prego
global.

4. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.  Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Metodologia de Trabalho: Apresentamos a remuneragdo no modelo
salario/més considerando a inviabilidade da adocdo do critério de afericdo dos
resultados.

4.1.1.1. Pelas atividades a serem desenvolvidas pelos postos abrangidos
neste Projeto Basico, esclarecemos que foi efetuado levantamento do
escopo das atribuicdes administrativas e operacionais dos servicos até
entdo prestados, onde, todavia, ndo foi possivel localizar todas as
atividades que refletissem a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)
correspondente, ou outro que viesse substitui-lo.

41.1.2. Os cargos relacionados para a contratagdo possuem
nomenclatura genérica, onde o enquadramento no CBO até entdo
utilizado, qual seja, auxiliar de escritorio, para fins de registro na tabela
de funcGes do PB ndo é compativel com as atribuicBes correlatas aos

postos previstos.
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4.1.1.3. Assim, os cargos relacionados para a contratacdo ndo dispbem
de CBO especifico, nem legislacdo ou convencgdo coletiva que defina os
seus respectivos pisos salariais.

4.1.1.4. Sendo assim, foi realizada pesquisa salarial de modo a
enquadrar as categorias profissionais que serdo empregadas no servico
em conformidade as caracteristicas das funcGes e servigos relacionados
ao SAMU, com base em funcdes similares existentes no mercado e que
guardassem entre si 0s niveis de formacdo pretendidos pela Fundacao
Saude.

4.1.1.5. Os salarios de todos os empregados devem ser firmados em
CTPS e ndo poderdo ser inferiores aos apresentados na proposta

vencedora.

Critérios observados:

4.1.2.1. Paratodos os cargos:
a. Localidade;
b. Atribuicdes;
c. Jornada de trabalho.

Cargos especificos:
4.1.3.1. As atribuicbes pertinentes a cada cargo encontram-se descritas

no Anexo A.

Quanto ao quantitativo de vagas previstas: cumpre esclarecer que este

veiculos e capacidade regulatéria de acordo com a populagdo do Municipio, bem como
a Portaria MS n° 1.864, de 29 de setembro de 2003; Portaria de Consolidagdo MS n° 3,
de 28 de julho de 2017 e Resolugdo CREMERJ n° 116/97.
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4.1.4.1. O quantitativo de vagas disposto no Anexo B demonstra o
nimero maximo de vagas necessarias a realizacdo do servi¢o proposto,
baseado em historico de alocacéo de profissionais pelo contrato até entéo

vigente no ambito da SES.

4.1.5. Cabe ressaltar que no SAMU, os servicos sdo prestados de forma

continua e ininterrupta, exigindo uma estrutura que suporte essas necessidades durante

as 24 (vinte e quatro) horas do dia 07 (sete) dias por semana.

4.1.6. Horérios:

4.1.6.1. Os servicos serdo prestados de segunda-feira a domingo, com
carga horéaria de acordo com o horario administrativo de cada posto de
trabalho, devendo a empresa manter acordo de compensacdo de carga
horéria quando cabivel.

4.1.6.2. Em alguns postos de trabalho, a serem definidos pela Dire¢do do
SAMU, o servico sera prestado de segunda-feira a sexta-feira;

4.1.6.3. O horario de trabalho sera definido conforme a necessidade do
posto. A divisdo das escalas (diarista, plantdo 12x36 dia e plantdo 12x36
noite) sera definida pela Dire¢do do SAMU.

4.1.6.4. Os horérios de inicio e término das atividades poderdo sofrer
alteracdes justificadas pelo interesse publico e a critério da Fundacao
Saude.

4.1.6.5. Para trabalhos continuos com duracdo superior a 6 (seis) horas,
0 intervalo para repouso ou alimentacdo sera, no minimo, de 01 (uma)

hora, ndo excedendo a 2 (duas) horas conforme necessidade do posto.

4.1.7. Julgamento das Propostas: Considerando o quantitativo de vagas deste

instrumento, a especificidade de cada categoria, bem como a localizacdo de cada

10
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unidade para a formulagdo dos custos, sugere-se a adocdo do critério de julgamento

“menor prego”, conforme quantitativos descritos no Anexo D.

4.1.7.1. As propostas deverdo ter precos expressos em Reais (R$),
compativeis com os de mercado, cobrindo os custos de mao-de-obra,
tributos, entre outros, e estardo detalhados conforme os formulérios que
integram o documento Planilha de Custos — Anexo E.

4.1.7.2. As planilhas de custos devem ser acompanhadas dos
documentos comprobatérios correlatos a cada funcdo/posto, que foi
utilizado para a formulagéo dos custos.

4.1.7.3. As planilhas deverdo considerar o horério do diarista. Porém,
deverdo ser apresentadas também as planilhas de custos referentes a
plantonistas 12h x 36h — diurnos e noturnos, a fim de adequar o
pagamento a jornada efetivamente realizada.

4.1.7.4. As planilhas deverdo considerar o custo do posto com incidéncia
do adicional de insalubridade para as categorias indicadas no Anexo D,
porém, deverdo ser apresentadas também as planilhas de custos sem a
incidéncia do adicional de insalubridade para cada posto de servico, a fim
de adequar o pagamento ap6s a elaboracdo dos laudos pela Contratada
mencionados no item 5.38 deste PB;

4.1.7.5. O proponente devera apresentar somente uma Unica proposta de
precos que contemplard em todos os seus itens o regime contributivo por
ele adotado e constante da Declaracdo de Sistema de Contribuicdo
Previdenciaria Patronal adotado (Anexo G).

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Emitir Declaracdo quanto ao pleno conhecimento das condi¢des necessarias para

a prestacédo do servigo (Anexo H)

Executar os servicos conforme especificacbes deste Projeto Béasico e de sua

proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das

11
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clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas

neste Projeto Basico e em sua proposta;

5.3.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

5.4.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a

Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢cos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
5.5.1. Para os postos de Condutor Socorrista, devera ser procedido curso de
Suporte Basico de vida;

5.6.  Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgédo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

5.7.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade a Contratante;

12
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5.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

5.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

5.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

5.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o

que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

5.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que

integram este Projeto Bésico, no prazo determinado.

5.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo

0 local dos servigos e nas melhores condic¢des de seguranca, higiene e disciplina.

5.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial

descritivo.

5.15. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,

exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a

13
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utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

5.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condigOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste
Projeto Bésico;

5.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada

houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

5.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

5.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto deste Projeto Basico, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

5.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da Contratante;

5.21. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacao;
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5.22. Assegurar a CONTRATANTE:

5.22.1.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo
apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

5.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacOes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.23. Responsabilizar-se pelas plenas condi¢cGes de uso e funcionamento de bem
adquirido quando ndo se tratar de equipamento novo, nos termos do art. 4°-A da Lei n°
13.979/20.

5.24. Apresentar no primeiro més de contrato, caso a CONTRATADA seja regida
pelas regras da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

5.24.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso;

5.24.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

5.24.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos;

5.24.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacado
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

5.24.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo,

o0 desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
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devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.

5.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

5.26. Manter os empregados nos locais e nos horarios predeterminados pela
Administracdo da Fundacdo Salde em conformidade ao definido pela Direcdo do
SAMU.

5.27. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar

previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

5.28. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, 0s comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante;

5.28.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara
a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das

demais sancdes cabiveis.

5.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.
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5.30. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢Ges cabiveis.

5.30.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.. por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribuic¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

5.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigos no turno imediatamente subsequente;

5.32. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito

neste Projeto Basico;

5.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administracdo;

5.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar

desvio de funcdo;
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5.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo
das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.35.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

5.35.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

5.35.3. Oferecer todos 0S meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por

meio eletrdnico, quando disponivel.

5.36. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracéo,

para representa-la na execugdo do contrato;

5.37. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacgbes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execucgao

dos servigos.

5.38. Nd&o alocar, em atividades presenciais, pessoal que se enquadre naguelas mesmas
condicdes que tenham sido utilizadas pela Administracio como critério para
afastamento de seus servidores do trabalho presencial.

5.38.1. Os custos de eventual substituicdo motivados pelo disposto nesse item

deverdo ser arcados pela empresa.

5.39. Possuir instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para
a realizacéo do objeto da contratacéo.
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5.40. Entregar declaracdo de que detém ou instalara escritdrio na regido metropolitana
do Rio de Janeiro dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos o0s procedimentos
pertinentes a selegdo, treinamento, admisséo e demissdo dos funcionéarios. De modo a
possibilitar agilidade nos tramites de admissdo e coberturas. Certo de que tal medida

ndo implicara em restricdo na competitividade.

5.41. Apresentar, mensalmente, junto com os documentos de faturamento da prestacao
de servico:

a) Comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

b) Comprovantes e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicdo da Contratante em nome dos funcionarios
disponibilizados a Contratante, relativas ao més anterior ao més faturado em referéncia;

c) Copia dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos profissionais
devolvidos pela contratante ou que tenham pedido demisséo, ou a informacdo constante

em relatorio mensal da alocacgéo de tais profissionais em outros contratos.

5.42. Juntamente com o0s documentos acima elencados deverdo ser apresentadas
planilhas de medicéo de cada unidade contendo nome do profissional alocado no posto,

funcdo, custo do posto, horas previstas a trabalhar e horas efetivamente trabalhadas.

5.43. Os postos eventualmente descobertos, seja por dias ou por horas, deverdao ser
descontados no faturamento mensal obedecendo o calculo abaixo:

CPx HT =VF
HP
Onde:

CP = Custo Mensal do Posto
HT = Horas Trabalhadas
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HP = Horas Previstas
VF = Valor a Faturar

5.43.1. No que tange ao Posto de condutor socorrista, A CONTRATADA
sera descontada em casos de faltas sem reposicoes em no maximo 2 (duas) horas,

no valor referente ao custo didrio da viatura, bem como da tripulacdo

disponibilizada para a execucao da atividade fim da SAMU.

5.44. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5.45. Disponibilizar supervisor (es) para as atividades, caso julgue necessario.
5.45.1. Todos os custos referentes ao(s) preposto(s) e/ou supervisor(es) serdo de
responsabilidade da Contratada.

5.46. Manter disciplina nos locais de servico, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, por solicitacdo da fiscalizacdo e ap6s notificacdo, qualquer prestador de
servigo integrante do contrato cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Fundacédo

Saude/unidade de lotacdo ou ao interesse do servi¢o publico.
5.47. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento médico e social dos seus empregados, disponibilizados para prestacdo do

servico, acidentados ou com mal subito.
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5.48. Cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, normas de

seguranca e disciplinares internas da Fundacéo Saude.

5.49. Comunicar incontinenti a Contratante qualquer irregularidade verificada durante

a execucgao dos servigos.

5.50. Providenciar, as suas expensas, instalacdo de sistema de registro eletronico do
ponto — SREP, previsto no art. 74, § 2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e
disciplinado na Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego.
5.51. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da méo de obra utilizada
na execucao dos servicos, apresentando a Contratante relatérios mensais de frequéncia,
devendo as faltas e os atrasos serem descontados no valor da fatura correspondente.
5.51.1. O controle da pontualidade também deve ser exercido pela Contratada
para evitar horas extraordinarias a jornada de trabalho dos profissionais
disponibilizados.
5.51.2. Observar os horérios de trabalho estabelecidos pela Contratante, em

conformidade com as leis trabalhistas.

5.52. Prever o pessoal necessario para garantir a execucao dos servicos, nos regimes
contratados sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta
ao servico, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacdo

trabalhista vigente.

5.53. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo deste contrato, ndo transferindo a Fundagédo Saude,
em caso de inadimpléncia da Contratada, com referéncia a esses encargos, a

responsabilidade por seu pagamento, nem podendo onerar 0 objeto do contrato.
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5.54. Promover o pagamento mensal dos saldrios dos prestadores de servigo
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més trabalhado,
conforme disposto no art. 459, § 1°da CLT.

5.55. Fornecer a todos prestadores de servico, indistintamente, vale transporte para
locomocdo dos mesmos, entre a residéncia e o trabalho, no percurso de ida e volta, de

acordo com a lei, impreterivelmente até o Gltimo dia Gtil de cada més anterior ao més

que sera trabalhado.

5.56. Fornecer, até o ultimo dia util de cada més, a seus empregados, o vale refeicdo
(por meio de cartdo magnético) conforme exposicdes do Anexo D, de ampla aceitacao
nos estabelecimentos de fornecimento de alimentacdo, na regido metropolitana do Rio

de Janeiro. N&o sera permitido pagamento em dinheiro.

5.57. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servigos, por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer Onus ao Contratante, para que ndo haja

interrupcado dos servicos prestados;

5.58. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados,
alocados na prestacdo do servico, objeto deste PB, ao pagamento das faturas emitidas

contra a Contratante.

5.59. Submeter todos os empregados, disponibilizados para prestacdo do servico, aos
exames médicos especificos ocupacionais de admissao antes da disponibilizacdo deles a
execucdo do Contrato, de acordo com a legislacdo em vigor, 0s quais deverdo ser
comprovados sob a forma de atestados de salde, sem qualquer 6nus adicional ao
Contratante.

5.59.1. Certificar que os demais exames ocupacionais (periodico, demissional e

outros) sejam realizados na forma da legislacdo vigente, também sem 0s quais deverao
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ser comprovados sob a forma de atestados de saude, sem qualquer 6nus qualquer 6nus
adicional ao Contratante.

5.60. Providenciar a emissdo dos laudos técnicos, elaborados por medico do trabalho
e/lou engenheiro do trabalho, em até 30 (trinta) dias contados a partir da data da
assinatura do Contrato, com relagdo a incidéncia de insalubridade para locais e

condicdes legalmente previstas.

5.61. Acrescentar a remuneracdo de seus empregados, alocados em &reas insalubres,
validadas por laudo técnico, o adicional de insalubridade conforme disposi¢des legais.

5.62. Manter os profissionais identificados, mediante uso permanente de crachd, nos
modelos definidos pela Contratante, com foto e nome visivel, disciplinados nos locais
de servico e devendo ainda, apresentarem-se sempre limpos e asseados, quer no aspecto

de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal.

5.63. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

5.64. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa
de empregado vinculado a execucdo contratual, a Contratada devera entregar no prazo
de 30 (trinta) dias a seguinte documentacéo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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5.65. Garantir que todos os empregados comparecam ao local de trabalho no horério

estipulado, devidamente identificado com cracha da empresa.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

6.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e

condigdes estabelecidas neste Projeto Bésico;

6.5. Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da

contratada, no que couber.

6.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

6.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgéo e

apoio ao usuario;
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6.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

6.6.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgédo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de

concessao de diarias e passagens.

6.7. Fornecer as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto

do contrato;

6.8. Realizar avalia¢Ges periodicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
6.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

6.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando
for devido;

6.9.2. O recolhimento das contribuicBes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucéo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

6.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos

empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

6.10. Solicitar a Contratada e seu(s) preposto(s), tempestivamente, todas as

providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.
6.11. Examinar as carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos prestadores de

servigo alocados na execucdo do Contrato, para comprovacao do registro de fungéo

profissional.

6.12. Glosar da nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada os custos e/ou encargos

que ndo forem utilizados na execucgdo dos servicos.
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7. DOS PRAZQOS:

7.1. Deverdo ser observados os seguintes prazos:

a) Para permitir a mobilizacdo da Contratada, o inicio dos servigos devera ser em
até 07 (sete) dias corridos contados da vigéncia do Contrato.

b) Efetuar a reposicdo imediata da méo de obra quando da eventual auséncia, sem
onus para a Contratante, num prazo maximo de até 02 (duas) horas.

c) Retirar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s notificagéo,
qualquer empregado considerado com conduta inadequada pela Contratante.

d) Observar o prazo previsto no item 5.32 para o pagamento mensal dos salarios
dos profissionais disponibilizados.

e) O contrato tera vigéncia pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias
prorrogavel por periodos sucessivos, enquanto perdurar a necessidade de
enfrentamento dos efeitos da situacdo de emergéncia de salde publica de
importancia internacional, declarada por meio da Portaria n° 188, de 3 de
fevereiro de 2020, do Sr. Ministro de Estado da Saude.

8. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

8.1 Os servicos descritos neste projeto serdo prestados nos locais descritos no Anexo
C.
8.1.1 Durante a execuc¢do do contrato poderdo ser inclusos outros postos, além
dos previstos, para a prestacdo dos servicos, objeto deste Projeto Basico.
8.1.2 A referida alteracdo sera efetivada mediante celebracdo de termo aditivo
préprio a luz do art. 65 da Lei n° 8666/1993.

9. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e

equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
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serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.2. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o

acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

9.3. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico deveréa ser realizada com base
nos critérios previstos neste Projeto Basico.

9.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigco, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores

contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,

qualidade e forma de uso.

9.6. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas neste Projeto
Basico e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.
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9.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo

comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

9.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao do objeto
e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo |, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
9.9.1.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

9.10. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para

requerer a CONTRATADA a correcado das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
9.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da

execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da

prestacdo dos servigos realizada.

9.12. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a

avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
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9.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que poderéa ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatario.
9.15. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos.
9.15.1. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,

gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

10. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DESTA CONTRATACAO
10.1. Poderdo enviar propostas para esta contratacdo, empresas formalmente
constituidas, apresentando os seguintes documentos:
i) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrados,
tratando-se de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhados

de documentos de eleicdo de seus administradores;

ii) Cartdo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), dentro da

validade;

29



Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Salude
Fundagdo Saude

i) Prova de quitagdo com a Fazenda Municipal, preferencialmente por meio da
Certiddo Negativa de Tributos Municipais, expedida no local do domicilio ou sede da

empresa,

iv) Prova de quitacdo com a Fazenda Estadual ou Certiddo Negativa de Tributos

Estaduais, expedida no local do domicilio ou sede da empresa;

V) Prova de quitacdo ou Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com efeito de Negativa
dos Tributos Federais administrados pela Secretaria da Receita Federal e quanto a
Divida Ativa da Unido de competéncia da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,

expedida no local do domicilio ou sede da licitante (antiga CND);

vi) Prova de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

vii) Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas, preferencialmente através do
documento “Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva
de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT”, expedida pela Justi¢a do

Trabalho;

viii) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por balancete ou balango provisério, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerradas ha mais de 03 (trés) meses da data da

apresentacdo da proposta;

ix) Atestados de capacidade técnica ou certiddo, expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem a prestacdo dos servicos semelhantes ao objeto
desta contratacdo, sendo obrigatério experiéncia, executados por no minimo 12 (doze)

MEeSES;

x) A comprovagdo de execucdo dos servicos mencionados podera ser feita mediante
apresentacdo de 01 (um) ou mais atestados referente a um Gnico ou a diversos contratos

e/ou Termos de Credenciamento;
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xi) Declaragdo da empresa, que ndo emprega menores nos termos do Art. 7, inciso
XXXIII da CF, bem como esté regular com as obrigacGes da Seguridade Social;

10.2. O proponente devera comprovar a aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e com o objeto deste
Procedimento Administrativo, através da apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade
Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica, de direito publico ou privado, em nome do
proponente que comprove(m) a prestacdo de servicos similares e compativeis com o
objeto deste projeto basico, com contingente até 50 % (cinquenta por cento) ao objeto
do contrato. Sera admitido o somatdrio de atestados. Os servigos previstos nos atestados
devem ter sido prestados concomitantemente.

10.3. Para atestar a salde financeira da empresa proponente, deverdo ser

apresentados o0s seguintes documentos:

a) Balanco Patrimonial e DemonstracGes Contabeis do Ultimo exercicio social,
desde que ja exigiveis e apresentados na forma da lei, incluindo Termo de
Abertura e Encerramento do livro contabil, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa. Quando encerrados ha mais de trés meses da data da
apresentacdo da proposta, admitir-se-a atualizacdo de valores, por indices
oficiais, sendo vedada a substituicdo das demonstracdes financeiras por
balancetes ou balangos provisérios. Os proponentes deverdao comprovar que

dispdem dos indices econdémico-financeiros minimos previstos a seguir:

a.1) Indice de Liquidez Geral: somente serdo qualificados os Proponentes que
obtiverem indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior do que 1,0 (um),
apurado nas demonstracdes financeiras do ultimo exercicio financeiro, calculado

de acordo com a seguinte formula:

ILG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO >0U=1,0
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
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a.2) Indice de Liquidez Corrente: somente serdo qualificados os Proponentes que
obtiverem Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior do que 1,0 (um),
apurado nas demonstracdes financeiras do Gltimo exercicio financeiro, calculado

de acordo com a seguinte formula:

ILC = ATIVO CIRCULANTE >0U=10
PASSIVO CIRCULANTE

a.3) Indice de Solvéncia Geral: somente serdo qualificados os Proponentes que
obtiverem Indice de Solvéncia Geral (ISG) igual ou maior do que 1,0 (um),
apurado nas demonstracdes financeiras do Gltimo exercicio financeiro, calculado

de acordo com a seguinte formula:

ISG = ATIVO TOTAL >0U=10
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

a.4) Os indices contabeis, calculados pelo Proponente para fins de atendimento do
dispositivo acima, deverdo ser confirmados pelo responsavel da contabilidade do
Proponente, que devera apor sua assinatura no documento de célculo e indicar, de
forma destacada, seu nome e numero de registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

b) Comprovacdo de ser dotado de capital social ou de patriménio liquido ndo
excedendo a 10% do valor estimado da contratagao.

c) Certiddes negativas de faléncias e recuperacdo judicial expedidas pelos
distribuidores da sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica. Se o Proponente ndo for sediado na Comarca da
Capital do Estado do Rio de Janeiro, as certiddes deverdo vir acompanhadas de

declaracdo oficial da autoridade judicidria competente, relacionando o0s
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distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicdo para expedir
certidbes negativas de faléncias e recuperagdo judicial, ou de execucdo

patrimonial.

11. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

11.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo

dos servigos, nos termos abaixo.

11.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigagédo
contratual,
11.3 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal, ap6s a entrega da
documentacdo acima, da seguinte forma:
11.3.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal do contrato ir& apurar o resultado das avaliacGes da execu¢do
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;
11.3.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.
11.3.3. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatorio Circunstanciado em consonéncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo

ao gestor do contrato.
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11.3.3.1 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

11.3.3.2 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

11.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucédo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
11.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o

pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

11.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

11.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicéo
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

11.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em

contrato e por forca das disposicoes legais em vigor.

11.6  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da

Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

12. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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12.1 A contratada devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de
seus empregados para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e

reducdo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

12.2 A contratacdo também requer que o prestador de servigos exerca praticas de
sustentabilidade previstas no Guia Nacional de LicitagBes Sustentaveis.

12.3  Nos termos do Manual de licitacBes sustentaveis da AGU/CJU, além de observar
as normas citadas no Projeto Basico, a(s) contratada(s) devera(do) adotar as seguintes
providéncias:
12.3.1 Utilizar papéis originarios de areas de reflorestamento para a reproducéo
de documentos.
12.3.2 Buscar na execucdo de suas atividades, o menor impacto de recursos
naturais como agua e energia.
12.4  Os dirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo ser instruidos sobre a
importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a
interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que 0S recursos
naturais sao finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos

trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos.

12,5 Os proponentes, sempre que possivel, ao enviarem as documentac@es utilizem

impressoes frente e verso e em folhas reciclaveis.

12.6 E obrigacio da contratada a administracdo de situacbes emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios

€ a0 meio ambiente.

12.7 E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os

materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.
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13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos 0s requisitos de
habilitacdo exigidos no chamamento; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa

da Administracdo a continuidade do contrato.

14. GARANTIA CONTRATUAL

14.1 A Contratada deverad apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia da ordem
de 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade
prevista pelo § 1° art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apds sua execucéo

satisfatoria.

14.2 A critério da Contratante, a garantia de execugdo contratual também apresentada
poderd ser utilizada para pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS

ou outras indenizacdes e multas, quando ndo forem adimplidos.

14.3 A Contratante podera reter a garantia prestada, pelo prazo de até 03 (trés) meses
apos o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados vinculados ao

contrato ou reaproveitamento dos empregados em outra atividade da Contratada.

15. DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,

contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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15.1.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
definitivo do servico, conforme este Projeto Basico;
15.1.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovacao da regularidade fiscal

15.2 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
15.3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndao acarretando qualquer énus para a

Contratante;

15.4 Seréa efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo

do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

155 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.
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15.6 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo

contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

15.7 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na

planilha de pregos.

15.8 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale-transporte em relagcdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

159 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que n&o decorram
de ato ou fato atribuivel ao adjudicatario, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo financeira
e juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo
inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro
rata die.

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438

I =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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15.10 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o
Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagéo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010,
e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera
observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1° do art. 2°, da Resolugéo
SEFAZ n° 971/2016.

16 DAS PENALIDADES

16.1 O proponente que, convocado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o0 retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficard, sem prejuizo das demais cominacgdes legais, sujeito as seguintes sangdes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica do Estado do
Rio de Janeiro, com a consequente suspensdao de seu registro no Cadastro de
Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

16.2 As condutas do contratado, verificadas pela Administracdo Publica contratante,
para fins deste item sdo assim consideradas:

| — retardar a execucao do objeto, qualquer a¢do ou omissdo do proponente que
prejudique o bom andamento do certame, que evidencie tentativa de indugéo a erro no
julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato;

Il — ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio
de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo proponente, da
desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nédo
esteja fundamentada na demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que
evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

Il — falhar na execugdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de

obrigagdo assumida pelo contratado;

39



Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Salude
Fundagdo Saude

IV — fraudar na execucdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado a
obtencédo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracdo Publica;
e

V — comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar
0 bom andamento do certame ou do contrato, tais como fraude ou frustracdo do carater
competitivo do procedimento administrativo, agdo em conluio ou em desconformidade
com a lei, inducdo deliberada a erro no julgamento, prestacdo falsa de informacdes,
apresentacdo de documentacdo com informacdes inveridicas, ou que contenha emenda

ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

16.3 Ocorrendo qualquer outra infracdo legal ou contratual, o contratado estard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes
penalidades, que devera(do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infracéo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

C) suspensdo temporéaria da participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo

Publica.

16.4 A sancdo administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza, a
gravidade da falta cometida, os danos causados a Administracdo Publica e as
circunstancias agravantes e atenuantes.

16.4.1 Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios estabelecidos

no item 16.4 também deverdo ser considerados para a sua fixacao.

16.5 A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva da Fundacdo Saulde,
devendo ser aplicada pela Autoridade Competente.

16.5.1 As sangOes previstas na alinea b do item 16.1 e nas alineas a e b, do item
16.2 e serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto
Estadual n° 3.149/80.
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16.5.2 As sancdes previstas na alinea a do item 16.1 e na alinea c, do item 16.2
serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto Estadual n°
3.149/80, devendo ser submetidas a apreciacdo do Secretario de Estado da Pasta a que a
Entidade se encontra vinculada

16.5.3 A aplicagdo da sangdo prevista na alinea d, do item 16.2, é de
competéncia exclusiva do Secretario de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra

vinculada.

16.6 As multas administrativas, previstas na alinea b do item 16.1 e na alinea b, do
item 16.2:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
Contrato, aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as
parcelas ndo executadas;

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

C) nao tém carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade
por perdas e danos das infracbes cometidas;

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infracéo;

e) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que
tiver sido inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do

contrato ou do empenho, conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n® 3.149/80.

16.7 A suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista na alinea c, do item
16.2:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipdteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario
faltoso, sancionado com multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo

devido;
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16.8 A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo
Publica, prevista na alinea d, do item 16.2, perdurard pelo tempo em que 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos causados.

16.8.1 A reabilitacdo podera ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

16.9 O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara o
CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o
prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo
ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacao

das sanc¢Ges administrativas.

16.10 Se o valor das multas previstas na alinea b do item 16.1, na alinea b, do item
16.2 e no item 16.7, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem
superiores ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela
sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Administracdo ou cobrada judicialmente.

16.11 A aplicacdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do

Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

16.12 A aplicacdo de qualquer sancdo sera antecedida de intimacao do interessado que
indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do edital e/ou do contrato
infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a penalidade que se
pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

16.12.1 Ao interessado sera garantido o contraditdrio e a defesa prévia.

16.12.2 A intimacdo do interessado devera indicar o prazo e o local para a

apresentacdo da defesa.
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16.12.2.1 A defesa prévia do interessado seré exercida no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a e
b do item 15.1 e nas alineas a, b e ¢, do item 16.2, € no prazo de 10 (dez) dias,
no caso da alinea d, do item 16.2. 16.11.3 Sera emitida deciséo conclusiva sobre
a aplicacdo ou ndo da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser
apresentada a devida motivacdo, com a demonstragédo dos fatos e dos respectivos

fundamentos juridicos.

16.13 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo
estipulado pela Entidade, sem que haja justo motivo para tal, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e determinara a aplicacdo de multa de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo, ainda, a aplicacdo das demais

sangdes administrativas, de acordo com as peculiaridades do caso concreto.

16.14 As penalidades previstas nos itens 16.1 e 16.2 também poderdo ser aplicadas
aos proponentes e ao adjudicatario.

16.14.1 Os proponentes, adjudicatérios e contratados ficardo impedidos de
contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto
perdurarem os efeitos das sancoes de:

a) suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundac@es (art. 87,
I11 da Lei n°® 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro,
suas Autarquias ou Fundacdes;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer
Ente ou Entidade da Administragio Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV
da Lei n® 8.666/93);

16.15 As penalidades impostas aos Proponentes serdo registradas pelo ORGAO
CONTRATANTE no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.
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16.15.1 Apds o registro mencionado no item acima, devera ser emitido o
extrato de publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das
penalidades citadas na alinea a do item 16.1 e nas alineas ¢ e d do item 16.2,
de modo a possibilitar a formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos
0s Orgaos e entidades da Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.
16.15.2 A aplicacdo das sangdes mencionadas no subitem 16.15.1 deveré ser
comunicada a Controladoria Geral do Estado, que informara, para fins de
publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS.

16.16 N&o correrdo os prazos processuais em desfavor da CONTRATADA em
processo administrativo para aplicacdo das sancdes deste item enquanto perdurar o
estado de calamidade de que trata o Decreto Legislativo n° 6, de 2020, nos termos do
art. 6°-C da Lei n°® 13.979/20.

17 DA CONTRATACAO
17.1 A presente contratacdo se dara pelo critério de menor preco global, no limite

méaximo R$1.724.254,97 mensais, conforme descrito no Anexo respectivo.
17.2 As propostas deverdo ser apresentadas com a Planilha de composicdo de custos

aberta, contendo os valores previstos para as despesas diretas e indiretas.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 A critério da Administracdo da Fundacdo Salde poderdo ser utilizados os
pagamentos devidos a Contratada para cobrir possiveis despesas com 0 pagamento de
custos do contrato, multas, indenizagdes ou outras responsabilidades da Contratada.

18.2 No que se refere aos encargos sociais e trabalhistas, poderdo, durante a

vigéncia do contrato, ser descontados tais valores do valor faturado e indicado na
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nota fiscal para depdsito em conta vinculada aberta pela Administracéo, destinada
exclusivamente ao pagamento de 13° Salario, Férias, 1/3 de Férias e outros

provisionamentos de calculos rescisorios.

19 DA SUBCONTRATACAO

19.1 Nao sera admitida a subcontratacéo.

20 DOCUMENTOS INTEGRANTES DESTE PROJETO BASICO

20.1 Descricdo das Caracteristicas do Posto de Trabalho (ANEXO A);

20.2  Planilha descritiva das vagas (ANEXO B);

20.3  Locais de execugéo dos servigos (ANEXO C)

20.4  Orientagdes sobre a formacdo dos custos (ANEXO D)

20.5 Planilha de custos e formacdo de precos (ANEXO E)

20.6  Declaracao relativa Cumprimento ao Art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo
Federal (ANEXO F)

20.7 Declaracédo de Sistema de Contribuicdo Previdenciaria Patronal adotado (Anexo
G).

20.8 Declaracdo quanto ao pleno conhecimento das condicGes necessarias para a
prestacdo do servigo (Anexo H)

20.9 Avaliagdo da qualidade de servicos (ANEXO 1)

Rio de Janeiro, xx de setembro de 2020.

Bruno Rébula Klein
Diretora de Recursos Humanos
ID. 4137337-5
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ANEXO A

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS/ ATRIBUICOES DO POSTO DE TRABALHO

a. Auxiliar Administrativo - Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional-
administrativa dos departamentos conforme normas e padrdes estabelecidos, para o adequado
atendimento as necessidades do servico. Auxiliar na organizagdo de informac6es, conforme solicitacdo do
superior imediato, para posterior elaboracdo de relatérios técnico-administrativos e dados estatisticos do
servico. Auxiliar os cargos de Assistentes, Analistas e lideres de departamentos, &reas e setores
administrativos, organizando e executando processos de trabalho, para otimizacdo e agilizacdo dos
mesmos. Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido pelo superior
imediato, para o devido registro e encaminhamento de informacGes aos departamentos, areas e setores
administrativos. Arquivar toda a documentacdo emitida e recebida de departamentos, areas e setores
administrativos, em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizacdo e futuras consultas necessarias
ao adequado atendimento aos Orgdos fiscalizadores. Fornecer informacBes aos clientes internos e
externos, de acordo com as diretrizes dos departamentos, areas e setores administrativos, para a
manutencdo do fluxo de informacdes e para a exceléncia no atendimento. Responsabilizar—se pelo envio e
recepcdo de malotes entre as unidades de atendimento, protocolando as informacGes enviadas e recebidas,
para o devido registro e controle. Auxiliar na realizagdo de reunides internas e externas, identificando e
preparando espacos fisicos, recursos audiovisuais e demais itens solicitados pelos departamentos, setores
e areas. Auxiliar na manutencédo de estoque minimo de material de uso e consumo necessario, controlando
requisicdes e recebimentos, para a realizacdo das atividades dos departamentos, areas e setores
administrativos. Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padréo estabelecido e
por orientacdo de cargos superiores, para agilizacdo dos servicos de natureza administrativa. Recepcionar
clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior encaminhamento ao
departamento, setores e areas da SAMU-192. Efetuar e recepcionar ligacbes telefonicas, quando
solicitado por departamentos, setores e areas, conforme padrdo estabelecido, para facilitacdo de contatos
internos e externos. Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de
Correios, gerando etiqueta em formato especifico e preenchendo formulario de AR (Aviso de
Recebimento), sempre que necessario, para atendimento de necessidades internas dos departamentos,
setores e areas. Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado
como servigo de AR, para o devido controle. Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas,
diariamente, entregando pessoalmente, para que o responsavel possa dar o devido atendimento. Manter-se
atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo.

Detalhamento:
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Jornada de Trabalho: A ser definida conforme necessidade do posto.

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo.

Exigéncia: Nocdes bésicas de informética
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b. Assistente Administrativo | - Atender solicitacGes telefonicas da populacéo; Anotar informacoes
colhidas do soProponente, segundo questionario préprio; Prestar informacGes gerais ao soProponente;
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento pre-
hospitalar; Estabelecer contato com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados e
trocar informacdes; Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; Atender as
determinacfes do Médico Regulador; Operar o sistema de radiocomunicacgdo e telefonia na Central de
Regulacédo de Urgéncias; Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento
pré-hospitalar movel; Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada
veiculo da frota; Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo
servico de atendimento pré-hospitalar movel; Executar tarefas administrativas com a exigéncia de
complexidade relacionada com o cargo; Auxiliar a chefia na confeccdo das escalas e cadastros dos
médicos plantonistas; Auxiliar na organizacdo de agenda de servi¢o, marcando reunides e entrando em
contato telefénico para convocacdo de plantonistas, ou solicitacdes aos diversos departamentos e/ou
hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servicos; Colaborar na producdo de relatérios
técnicos e administrativos e dados estatisticos quando necessario; Contribuir com a coordenacdo na
organizacdo dos processos de trabalho quando solicitado; Realizar as atividades inerentes ao rédio
operador e técnico auxiliar de regulacdo médica; Realizar atividades técnicas em informaética, com a
exigéncia de complexidade relacionada com o cargo; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada; Apresentar-se no horario e pronto para o
servico; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para 0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio; Manter atualizado,
frequentando cursos de educacdo continuada e congressos da &rea, assim dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos colocados a sua disposicdo; Acatar e respeitar as
rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e normas estabelecidas; Participar de reunides convocadas pela
Coordenacdo; Participar das comissfes de estudo e de trabalho quando requisitado pela Coordenacéo
Técnica; Acatar as deliberacbes da Coordenacdo Técnica; Executar outras atividades, respeitadas a
competéncia do Setor e do profissional responsavel.

Detalhamento:
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Jornada de Trabalho: A ser definida conforme necessidade do posto.

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo.

Exigéncia: Nocdes basicas de informatica

C. Assistente Administrativo 11 - Executar tarefas administrativas com a exigéncia de complexidade
relacionada com o cargo; Digitar obedecendo as normas e rotinas previamente estabelecidas todo tipo de
documentos oficiais, encaminhando-os para onde for necessario, respeitando os prazos estabelecidos;
Receber e organizar correspondéncias, oficios, informes entregues ao servico, separando-os arquivando-
0s por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade, informando ao coordenador sobre a
mesma; Responsabilizar-se pela recepcdo de malotes; Acompanhar o registro diario da frequéncia dos
funcionarios, auxiliando a realizacdo das folhas de frequéncia; Encaminhar convocatorias de reunides;
Auxiliar a Chefia na confeccao das escalas e cadastros dos médicos plantonistas; Ler e arquivar o Diario
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Oficial do Estado, comunicando ao coordenador e a equipe as informacles relevantes ao servico e a
populacéo; Auxiliar a Chefia na realizacdo de orgamentos, efetuando compras; Auxiliar na organizacéo
de agenda de servigo, marcando reunides e entrando em contato telefénico para convocacdo de
plantonistas, ou solicitagdes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim
como outros servigos; Preparar pautas e relatorios de reunies de equipe e acompanhar quando solicitado;
Colaborar na producdo de relatorios técnicos e administrativos e dados estatisticos quando necessario;
Contribuir com a coordenacdo na organizacdo dos processos de trabalho quando solicitado; Participar do
controle de requisi¢cbes e recebimentos de materiais de escritorio e de limpeza, providenciando
formulérios de solicitagdo e acompanhamento a entrega dos mesmos; Realizar atividades técnicas em
informatica, administracdo, contabilidade e seguranca do trabalho, com a exigéncia de complexidade
relacionada com o cargo; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico pré-determinado; Apresentar-se no horério, devidamente uniformizado e pronto para o
servico; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para 0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio; Manter atualizado,
frequentando cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos colocados a sua disposicao; Acatar e respeitar as
rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e normas estabelecidas; Participar de reunides convocadas pela
Coordenagéo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela Coordenacéo
Técnica; Acatar as deliberacdes da Coordenacdo Técnica; Executar outras atividades, respeitadas a
competéncia do Setor e do profissional responsavel. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos.

Detalhamento:

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Jornada de Trabalho: A ser definida conforme necessidade do posto.
Escolaridade Minima: Ensino Médio completo.

Exigéncia: NocOes basicas de informética

d. Supervisor de Radio Operacdo e Telefonia - Supervisionar e coordenar as equipes de técnico
auxiliar de regulacdo (TARM) e de operadores de radiocomunicacdo quanto ao atendimento telefénico,
quanto as solicitacGes de auxilio provenientes da populacdo e informagfes prestadas, nas Centrais de
Regulacdo Médica e quanto a operacdo do sistema de telefonia nas Centrais de Regulacdo; realizar a
gestdo da equipe em seu turno de trabalho; demais atribuicBes relacionadas a gestdo do servi¢o e dos
empregados.

Detalhamento:
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Jornada de Trabalho: A ser definida conforme necessidade do posto.
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Escolaridade Minima: Ensino Médio completo.

e. Radio Operador - Ter disposicdo pessoal para a atividade; ter equilibrio emocional e
autocontrole; ter disposicdo para cumprir acdes orientadas; possuir disponibilidade para re-certificacdo
periddica; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como
para a re-certificacdo periodica. Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de
Regulacdo; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho; exercer o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mdvel; manter a equipe de
regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e
as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelos Servicos de Atendimento Pré-Hospitalar
Movel.

Detalhamento:
Carga Horaria: 12x36 horas.
Jornada de Trabalho: A ser definida conforme necessidade do posto.

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo

f. Supervisor de Frota - Supervisionar e coordenar as equipes de operacdo de frota, quanto as
solicitacdes de auxilio provenientes da populagdo e informacdes prestadas, quanto ao controle operacional
da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel; realizar a gestdo da equipe em seu
turno de trabalho; demais atribuicOes relacionadas a gestdo do servico e dos empregados Responsaveis
por coletar e analisar diferentes tipos de informacdes; elaborar planilhas e graficos para organizacédo das
informac0es; verificar produtividade ou ineficiéncia em alguma é&rea; observar padrbes e criar
comparac0es estatisticas.

Detalhamento:

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 12x36 horas

Jornada de Trabalho: A ser definida conforme necessidade do posto.
Escolaridade Minima: Ensino Médio completo.

g. Condutor Socorrista - Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposicdo para
cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a re-certificagdo periodica; ter conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de Sadde; e
cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padrdo); Trabalhar no SAMU como motorista de
viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambulancia
com seguranca respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para transito
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de ambuléncias, assim como de direcdo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima,
sob orientacdo e fiscalizacdo da equipe de enfermagem; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando
na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

Detalhamento:

Carga Horaria/Escala: 24x72h.

Jornada de Trabalho: A ser definida conforme necessidade do posto.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo.

Exigéncias: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com categoria compativel para a funcdo. Tempo
minimo de 1 (ano) ano de experiéncia na respectiva categoria. Possuir o Certificado do Curso de
Condutores de Veiculos de Emergéncia pelo DETRAN, realizar curso de primeiros socorros, dire¢do
defensiva e relagdes humanas. Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es
inerentes as atividades a serem desempenhadas. Vide art. 150 da Lei n® 9.503/97 — Cddigo Brasileiro de
Transito. N&o ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias
durante os Gltimos 12 (doze) meses; N&o estar cumprindo pena de suspensao ou cassacdo do direito de

dirigir.

h. Auxiliar de Farmacia - Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos
e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacdo; controlar estoques,
separar requisicdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e
saida de medicamentos; fazer a transcrigdo em sistema informatizado da prescricdo médica; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de
salde.

Detalhamento:

Carga Horaria/Escala: 24x72h.

Jornada de Trabalho: A ser definida conforme necessidade do posto.

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo.
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I. Almoxarife - Verificar notas fiscais dos produtos e materiais, confrontando-as com os pedidos
realizados. Guardar todos os mistérios no estoque. Fazer lancamentos de entrada e saida de materiais no
software do Conselho. Conferir prazos de entrega e quantidade de materiais pedidos. Conferir a marca
dos produtos, qualidade e prazos de vencimento (quando necessario) dos materiais adquiridos. Solicitar
reposicdo de estoque de materiais. Emitir notas fiscais de transferéncia de itens e devolucdes. Emitir
requisicdo de compras. Emitir documentos fiscais. Armazenar todo e qualquer produto adquirido no
estoque. Supervisionar o almoxarifado, relatando as entradas e saidas de materiais que forem feitas.
Remanejar itens e materiais disponiveis no estoque. Dimensionar as quantidades minimas e maximas que
podem conter no estoque. Controlar os pedidos de compras de materiais. Vistoriar produtos avariados.
Controlar emissdo de notas manuais e termos de responsabilidades de materiais acautelados. Controlar
estoques futuros. Identificar os produtos por etiquetas. Organizar todos os materiais no estoque fisico e
prateleiras. Limpar o almoxarifado e equipamentos. Controlar o0 acesso de pessoas no almoxarifado.
Realizar o inventario de materiais e equipamentos, cadastrando-os adequadamente. Atualizar o
patrimdnio mensalmente.

Detalhamento:

Carga Horaria/Escala: 40 horas semanais

Jornada de Trabalho: A ser definida conforme necessidade do posto.

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo.
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ANEXO B

PLANILHA DESCRITIVA DAS VAGAS

CATEGORIA PROFISSIONAL

CONTRATACAO

LOTACAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EJOTNETCR'\R%'E)ET' ADF'\XRCI\;{U/ 40 10
ASSISTENTE ADMINISTATIVO | EEE¥22$8EIF ADM 40 11
ASSISTENTE AIIIDMINISTATIVO EJOTNETCRAX%-SET- ADM 200 :

SUPERVISOR DE RADIO PJTECNICO-OP - | Central de 20 )

OPERACAO E TELEFONIA | CONTRATOCLT |  Regulagio

RADIO OPERADOR (RO) - DIA EJOTNETCR'\R(T:S'SET' gggﬂ}gg 12/36h 18
RADIO OPERADOR (RO) - NOITE EJOTNETCR'\X%'@ET' gggaﬁ'@gg 12/36h 12

SUPERVISOR DE FROTA | by SCMCB-0F gggﬂ}gg 12/36h 5

cwrervsonozrmora | PIENEOS L A T
CONDUTOR SOCORRISTA | o EXHIEO0F * | INTERVENGAO | 24/172h 160

AUXILIAR DE FARMACIA EJOTNETCR'\"A'%'(?ET' FARM 126{;’3?&(5‘;” 8

ALMOXARIFE EEE¥QX$8€¥; FARM 40h 3
TOTAL 238
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ANEXO C

LOCAIS ESTIMADOS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

Unidade do CBMERJ

Endereco

Rua Monsenhor Manoel Gomes s/n — Caju

Base 1 20931-670 — Rio de Janeiro — RJ
GTSAI e-mail: gtsai@cbmerj.rj.gov.br
Caju
Base 2 Campo d_e Séo Cris_tévéo, s/n° Sao Cristovao,
DBM2/GOCG Rio de Jan~e|ro - RJ, g0940-001
Sao Cristovao
Rua Almirante Alexandrino, 3596
Base 3 20_2|43[)26$ - Sagal;l'ere_za_— RJ )
e-mail: dbmlgocg@cbmerj.rj.gov.br
DBM1/GOCG Destacamento 1/ GOCG
Santa Tereza
Pca. Da Republica, 45 — Centro
Base 4 20211-350 — Rio de Janeiro — RJ
GOCG/OCG e-mail: gocg.sad@cbmerj.rj.gov.br
GOCG
Av. Reporte Nestor Moreira, 11 — Botafogo
Base 5 22290-210 — Rio de Janeiro —RJ
1° GMAR e-mail: gmarl@cbmerj.rj.qov.br
Botafogo
Pca. Sdo Salvador
Base 6 (21) 23344017
DBM1/1GOCG e-mail: doml1 1@cbmerj.rj.gov.br
Catete
Rua Humaita, 126 — Humaita
Base 7 22261-001 — Rio de Janeiro — RJ
1° GBM e-mail: gbmOl@cbmerj.rj.gov.br
Humaita
Rua Xavier da Silveira, 120
Base 8 Copacabana — Rio de Janeiro
17° GBM _ 22061-010 — R_J _
e-mail: gbm17@cbmerj.rj.gov.br
Copacabana
Rua Major Rubens Vaz, 194 — Gavea
Base 9 22470-070 — Rio de Janeiro —RJ
25° GBM e-mail: gbm25@cbmerj.rj.gov.br
Géavea
Base 10 Rua Antonio Basilio, 610 — Tijuca
DBM3/11 (21) 23321640 (21) 23321639

e-mail: dbm3 11@cbmerj.rj.gov.br
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Tijuca

Rua Elpidio Boa Morte s/n° - Praga da Bandeira

Base 11 Praca da Bandeira — RJ
DBM2/GOCG e-mail: dbom2_gocg@cbmerj.rj.qov.br
Praca da Bandeira
Rua Alto da Boa Vista, 196 — Alto da Boa Vista
Base 12 20531-610 — Rio de Janeiro — RJ
GSFMA e-mail: gsfma@cbmerj.rj.gov.br
Alto da Boa Vista
Rua 8 de Dezembro, 456 — Vila Isabel
Base 13 20550-200 — Rio de Janeiro — RJ
11° GBM e-mail: gbmll@cbmerj.rj.gov.br
Vila Isabel
Rua Marechal Jofre, 80 — Grajau
20560-180 — Rio de Janeiro — RJ
Base 14
DBM2/11 (2.1) 23321637 (21) 23:_%2_1638
e-mail: dom2_11@cbmerj.rj.gov.br
Grajau
Rua Euclides Faria, 139 — Ramos
Base 15 21060-100 — Rio de Janeiro — RJ
DBM1/2 e-mail: doml1 2@cbmerj.rj.gov.br
Ramos
Av. Nossa Senhora da Penha, 25 — Penha
Base 16 21070-390 — Rio de Janeiro — RJ
28° GBM e-mail: gbm28@cbmerj.rj.gov.br
Penha
Estrada do Galedo s/n° - Ilha do Governador
Base 17 21940-010 — Rio de Janeiro — RJ
19° GBM e-mail: gbm19@cbmerj.rj.gov.br
Ilha do Governador
Rua Maria Dolores Lins de Andrade, 230 — Ilha
Base 18 do F_undéo .
DBM1/19 21919-240 —Rio de Jar]el_ro -RJ
e-mail: 19gbm@cbmerj.rj.gov.br
Ilha do Fundao
Av. Brasil 13350 — Parada de Lucas
Base 19 21012-351 — Rio de Janeiro — RJ
DBM2/24 e-mail: dbm2_24@cbmerj.rj.gov.br
Parada de Lucas
Rua Aristides Caire, 56 — Méier
Base 20 20775-090 — Rio de Janeiro — RJ
2° GBM e-mail: gbm02@cbmerj.rj.gov.br
Méier
Av. Brasil, 19001 - Iraja
Base 21 21530-000 — Rio de Janeiro — RJ
24° GBM e-mail: gbm24@cbmerj.rj.gov.br

Iraja
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Rua Domingos Lopes 336 — Campinho

Base 22 21310-120 — Rio de Janeiro — RJ
8° GBM e-mail: gom08@cbmerj.rj.gov.br
Campinho
Base 23
DBM2/24
Rua Capitdo Mario Barbedo s/n° - Ricardo de
Albuquerque
D?lf/?ﬁg y 21625-130 - Rio de Janeiro — RJ
e-mail: dom1 24@cbmerj.rj.qov.br
Ricardo de Albuquerque
Rua Henriqueta. 99 — Tanque
Base 25 22375-130 — Rio de Janeiro — RJ
12° GBM e-mail: gbml12@cbmerj.rj.gov.br
Jacarepagua
Av. Ayrton Senna. 2001 — Barra da Tijuca
Base 26 22775-000 — Rio de Janeiro — RJ
GBS Barra e-mail: gbsl@cbmerj.rj.gov.br
Barra da Tijuca
Av. Glaucio Gil s/n° - Recreio dos Bandeirantes
21933212 — Rio de Janeiro — RJ
Base 27

DBM3/2 GMAR

e-mail: dom3 m@cbmerj.rj.gov.br
(21) 23334508
Recreio dos Bandeirantes

Base 28
2°GMAR

Av. Lucio Costa s/n° - Barra da Tijuca
22520-020 — Rio de Janeiro — RJ
e-mail: gmar2@cbmerj.rj.gov.br

Barra da Tijuca

Base 29
DBM1/8

Rua Gal. Sezefredo, 449 — Realengo
21710-061 — Rio de Janeiro — RJ
e-mail: dom1_8@cbmerj.rj.gov.br
Realengo

Base 30
13° GBM

Av. Cesario de Melo 3226 — Campo Grande
23050-100 — Rio de Janeiro — RJ
e-mail: gbm13@cbmerj.rj.gov.br

Campo Grande

Base 31
DBM3/13

Roberto Burle Marx s/n° - Barra de Guaratiba
23020-510 — Rio de Janeiro — RJ
e-mail: dom4 m@-cbmerj.rj.gov.br
Barra de Guaratiba

Base 32
DBM1/13

Praca Ruéo s/n° - Santa Cruz
23570-200 — Rio de Janeiro — RJ
e-mail: dom1 13@cbmerj.rj.qov.br
Santa Cruz

Base 33
DBM5/2 GMAR

Praia do Recdncavo, s/n° - Sepetiba
23545-300 — Rio de Janeiro — RJ
e-mail; dom5 m@cbmerj.rj.gov.br
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Sepetiba
Estrada da Matriz, 4365 — Guaratiba, Rio de
Base 34 .
Janeiro — RJ, 23026-000
DBM3/13 .
Guaratiba
Central de CICC — Rua Carmo Neto, s/n° - Centro — Rio de
Regulacdo/ADM/FARM Janeiro
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Categoria Profissional

Forma de
Contratacao

Lotacdo

C/H

Semana | Vagas

O,

G
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ANEXO D
CUSTOS PREVISTOS

Beneficios
Mensais e
Diarios

Insumos
Diversos

Salario-

Remuneracao
Base &

Encargos

Sociais e

Trabalhistas

Custos

Indiretos,
Tributos e

Lucro

Custo
Total
Unitario

Custo Total

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PJ TECNICO-
OP -
CONTRATO
CLT

ADM/ CRU/
FARM

40

10

1.800,00 1.800,00 426,60 50,96

1.247,78

1.223,08

4.748,42

ASSISTENTE
ADMINISTATIVO |

PJ TECNICO-
OP -
CONTRATO
CLT

ADM

40

11

2.500,00 2.800,00 366,60 50,96

1.940,99

1.789,70

6.948,25

ASSISTENTE
ADMINISTATIVO Il

PJ TECNICO-
OP -
CONTRATO
CLT

ADM

40h

5.000,00 5.000,00 356,40 50,96

3.466,05

3.078,53

11.951,94

SUPERVISOR DE RADIO
OPERACAO E TELEFONIA

PJ TECNICO-
OP -
CONTRATO
CLT

CRU

40h

4.500,00 4.500,00 549,18 50,96

3.119,45

2.851,69

11.071,28

RADIO OPERADOR (RO) -
DIA

PJ TECNICO-
OP -
CONTRATO
CLT

CRU

12/36h

18

2.000,00 429,18 50,96

2.000,00

1.386,42

1.341,46

5.208,02

RADIO OPERADOR (RO) -
NOITE

PJ TECNICO-
OP -
CONTRATO
CLT

CRU

12/36h

12

2.000,00 429,18 50,96

2.000,00

1.386,42

1.341,46

5.208,02

SUPERVISOR DE FROTA

PJ TECNICO-
OP -
CONTRATO
CLT

CRU

12/36h

4.000,00 534,60 50,96

4.000,00

2.772,84

2.552,91

9.911,31

SUPERVISOR DE FROTA

PJ TECNICO-
OP -
CONTRATO
CLT

ADM/
INTERVENC
AO

40h

4.000,00 534,60 50,96

4.000,00

2.772,84

2.552,91

9.911,31
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76.430,73

71.711,65

11.071,28

93.744,36

62.496,24

49.556,55
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CONDUTOR SOCORRISTA

PJ TECNICO-
OP -
CONTRATO
CLT

INTERVENC
AO

24/72h

160

Governo do Esta

2.512,59

RLSTAD D #7p. 0,

Fundagdo Saude

2.512,59

do do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Salde

1.347,38

50,96

1.741,75 1.961,13 7.613,81

AUXILIAR DE FARMACIA

PJTECNICO-
OP -
CONTRATO
CLT

FARM

12/36h
(dia
apenas)

2.000,00

2.000,00

244,50

50,00

1.386,42 1.277,05 4.957,97

ALMOXARIFE

PJ TECNICO-
OP -
CONTRATO
CLT

FARM

40h

1.800,00

1.800,00

426,60

50,00

1.247,78 1.222,74 4.747,12

ORIENTACOES:

1 — Salario: O quadro acima contém a pesquisa salarial realizada.

Custo Total Mensal

Custo Total (06 meses)

1.218.209,60

39.663,77

14.241,36

1.724.254,97

10.345.529,81

2 — Insalubridade: Para efeito de calculo de insalubridade deve ser considerado o disposto na CLT, contudo o pagamento pela Contratante esta
condicionado a elaboracao do laudo técnico e, exclusivamente, para os postos que forem considerados insalubres.

3 — Adicional Noturno: Considerar o percentual de, no minimo, 20% (conforme disposic¢éo da CLT) ou percentual superior desde que estipulado em
legislacdo especifica.

4 — Vale Transporte: Para efeito de calculo devem ser consideradas 02 tarifas de bilhete Gnico no valor de R$ 8,10 cada (ida e volta), resguardada a
deducdo legal de 6% do salario base. Para a escala diarista devem ser considerados 22 dias Uteis, ja para a escala plantonista devem ser considerados

16 dias uteis.
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5 — Auxilio Alimentacéo:

a) Seré estipulada a quantia de custo efetivo, com deducéo no percentual correspondente a cada categoria sob o valor concedido
b) Para a escala diarista devem ser considerados 22 dias Uteis, j& para a escala plantonista devem ser considerados 16 dias uteis.

6 — Os custos devem considerar a escala de servico diarista, ou seja, com 22 dias uteis. Porém, devem ser apresentados os calculos para
plantbes 12x36 diurnos e 12x36 noturnos a fim de balizar a cobranca do servigo mensalmente.
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ANEXO E
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base )
B Adicional Periculosidade )
C Adicional Insalubridade )
D Adicional Noturno )
E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (adicional de fun¢&o)

‘

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale Transporte

B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

D Outros (especificar)

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A Equipamentos

Suprimentos/ Materiais

C Outros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios,FGTS e outras contribuicdes:

A INSS 20,000% i
B SESI ou SESC 1,500% i
C SENAI ou SENAC 1,000% )
D  |INCRA 0,200% )
E Salério Educacao 2,500% )
F FGTS 8,000% )
G Seguro acidente do trabalho (SAT x FAP) 3,000% )
H SEBRAE 0,600%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente. Empresa atingida pela desoneragdo da folha de pagamento referente ao
item "A" desse mdédulo. Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaddulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

A 13° (décimo terceiro) salario 8,333%

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13°
: - - 3,067%
(décimo terceiro) salario -

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,266%

Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 4.1 sobre 0,098%

Afastamento Maternidade -

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

A Aviso prévio indenizado 0,420% )
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% )
c !VIuIta_ do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio 0,017%

indenizado -
D Auviso prévio trabalhado 1,944%
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Incidéncia dos ecnargos do submddulo 4.1 sobre aviso prévio

0,
E trabalhado 0,715% i
F Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre 0 aviso prévio 0.078%
trabalhado i

Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional ausente

A Férias e terco constitucional de férias 11.111% )
B Auséncia por doenga 1,389% )
C Licenca paternidade 0,021% )
D Auséncias legais 0,278% )
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,030% )
F Outros (especificar) )
G InC|d§n~C|a dos encargos do Submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,721%

reposi¢do do profissional ausente -

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices 36,800%
4.2 13° (décimo terceiro) salério 11,400%
4.3 Afastamento Maternidade 0,364%
4.4 Custo de resciséo 3,208%
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 17,550%
4.6 Outros (especificar)

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
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B1. Tributos federais
B2. Tributos estaduais (especificar)
B3. Tributos municipais (ISS)

Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO Il -B
Quadro-Resumo do custo por empregado

A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo i
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios i
C Médulo 3 — Insumos Diversos (materiais, equipamentos e outros) i
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
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ANEXO F

MODELO
DECLARACAO PARA ATENDIMENTO
AO INCISO V, DO ART. 27, DA LEI N° 8.666/93
(EM PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A

Fundacédo Saude do Estado do Rio de Janeiro
Ref. Dispensa de Licitagdo n® xx/20xx

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob 0 n° , Sediada na (endereco
completo) , Neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
inscrito(@) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida por

, DECLARA, sob as penas da Lei, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, em
conformidade com o previsto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndo possui
em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz,
a partir dos 14 (quatorze) anos.

ENTIDADE
nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com
CNPJ)
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ANEXO G

MODELO
DECLARA(;/:\O - SISTEMA DE CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA PATRONAL
(EM PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A

Fundacéo Saude do Estado do Rio de Janeiro
Ref. Dispensa de Licitagdo n® xx/20xx

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (enderego
completo) , Neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida por

, DECLARA, sob as penas da Lei, que o regime de contribui¢do previdenciaria
patronal adotado, nos termos do que dispde a Lei federal n°® 13.161/2015, ¢
(o proponente deve indicar: a) sistema de aliquota de 20% sobre
a folha de pagamento da Lei Federal n°® 8.212/1991; ou b) regime da Contribuicdo Previdenciaria
sobre a Receita Bruta — CPRB, nos termos da Lei Federal n® 12.546/2011).

ENTIDADE
nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com
CNPJ)
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ANEXO H

MODELO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
CONTRATUAL
(EM PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A

Fundacédo Saude do Estado do Rio de Janeiro
Ref. Dispensa de Licitagdo n® xx/20xx

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) ,
neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n°
, portador(a) da cédula de identidade n° , DECLARA que conhece os detalhes do

objeto contratual (situacdo atual do local, eventuais equipamentos e extensdo dos servicos), tendo sido
esclarecidas todas as davidas, considerando-as atendidas e plenamente capacitada a elaborar a proposta,
nos termos e condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, assumindo a responsabilidade por eventuais
problemas na sua execucdo, ndo podendo ser alegado desconhecimento das condicGes de execucdo
contratual como pretexto para eventual inexecugdo total ou parcial do contrato, atrasos em sua
implementac&o ou alteracbes do objeto contratual.

Rio de Janeiro, ___ de de 20xx.

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas reconhecidas)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)
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ANEXO |

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

1. INTRODUCAO

1.1  Defini¢do: Instrumento de Medicdo de Resultado ou Acordo de Nivel de Servigos —
ANS é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servigos e

respectivas adequacdes de pagamento.

1.2  Forma de avaliacdo: definicdo de situacdes (indicadores) que caracterizem 0 nao
atingimento do objetivo, e atribuicdo de grau de correspondéncia de 1 a 7, de acordo com 0s
Indicativos de metas a cumprir, compreendendo descontos de 0,1% a 2,0% do valor mensal

contratado.

1.3 Descontos x san¢des administrativas: embora a aplicacdo de indices aos indicativos seja
instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sancdo, a Administracdo da Contratante
poderd, pelo nivel critico de qualidade insuficiente em qualquer dos indicativos, aplicar as
penalidades previstas em contrato, ficando desde ja estabelecido que, quando o percentual de
descontos no més for superior a 10% (dez por cento), podera restar caracterizada inexecucgao
parcial do contrato, o que implicard na abertura de procedimento de aplicagdo de sancdo

administrativa, nos termos da Lei e do Contrato, observado o contraditério e a ampla defesa.

1.4 Procedimento a ser adotado pela gestdo dos contratos de prestacdo de Servicos de apoio
técnico, administrativo e outras atividades de natureza operacional necessarias ao

funcionamento do SAMU.

1.5  As atividades descritas neste instrumento deverdo ser efetuadas periodicamente pela
equipe de fiscalizagdo e controle da execucdo dos servigos, gerando relatorios mensais de

prestacdo de servicos executados, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.
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2. OBJETIVO

2.1. Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela
Contratada na execucdo do contrato de prestacdo de Servigos de apoio técnico, administrativo e

outras atividades de natureza operacional necessarias ao funcionamento do SAMU.
3. REGRAS GERAIS

3.1. Sera efetuado periodicamente pela fiscalizagdo/controle da execucdo do servico, de forma
a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os célculos dos valores a serem
lancados nas faturas mensais de prestacdo dos servicos executados, com base nas pontuacoes

constantes dos relatorios.

3.2. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos nesse
Anexo, conforme Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), em consonéancia com as
diretrizes da IN/MPOG 05/2017.

3.3 O IMR vinculard o pagamento dos servi¢cos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacbes de pagamento,

originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

3.4 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliacdo do servico por meio do

Instrumento de Medicdo de Resultado, indissociavel do contrato.

3.5 O ndo atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de notificacéo

nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacao.

3.6 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servi¢cos. Durante a execugdo do objeto, o fiscal/gestor designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas, estipulando prazos razoaveis para tanto, mediante notificacao

escrita.

3.7 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do nivel
de satisfacdo, que poderd ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a
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excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao

controle da Contratada.

3.8. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a

contratada de acordo com as regras previstas no Contrato.

3.9 Para fins de recebimento definitivo, que devera ser realizado no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da entrega da documentacdo completa e suficiente e necessaria ao pagamento, o gestor
do contrato emitira relatorio, bem como justificara as glosas e descontos com base no IMR e
encaminhard o procedimento para pagamento, salvo se houver indicacdo de aplicacdo de

san¢Oes administrativas, caso em que o procedimento seguira rito proprio visando a notificacao

da contratada para apresentacdo de defesa prévia.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Faixas de ajuste no pagamento

1. Se: metas cumpridas = 100% do valor da fatura do més

2. Se: Permitir a presenca de empregado mal apresentado e/ou sem
cracha. Entdo aplicar Grau 1 Por empregado e por ocorréncia.

3. Se: Manter empregado sem qualificacdo para a execugdo dos servigos.
Entdo aplicar Grau 1 Por empregado e por dia.

4. Se: Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais. Entdo aplicar Grau 6 Por dia e por tarefa
designada.

5. Se: Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
funcionarios. Entdo aplicar Grau 3 Por ocorréncia.

6. Se: Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos
do objeto do contrato. Entdo aplicar Grau 5 Por ocorréncia.

7. Se: Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause danos
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. Entdo aplicar Grau 6 Por
ocorréncia.

8. Se: Retirar empregados do servigo durante o expediente, sem anuéncia
prévia do CONTRATANTE. Entdo aplicar Grau 4 Por empregado e por
dia.

9. Se deixar de: Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal. Entéo aplicar Grau 1 Por empregado e por
dia.

10. Se deixar de: Substituir empregado que tenha conduta inconveniente
ou incompativel com suas atribuicdes. Entdo aplicar Grau 1 Por
empregado e por dia.

11. Se deixar de: Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. Entdo
aplicar Grau 1 Por item e por ocorréncia.
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12. Se deixar de: Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO. Entdo aplicar Grau 1 por ocorréncia

13. Se deixar de: Cumprir determinagéo formal ou instrucéo
complementar da FISCALIZACAO. Entédo aplicar Grau 2 Por ocorréncia.

14. Se deixar de: Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. Entdo
aplicar Grau 2 Por ocorréncia.

15. Se deixar de: Efetuar pagamento de salarios, vale-transporte, vale-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do
contrato, nas datas avencadas. Ent&o aplicar Grau 2 por ocorréncia e por
dia

16. Se deixar de: Manter sede, filial ou escritério de atendimento na
cidade de prestacdo dos servicos. Entdo aplicar Grau 1 por dia

17. Se deixar de: Indicar e manter PREPOSTO na forma prevista neste
Termo. Entdo aplicar Grau 1 Por dia.

18. Se deixar de: Apresentar quando solicitada, documentacéo fiscal,
trabalhista e previdenciaria. Entdo Grau 2 por ocorréncia e por dia.

19. Se deixar de: Entregar ou entregar com atraso ou entregar incompleta,
a documentacao exigida nos itens 5.24 e 5.25. Entdo aplicar Grau 1 Por
ocorréncia e por dia.

20. Se deixar de: Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo
previstos nesta tabela. Entdo aplicar Grau 1 Por item e por ocorréncia.

21. Se deixar de: Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo
previstos nesta tabela, apos reincidéncia formalmente notificada pela
FISCALIZACAO. Entdo aplicar Grau 2 por item e por ocorréncia.

Os descontos poderao ser efetuados cumulativamente.

Cada ocorréncia seréa classificada conforme abaixo:

Grau 01) 0,2% sobre o valor mensal do contrato.

Grau 02) 0,4% sobre o valor mensal do contrato.

Mecanismo de Calculo Grau 03) 0,8% sobre o valor mensal do contrato.

Grau 04) 1,6% sobre o valor mensal do contrato.

Grau 05) 3,2% sobre o valor mensal do contrato.

Grau 06) 4,0% sobre o valor mensal do contrato.

3.10 O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento do Nivel de Servigo definido neste

Anexo, bem como pela analise de auséncias de prestacéo de servicos e san¢des administrativas.

3.11 O valor do pagamento mensal dos servigos seré calculado como sendo o valor mensal do
contrato subtraidos os descontos (pela aplicacdo deste Instrumento), glosas (por ndo prestacéo
de servicos) e multas (sangdes administrativas) computadas e aplicaveis no periodo

correspondente.
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VPM =VMC - TDGM

Onde:
VPM = Valor a Ser Pago no Més

VMC = Valor Mensal do Contrato
TDGM = Total de Descontos, Glosas e Multas no Més
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