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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

330190 ITABORAI RS 128.279,86| 10.689,99

330210 ITAOCARA R 661.90(2.721,83

330220 ITAPERUNA RE 4.760,00| 396,67

330270 MARICA R$ 17.028,30| 1.419,03

330330 NITEROI RS 30.650,94 | 2.554,25

| 330430 RIO BONITO R$ 34.056,60 | 2.838,05
330452 RIO DAS OSTRAS RS 47.679,24 | 3.973 27
330470 SANTO ANTONIO DE -

| PADUA 1.534,28
330550 SAQUAREMA RS 35.191,82|2 932 65

330560 SILVA JARDIM RS 18.163,52 | 1.513,63

330490 SAO GONGALO R$ 199.798,72 | 16.649,89

330520 SAO PEDRO DA ALDEIA RS 30.650,94 | 2.554,25

60.828,87
Id: 2223476

| 330575 TANGUA

ADMINISTRAGAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE APOIO TECNICO

DESPACHOS DA DIRETORA
DE 26.11.2019

PROC. N° E-08/004/482/2017 - DEFIRO a concessédo do auxilio-fune-
ral, no valor de R$ 2.124,67, referente ao obito do ex-servidor DIL-
SON FERRAZ DA SILVA, em favor da Sra. VERA LUCIA TEIXEIRA
FERRAZ, consoante parecer da Assessoria Juridica e RECONHECO
A DIVIDA, no valor de R$ 2.124,67, referente ao 6bito do ex-servidor
Dilson Ferraz da Silva, em beneficio da Sra. VERA LUCIA TEIXEIRA
FERRAZ, consoante parecer Assessoria Juridica.

PROC. N° E-08/004/302/2019 - DEFIRO o encerramento de folha e
nome da ex-servidora SONIA MARIA DOS SANTOS DEBERGE, Id
Funcional n° 32272235, face sua exoneragdo ocorrida a contar de
01.07.2019, publicada no D.O. de 15.07.2019, consoante parecer da
Assessoria Juridica.

PROC. N° E-08/004/745/2019 - DEFIRO a concesséo do auxilio-fune-
ral, no valor de R$ 2.271,54, referente ao 6bito do ex-servidor Wilson
Santana Ferreira, em favor da Sra. MARIA APARECIDA DA SILVA

FERREIRA, consoante parecer da Assessoria Juridica
Id: 2223372

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS

DESPACHOS DO DIRETOR
DE 26.11.2019

PROC. N° E-08/901.634/1995 - ISABEL YLIA TEIXEIRA DOS SAN-
TOS VENTAPANE, Id Funcional n°® 21270244 - O servidor, de que tra-
ta o citado processo, FAZ JUS, a partir de 13.09.1993, 13.09.1996,
12.09.1999 e 11.09.2002, aos aumentos de 15, 20, 25, e 30%, cor-
respondente aos 2°, 3°, 4° e 5° triénios, respectivamente, revogando
os Despachos de 29.03.1995, 01.11.2000 e 10.01.2003, publicados
nos D.Os. de 03.04.1995, 08.11.2000 e 14.01.2003, face averbagao
de tempo de servigo.

PROC. N° E-08/004/881/2019 - MARIANGELA TEIXEIRA DOS ANJOS
MELO, Id Funcional n® 21141738 - ANOTE-SE, para fins de aposen-
tadoria, o tempo de servico em atividade vinculada ao regime da Pre-
vidéncia Social, nos periodos de 01.09.1989 a 12.09.1989 e
01.05.1990 a 04.09.1990, num total de 136 dias de efetivo exercicio,
desprezando-se os periodos de 05.09.1990 a 30.06.1991, 01.07.1991
a 19.02.1992, 01.09.1998 a 31.05.2003, 18.08.2004 a 30.09.2019 e

01.12.2012 a 31.12.2012, por serem concomitantes.
Id: 2223373

FUNDAGAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DESPACHO DA DIRETORA
DE 26/11/2019

PROCESSO N° E-08/007/834/2019 - HOMOLOGO o Pregédo Eletroni-
co n° 50/2019, para a aquisigdo de kits de aférese, com fornecimento
de equipamentos automatizados (processadoras celulares) em sistema
de comodato, em favor da seguinte empresa CINCO CONFIANCA IN-
DUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero
05.075.964/0001-12, para o item 01, no valor de R$ 229.970,00 (du-
zentos e vinte e nove mil novecentos e setenta reais) e o item 02 no
valor de R$ 427.405,50 (quatrocentos e vinte e sete mil quatrocentos
e cinco reais e cinquenta centavos), o valor global total dos itens 01 e
02 é de R$ 657.375,50 (seiscentos e cinquenta e sete mil trezentos e

setenta e cinco reais e cinquenta centavos).
1d: 2223304

FUNDAGAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DESPACHO DA DIRETORA
DE 26/11/2019

PROCESSO N° E-08/007/1525/2019 - HOMOLOGO o Pregéo Eletro-
nico n° 57/2019, para a aquisigdo de insumo (compressa gaze estéril
7,5 x 7,5), em favor da seguinte empresa AVANTE BRASIL COMER-
CIO EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob o nimero 22.706.161/0001-38,
para o item 01, no valor de R$ 644.414,78 (seiscentos e quarenta e
quatro mil quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos).

Id: 2223305

FUNDAGAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DESPACHO DA DIRETORA
DE 26/11/2019

PROCESSO N° E-08/007/101375/2018 - HOMOLOGO o Pregédo Ele-
trénico n°® 32/2019, para aquisicdo de medicamentos (epinefrina, de-
xemedetomidina, diazepam), em favor da seguinte empresa: ONCO-
VIT DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA ME, inscrita no
CNPJ sob o nuimero 10.586.940/0001-68, para o item 03, no valor de
R$ 78.240,00 (setenta e oito mil duzentos e quarenta reais). Restaram

fracassados os itens 01 e 02.
Id: 2223306

Secretaria de Estado de Educagao

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEEDUC N° 5804 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
DISPOE SOBRE ROTINAS DE ORGANIZAQEO
DE QUADRO DE HORARIOS E ALOCACAO
DE PROFESSORES DENTRO DAS UNIDADES
ESCOLARES DA SEEDUC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buicdes legais, tendo em vista o que consta no Processo Administra-
tivo n°® E-03/029/992/2019;
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CONSIDERANDO:

- que a educagdo constitui direito social, de carater inalienavel, sendo
obrigatéria a oferta da Educagdo Basica por parte do Poder Publico,
sob pena de responsabilizagdo, conforme definido pela Lei de Dire-
trizes e Bases da Educagdo Nacional em seu art. 5°, § 4°

- os preceitos pedagdgicos interdisciplinares adotados por esta SEE-
DUC, que através de suas proposigdes curriculares promovem a re-
ligagdo dos saberes como instrumento do fazer pedagdgico, onde a
informagdo é compreendida como aspecto e ndo fim do processo for-
mativo, fomentando acdes interdisciplinares e plurais de regéncia, in-
tegradas a sua respectiva area do saber e ndo cerceadas a conceitos
inertes e pragmaticos;

- a necessidade do Poder Publico de reorganizar permanentemente as
unidades escolares em suas faces pedagogica, de infraestrutura e de
pessoas, de modo a preservar a oferta de Educacéo Basica e garantir
de maneira integral a realizagdo do periodo/ano letivo;

- a organizagdo do quadro de servidores de acordo com os termos do
Decreto-Lei n® 220/1975, art. 4° e Decreto n° 2.479/1979, art. 72, §
2°, que definem, em sintese, que a formacédo do quadro funcional res-
ponderd a demanda da instituicdo de ensino, definindo assim even-
tuais cenarios de caréncia ou disponibilidade funcional;

- a Rotina de Aproveitamento de Professores Docente Il que visa, por
meio de reconhecimento da formagé@o académica, realizar agbes de
progressao funcional e combate a evaséo através da efetiva alocagédo
docente, previstas no Decreto n° 42.883, de 17 de margo de 2011 e
regulamentada pelas Resolugdes SEEDUC n° 4.686, de 11 de abril de
2011 e n°® 5.527, de 20 de junho de 2017;

- a necessidade de estabelecer critérios e normas que regulamentem
a distribuicdo dos componentes curriculares no Quadro de horarios e
a alocacdo de professores regentes nas unidades escolares da Se-
cretaria de Estado de Educacao; e

- as normas estabelecidas pela Portaria SEEDUC/SUGEN n° 419, de
27 de setembro e 2013, no que se refere a participagdo dos profes-
sores nas agbes do planejamento na unidade escolar;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO QUADRO DE HORARIOS

Art. 1° - A presente Resolugdo tem por objeto estabelecer rotinas
quanto aos procedimentos de organizagdo, alocacdo, manutengdo e
construgdo do Quadro de Horarios das unidades escolares da Rede
Publica Estadual de Ensino.

Art. 2° - Para fins desta Resolugdo, considera-se Quadro de Horarios
a organizagao e distribuicdo semanal dos tempos de aulas dos com-
ponentes curriculares previstos nas matrizes vigentes para alocagao
de professores.

Art. 3° - A Diregdo da unidade escolar, em conjunto com a equipe
técnico-pedagdgica, devera elaborar, por escrito, o quadro de horarios
das aulas do ano letivo seguinte, durante o periodo de confirmagéo
de turnos e vagas, para que o mesmo seja inserido no Sistema Co-
nexdo Educacéo assim que estiver disponivel ao diretor, conforme dis-
posto nesta Resolugao.

Paragrafo Unico - O planejamento do Quadro de Horarios da uni-
dade escolar e sua insergdo no Sistema Conexdo Educacédo ou fer-
ramenta que eventualmente o substitua tem carater periédico e roti-
neiro, ocorrendo, preferencialmente, ao final de cada periodo letivo ou
no recesso, podendo ser semestral ou anual, conforme o caso espe-
cifico, observado ainda o atendimento a eventuais demandas de ca-
rater emergencial.

CAPITULO 1I
DAS DIRETRIZES

Art. 4° - Para uma organizagdo mais eficiente dos horarios das aulas
e dos componentes curriculares das matrizes dos cursos implemen-
tados na Rede, a Diregdo da unidade escolar devera observar:

I - o quantitativo necessario de professores para atender a toda a de-
manda da escola;

Il - a distribuicdo eficiente e equilibrada dos componentes curricula-
res;

Il - a disponibilidade de horario dos professores regentes para mi-
nistrarem suas aulas.

Art. 5° - A indicagdo da disponibilidade, apresentada pelo professor,
ndo assegura a alocagdo do mesmo no horario sugerido, podendo o
docente ser alocado em dias e horérios diferentes do que fora apre-
sentado, tendo em vista que compete a Direcdo da Unidade Escolar o
planejamento, elaboragédo e a melhor adequagdo do Quadro de Ho-
rarios, priorizando a organizagdo pedagodgica e o interesse do aluno.

. CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

Art. 6° - O cadastro do horario operacional e o langcamento das aulas
no Quadro de Horarios deverdo ser iniciados imediatamente apds a
liberacdo das turmas no Sistema Conexdo Educacdo, sendo finaliza-
dos dentro do prazo definido pela Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas.

Art. 7° - Cabera a Direcdo da unidade escolar, antes de iniciar a alo-
cacdo das aulas, observado o prazo mencionado no art. 6°, verificar e
validar com a respectiva Diretoria Regional:

I - modalidades;

Il - turmas;

Il - turnos;

IV - salas de aula;

V - matrizes curriculares.

§ 1° - A organizagdo dos tempos de aulas de cada componente cur-
ricular devera, prioritariamente, de forma a propiciar o melhor apro-
veitamento das aulas pelos alunos, obedecer as regras abaixo:

| - atender a concentracdo prevista nas areas de conhecimento das
matrizes curriculares, sem que a carga horaria total de um unico com-
ponente seja disponibilizada na mesma turma e no mesmo dia;

Il - distribuir a carga horaria dos componentes curriculares, preferen-
cialmente, nos 05 (cinco) dias Uteis semanais, desde que seja res-
peitada a alocagdo minima de 03 (trés) tempos diarios de aula;

Il - alocar as aulas aos sabados somente apds autorizagdo da res-
pectiva Diretoria Pedagdgica e validagdo da Superintendéncia de Ges-
tdo das Regionais Pedagogicas;

IV - considerar, no momento da montagem do horario, os tempos das
aulas optativas de ensino religioso e lingua estrangeira;

V - distribuir a carga horaria dos componentes curriculares em uma
mesma turma, preferencialmente, da seguinte forma:

a) no caso de componentes curriculares com 02 (dois) tempos sema-
nais, distribuir a carga horaria em tempos seguidos, preferencialmente,
sem intercalar com o horario de intervalo;

b) no caso de componentes curriculares com 03 (trés) tempos sema-
nais, distribuir a carga horaria em, no maximo, 02 (dois) dias, em
tempos seguidos e, preferencialmente, sem intercalar com o horario
de intervalo;

c) no caso de componentes curriculares com 04 (quatro) tempos se-
manais ou mais, distribuir a carga horaria em, no minimo, 02 (dois)
dias, em tempos seguidos, independente do horario de intervalo;

§ 2° - A alocagado dos componentes curriculares nas turmas de Edu-
cacao de Jovens e Adultos do Ensino Médio e nas turmas das uni-
dades escolares da Diretoria Especial de Unidades Prisionais e So-
cioeducativas, considerando o horario operacional de 04 (quatro) tem-
pos de aula, podera ser efetivada distribuindo-se os 04 (quatro) tem-
pos de modo consecutivo, em uma mesma turma.

Art. 8° - Havendo necessidade de excepcionalizar as situagbes pre-
vistas nos incisos e alineas do art. 7°, a Diregdo devera solicitar au-
torizagdo por oficio e aguardar o parecer da Diretoria Regional Pe-
dagogica, a qual devera cientificar a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 9° - Os horarios de funcionamento das turmas, seus intervalos,
bem como a distribuicdo dos componentes curriculares no Quadro de
Horarios, deverdo estar de acordo com o estabelecido nas matrizes
curriculares em vigéncia, para os turnos e modalidades de ensino ofe-
recidos pela unidade escolar.

Art. 10 - Cabera a Superintendéncia de Planejamento e Integracédo
das Redes, caso necessario, ajustar turmas criadas durante a fase do
planejamento de turnos e vagas e avaliar a necessidade de ampliagéo
de oferta de turmas e/ou vagas, em parceria com a Diretoria Regional
Pedagodgica e a Coordenacédo de Gestdo e Integragéo da Rede.

§ 1° - Compete a Subsecretaria de Gestdo de Ensino - SUGEN a
criacdo das turmas de projetos especiais.

§ 2° - Cabera a Diretoria Regional Pedagdgica, com a colaboragéo da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, orientar a direcdo da unidade
escolar em relagdo a organizacdo das aulas através da distribuigdo
dos componentes curriculares, buscando um melhor aproveitamento
dos alunos.

. CAPITULO IV )
DA ALOCAGAO DOS PROFESSORES NO QUADRO DE HORA-
RIOS

Art. 11 - De forma a contribuir com a organizagdo pedagdgica e de
recursos humanos da unidade escolar, a alocacdo do professor de-
vera respeitar a distribuicdo dos componentes curriculares no Quadro
de Horarios, previamente elaborado pela Diregdo e pela equipe téc-
nico-pedagdgica, que sera realizada obedecendo aos seguintes crité-
rios:

I - iniciar a alocagdo dos professores, obrigatoriamente, a partir das
séries/anos/médulos finais de cada segmento, de forma que ndo haja
caréncia nessas turmas;

Il - alocar somente 01 (um) professor por componente curricular em
cada turma;

Il - o mesmo professor devera suprir todos os tempos de seu com-
ponente curricular, em uma mesma turma, em conformidade com a
matriz curricular vigente;

IV - a matricula do professor devera estar, prioritariamente, integra-
lizada na mesma unidade escolar;

V - a carga horaria destinada as atividades pedagdgicas complemen-
tares devera ser cumprida dentro da unidade escolar, cabendo a Di-
recao zelar pelo seu cumprimento. Ocorrendo a necessidade da com-
plementagdo de carga horaria em outra unidade escolar, ela devera
ser distribuida equitativamente entre as escolas;

VI - a carga horaria de efetiva regéncia de turma do professor devera
ser distribuida da seguinte forma:

a) Professores Docentes | - 16 (dezesseis) horas semanais: minimo,
dois dias da semana;

b) Professores Docentes Il - 22 (vinte e duas) horas semanais: mi-
nimo, dois dias da semana;

c) Professores Docentes | - 30 (trinta) horas semanais: minimo, trés
dias da semana;

d) Professores Docentes | - 40 (quarenta) horas semanais: minimo,
trés dias da semana;

e) Professores Docentes Il - 40 (quarenta) horas semanais: minimo,
trés dias da semana.

§ 1° - A alocagdo da matricula do professor em um Unico dia, na
mesma unidade escolar, s6 podera ocorrer em casos excepcionais,
mediante autorizagdo expressa da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas.

§ 2° - O professor podera ser alocado com até duas matriculas no
mesmo componente curricular de uma mesma turma, sem contrariar o
previsto nos incisos Il e Il deste artigo.

Art. 12 - Para definir o quantitativo de professores necessarios em
fungdo de regéncia na unidade escolar, a Direcdo devera utilizar como
base de calculo o nimero de turmas, matriz curricular e carga horaria
do cargo.

Art. 13 - A alocacdo das matriculas dos professores em efetiva re-
géncia de turma devera respeitar, por ordem de prioridade, os critérios
abaixo:

I - o componente curricular de ingresso do Professor Docente | e a
disciplina de atuacdo do Professor Docente Il em Rotina de Aprovei-
tamento, tendo em vista a equiparagdo dos cargos para fins de alo-
cagéo;

Il - o tempo de lotagdo do professor na unidade escolar, nas fungdes
de regente, Diretor e Diretor Adjunto, observando-se a prioridade de
alocagéo conforme disposto no inciso | do art. 11 desta Resolugéo.

§ 1° - Para atendimento ao disposto no inciso Il deste artigo, con-
sidera-se como regéncia a atuacdo especificamente em sala de aula,
em qualquer componente curricular, ndo sendo computadas, neste ca-
so especifico, as fungdes de magistério para fins de aposentadoria es-
pecial.

§ 2° - O Diretor e o Diretor Adjunto que retornar a regéncia de turma
no decorrer do ano letivo devera ser alocado nas caréncias existentes
na Unidade Escolar sem alterar o quadro de horario ja estabelecido,
valendo esta regra para todos os servidores retornando de atividade
extraclasse e redugdo de carga horaria, bem como os dispensados
das funcdes de Orientador Educacional, Assistente Operacional Edu-
cacional, Coordenador Pedagdgico, Agente de Pessoal, Auxiliar de
Agente de Pessoal, Secretario, AAGE - Agente de Acompanhamento
de Gestao Escolar.

§ 3° - Caso a Unidade Escolar de lotacdo ndo apresente caréncia, o
professor citado no paragrafo anterior deste artigo devera ser enca-
minhado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas para movimentagao
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