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Atualizado conforme retificagoes.

O DIRETOR-EXECUTIVO DA FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, aqui denominada FUNDAGCAO SAUDE,
no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela legislacdo em vigor, em especial tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdao da Republica, no artigo 77, inciso Xl, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro,
na Lei n26.901, de 02/10/2014, o que consta do Processo Administrativo n2 E-08/007/100058/2018 e a Lei Estadual
n2 5.164 de 2007, considerando a preméncia de sanar os problemas no setor hospitalar do Sistema de Saude no
Estado do Rio de Janeiro, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo
tempordria de Niveis Superior e Médio Técnico, mediante a aplicagcdo de Provas Objetivas e Avaliacdo de Titulos, bem
como mediante as demais condi¢des estabelecidas neste edital, para exercicio no ambito da Fundacdo Saude do
Estado do Rio de Janeiro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e executado pelo Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado com vistas a contratacdo temporaria para vagas de nivel
Superior e de nivel Médio Técnico, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, no
artigo 77, inciso Xl, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na Lei n? 6.901, de 02/10/2014, o que consta do
Processo Administrativo n? E-08/007/100058/2018 a Lei Estadual n2 5.164/2007, listados no Quadro constante do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. Em razdo da Lei Complementar n2 159/2017, inicia-se este Processo Seletivo Simplificado com a abertura de
618 vagas equivalentes as vacancias ocorridas apds a adesao do Governo do Estado ao Regime de Recuperagao Fiscal,
que serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade orcamentaria. A abertura das demais vagas fica condicionada
a aprovacao final da analise de impacto financeiro e compensacgées que se fizerem necessarias junto ao CSRRF e a
Secretaria de Estado da Casa Civil e Desenvolvimento Econdmico, com vistas a andlise do art. 4° do Decreto Estadual
n°40.719/2007 em relacdo a adequacgdo da proposta as metas fiscais do Estado.

1.3. A Estratégia de Selecdo se desenvolvera da seguinte forma, sob responsabilidade do Instituto Consulplan:
1.3.1. Primeira Etapa: Provas Obijetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos as vagas.

1.3.2. Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater estritamente classificatorio, somente para as vagas de Nivel
Superior.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 2 (dois) anos, contado da data da publicagédo
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, a critério da Administracdo, na forma do artigo 37,
inciso lll da Constituicdo.

1.5. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Duque de Caxias, Rio de Janeiro, Niterdi e Nova Iguacu,
no Estado do Rio de Janeiro.

1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades circunvizinhas.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com as regras estabelecidas neste edital serdo
contratados mediante contrato administrativo com duragdo de 02 (dois) anos, prorrogavel por 01 (um) ano.
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1.7. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Atribuicdes das vagas; e

Anexo Il — Modelo de atestado para pericia médica.

2. DAS VAGAS

2.1. VAGAS DE NiVEL SUPERIOR

2.1.1. VAGA 1: MEDICO — ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
reconhecido pelo Ministério da Educacdo em Anestesiologia, e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.2. VAGA 2: MEDICO - ESPECIALIDADE: ARRITMOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de Residéncia Médica em
Cardiologia, conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou de titulo de especialista reconhecido pelo Ministério da Educacdo em Cardiologia, e registro profissional
no conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro — CREMERJ. Experiéncia comprovada de no minimo 3
anos em Arritmologia.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.3. VAGA 3: MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Cardiologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio de Janeiro — CREMERJ.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.4. VAGA 4: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIAO CARDIOVASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Cirurgia cardiovascular, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de
Especialista em Cirurgia Cardiovascular, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio
de Janeiro — CREMERJ.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*
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2.1.5. VAGA 5: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
reconhecido pelo Ministério da Educacdo em Cirurgia Geral, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.6. VAGA 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIAO VASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de conclusdao de Residéncia
Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
reconhecido pelo Ministério da Educacdo em Cirurgia Vascular, e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.7. VAGA 7: MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
reconhecido pelo Ministério da Educacdo em Clinica Médica, e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.8. VAGA 8: MEDICO - ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
reconhecido pelo Ministério da Educacdo em Dermatologia, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.9. VAGA 9: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Hematologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
reconhecido pelo Ministério da Educa¢gdo em Hematologia, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
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REMUNERACAO: RS 6.442,08
JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.10. VAGA 10: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Hematologia, com area de atuacdo em Transplante de Medula Ossea (TMO) reconhecido pela Comissio
Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista reconhecido pelo Ministério da Educagdo em
Hematologia com area de atuacdo em Transplante de Medula Ossea, e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ. Experiéncia comprovada de, no minimo, 3 anos em TMO.
REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.11. VAGA 11: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hemoterapia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Hemoterapia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.12. VAGA 12: MEDICO - ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
reconhecido pelo Ministério da Educagdo em Infectologia, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.13. VAGA 13: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de
especialista reconhecido pelo Ministério da Educacdo em Medicina Intensiva, e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.14. VAGA 14: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
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reconhecido pelo Ministério da Educacdo em Psiquiatria, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.15. VAGA 15: MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA/ULTRASSONOGRAFIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Radiologia/Ultrassonografia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de
especialista reconhecido pelo Ministério da Educacdo em Radiologia/Ultrassonografia, e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro - CREMERJ.

REMUNERACAO: RS 6.442,08

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.16. VAGA 16: FiSICO NUCLEAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo (bacharelado ou licenciatura) em Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e certificado de Supervisor em
Radioprotecdo (licenca CNEM/FM).

REMUNERACAO: RS 4.357,50

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.17. VAGA 17: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e conclusdo de especializagdo em Engenharia
e Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, nos
termos da Resolucdo CONFEA n2 359/1991, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

REMUNERACAO: R$ 4.357,50

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais*

2.1.18. VAGA 18: ODONTOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

REMUNERACAO: RS 2.546,80

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.19. VAGA 19: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo (bacharelado ou licenciatura) em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no
Conselho Regional de Biologia - CRBIO.

REMUNERACAO: RS 2.546,80

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*
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2.1.20. VAGA 20: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de
Fonoaudiologia — CREFONO.

REMUNERACAO: RS 2.546,80

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.21. VAGA 21: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Servico Social, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro profissional no Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS.

REMUNERACAO: RS 2.546,80

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.22. VAGA 22: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia
— CRP.

REMUNERACAO: RS 2.546,80

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.23. VAGA 23: FARMACEUTICO - ESPECIALIDADE: BIOQUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Farmacia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional no Conselho Regional de Farmicia
— CRF.

REMUNERACAO: RS 2.546,80

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.24. VAGA 24: FARMACEUTICO - ESPECIALIDADE: FARMACIA HOSPITALAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmdcia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo, e registro profissional no Conselho Regional de Farmacia
— CRF.

REMUNERACAO: RS 2.546,80

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*

2.1.25. VAGA 25: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢do em Nutricdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Nutri¢do —
CRN.

REMUNERACAO: RS 2.546,80

JORNADA DE TRABALHO: 32h30min semanais*

—Q@-G-



SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SES-RJ
FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FSERJ
EDITAL N2 01/2019

2.1.26. VAGA 26: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

REMUNERACAO: RS 2.546,80

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais*

2.2.  VAGAS DE NIiVEL MEDIO TECNICO

2.2.1. VAGA 27: TECNICO EM SAUDE BUCAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de ensino médio técnico completo ou ensino médio completo com
curso técnico em saude bucal fornecido por instituicdo de ensino médio ou curso técnico reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC), com registro profissional no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

REMUNERACAO: RS 1.283,59

JORNADA DE TRABALHO: 32h30min semanais*

2.2.2. VAGA 28: TECNICO EM FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Farmacia,
fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao.

REMUNERACAO: RS 1.283,59

JORNADA DE TRABALHO: 32h30min semanais*

2.2.3. VAGA 29: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de ensino médio técnico completo ou ensino médio completo com
curso técnico de andlises clinicas, fornecido por instituicdo de ensino médio ou curso técnico reconhecido pelo
Ministério da Educac¢do (MEC), com registro profissional no Conselho Regional de Farmacia — CRF.

REMUNERACAO: RS 1.283,59

JORNADA DE TRABALHO: 32h30min semanais*

2.2.4. VAGA 30: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de ensino médio completo, fornecido por instituicdo de ensino médio
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e Curso Técnico de Enfermagem, com registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.

REMUNERACAO: RS 1.283,59

JORNADA DE TRABALHO: 32h30min semanais*

(*) A carga horaria semanal do profissional podera ser distribuida por turnos a serem estabelecidos pela Fundacao
Saude, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico, respeitando, contudo, as respectivas atribui¢cdes das
fungdes e o limite da carga horaria semanal e mensal.

2.3. A descricdo sumaria das atribuicGes das vagas das unidades da Fundag¢do Saude esta disponivel no Anexo Il
neste Edital.
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2.3.1. O rol das atribuicdes é meramente exemplificativo, podendo vir a sofrer alteracdes a qualquer tempo,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a critério da Administracdo da Fundagdo Saude.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4, Estar quite com as obriga¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das vagas, conforme item 2 deste edital.

3.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacgdo.

3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da vaga, a ser verificada por meio de exames
médicos exigidos para contratacao.

3.9. N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego
publico.

3.10. N3o estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo de cargos publicos autorizados constitucionalmente e desde que a soma
da carga horaria referente aos dois empregos a serem acumulados ndo ultrapasse o limite maximo de 60 horas
semanais, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, e do Enunciado n.2 28 - PGE: Contrato temporario,
(Ref. Pareceres n2 362/09-ERMP, 03/11-DAMFA, 1-A/2015-RCG/PG-02 e 03/2015-FMP/SECTI). Publicado: DO |, de
18/09/2013 Pag. 16, Publicado: DO |, de 19/08/2016, Pag.46 — Alteragdo na redagio.

3.11. Ocandidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢ao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para as vagas por ocasido da contratagao.

3.12. Cumprir as determinacgGes deste edital.

4. DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1. As vagas para este processo seletivo estdao especificadas no quadro constante do Anexo | deste edital.

4.1.1. Oscandidatos aprovados e classificados serdo lotados nas unidades geridas ou apoiadas pela Fundac¢do Saude
conforme necessidade especifica.

4.1.2. Caso necessario, o candidato podera ser realocado, no decorrer do contrato, para outra unidade conforme
interesse da Administracao.

4.1.2.1. Outras unidades poderdo ser adicionadas a gestdo da Fundagdo Saude e estas também poderao receber a
lotagdo dos profissionais temporarios.

4.1.3. Asunidades hospitalares de lotagao atuais estao discriminadas no quadro a seguir:

UNIDADE CIDADE DE LOTACAO
IECAC - Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro Rio de Janeiro — Humaita
CET - Central Estadual de Transplantes Rio de Janeiro — Gavea
IEDE - Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia Luiz Capriglione Rio de Janeiro — Centro
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HEMORIO - Instituto Estadual de Hematologia Arthur de Siqueira Cavalcanti

Rio de Janeiro — Centro

CPRIJ - Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — Gamboa

HEAN - Hospital Estadual Anchieta

Rio de Janeiro — Caju

HECC - Hospital Estadual Carlos Chagas

Rio de Janeiro - Marechal Hermes

HESM - Hospital Estadual Santa Maria

Rio de Janeiro — Taquara

IETAP - Instituto Estadual de Doencgas do Térax Ary Parreiras

Rio de Janeiro — Niteroi

LACEN - Laboratorio Central Noel Nutels

Rio de Janeiro — Centro

IEDS - Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria

Rio de Janeiro - Jacarepagud

IEISS - Instituto Estadual de Infectologia Sdo Sebastido

Rio de Janeiro — Centro

HEER - Hospital Estadual Eduardo Rabelo

Rio de Janeiro - Campo Grande

CRLS - Camara de Resolugdo de litigios em Saude

Rio de Janeiro — Centro

NAT/TJ - Nucleo de Assessoria Técnica da Justica Estadual e da Justica Federal

Rio de Janeiro — Centro

PPC/UERI - Policlinica Piqguet Carneiro

Rio de Janeiro - Sdo Francisco
Xavier

HFCF - Hospital Federal Cardoso Fontes

Rio de Janeiro - Jacarepagud

HFL - Hospital Federal da Lagoa

Rio de Janeiro — Lagoa

HFB - Hospital Federal de Bonsucesso

Rio de Janeiro - Bonsucesso

HFI - Hospital Federal de Ipanema

Rio de Janeiro - Ipanema

HFA - Hospital Federal do Andarai

Rio de Janeiro - Andarai

HFSE - Hospital Federal dos Servidores do Estado

Rio de Janeiro — Gamboa

INTO - instituto Federal de Traumatologia e Ortopedia Jamil Haddad

Rio de Janeiro - Caju

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas/especialidade existentes e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade do

processo seletivo, 5% serdo providas na forma do § 12 do art. 52 do Decreto n2 43.876/2012, de 08 de outubro de
2012, e da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Caso a apuracdo do numero de vagas asseguradas
aos portadores de deficiéncia resulte em nimero decimal igual ou maior do a que 0,5 (meio), dotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior,
segundo o §29 do art. 52 do Decreto 43.876/12.

5.1.1.1. A contratac¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia, a candidatos negros e indios e a candidatos hipossuficientes, conforme a Lei 13.146/15, Decreto
43.876/12 e Lei 7747/2017 .

5.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 12 § 12 da Lei Estadual 6.901/14.

5.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, digitalizacdo do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses (contados da publicacdo deste edital), que
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e
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o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem
5.2.1 deste edital.

5.2.1. O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, das 14 horas do dia 24 de dezembro de 2019
até as 16 horas do dia 23 de janeiro de 2020, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, laudo médico digitalizado a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.2.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n3o exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentagao.

5.2.3. O envio do laudo médico digitalizado é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

5.2.4. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cdpia autenticada em cartério
constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato devera enviar a
referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.2.5. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nado serao fornecidas copias.

5.3. O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 8.14 deste edital, atendimento especial,
no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo
dessas, conforme previsto na Lei 6.542/13.

5.3.1. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
processo seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicagao, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de regéncia
do processo seletivo.

5.4. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 07 de
fevereiro de 2020.

5.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia na inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o candidato ter
sua solicitacdo deferida.

5.6. DA PERICIA MEDICA

5.6.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, serd oportunamente
convocado para se submeter a pericia médica, promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Instituto Consulplan, formada por profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, dos arts. § 12 e 22 do art. 52 do Decreto n2 43.876/2012, de 08 de
outubro de 2012, e da Simula n2 377, do STJ.

5.6.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado na Lei 7853/89, e suas altera¢des, bem como a provével causa da deficiéncia, de

—®®-10




SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SES-RJ
FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FSERJ
EDITAL N2 01/2019

acordo com o modelo constante do Anexo lll (modelo de atestado para pericia) deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3. 0O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo Instituto Consulplan por ocasido
da realizacdo da pericia médica.

5.6.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses, contados da
publicacdo deste edital.

5.6.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgées expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido
da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), apresentar laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses (contados da publicacdo deste edital) ou deixar de cumprir as exigéncias
de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na
pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7. 0O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no processo
seletivo, figurara na lista de classificacdo geral por vaga/especialidade.

5.6.8. A compatibilidade entre as atribuicGes da vaga e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o periodo de experiéncia.

5.6.9. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes da vaga sera demitido.

5.6.10. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica e ndo for eliminado do processo seletivo, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara
também na lista de classificacdo geral por vaga/especialidade.

5.6.11. As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por
vaga/especialidade.

5.6.12. A pericia médica serd realizada somente na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

6.1. Das vagas destinadas as vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 20% serdo providas na forma da Lei n? 6.740, de 2 de abril de 2014, e Lei n? 6.067, de 25 de outubro de
2011.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Em caso de frag¢ao igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 12 do art. 12 da
Lei n2 6.067/2011.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou indios em
vaga/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros/indios e preencher a autodeclaracdo de que é negro/indio, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.4. A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

6.1.5. AsinformacgGes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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6.1.6. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros/indios, na forma da Lei n? 6.067/2011, sera
divulgada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 07 de fevereiro de 2020.

6.1.7. O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros/indios devera encaminhar e-
mail para o endereco eletronico atendimento@institutoconsulplan.org.br, a partir da data de divulgacao da relacao

citada no subitem anterior, até o dia 17 de fevereiro de 2020. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo de opcao.

6.1.8. A Fundacdo Saude se reserva no direito de a qualquer tempo, convocar os candidatos aprovados as vagas
reservadas a negros e indios para realiza¢cdo de procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragao.
6.1.9. Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a nulidade desta, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.2. Os candidatos negros ou indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e aquelas reservas a pessoas em condicdo de hipossuficiéncia, conforme for o caso e se atenderem a
essa(s) condicdo(Ges), e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

6.3. Os candidatos negros ou indios aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros e indios.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indio posteriormente classificado.

6.5. Na hipdétese de ndo haver candidatos negros ou indios aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por vaga/especialidade.
6.6. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas por vaga/especialidade e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, populagdo hipossuficiente e negros e indios.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULAGAO HIPOSSUFICIENTE

7.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) do quantitativo total de vagas de cada vaga oferecido e dos que vierem
a ser criados durante o prazo de validade do Processo Simplificado para candidatos com hipossuficiéncia econ6mica,
nos termos da Lei Estadual n° 7.747/2017.

7.2. Sera considerado com hipossuficiéncia econ6mica o candidato que comprovar possuir renda familiar per
capita de até meio salario minimo nacional e que assim o declare no momento da inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado.

7.3. No ato da inscricdo, o candidato que declarar, nos termos do artigo 12, §42 da Lei Estadual n® 7.747/2017,

que pertence a populagdo com hipossuficiéncia econdmica e desejar concorrer as vagas reservadas devera indicar
seu Numero de Identificacdo Social — NIS, a fim de comprovar sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto Federal n2 6.135/2007, sendo vedada qualquer solicitagdo apds
a conclusdo da inscrigdo ou participacdo no processo seletivo.

7.3.1. A solicitagcdo de concorréncia através das vagas reservadas a populac¢do hipossuficiente ndo se confunde ou
possui qualquer vinculagdo com o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, de modo que o deferimento da
concorréncia ndo desobriga o candidato do pagamento da taxa de inscricdo, e vice-versa.

7.3.2. A Fundacdo Saude se reserva no direito de a qualquer tempo, convocar os candidatos aprovados as vagas
reservadas a populacdo hipossuficiente para realizacdo de procedimento de verificagdo da veracidade da declaracdo,
mediante comprovagao documental da situagao declarada.
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7.3.3. Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a nulidade desta, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.4. Os candidatos hipossuficientes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e aquelas destinadas a negros e indios, se atenderem a essa(s) condicdo(Ges), e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

7.5. Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a populacao hipossuficiente.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato de mesma categoria de concorréncia posteriormente classificado.

7.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos hipossuficientes em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por vaga/especialidade.

7.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas por vaga/especialidade e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, populacao hipossuficiente e negros e indios.

8. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O valor da taxa de inscricdo sera:
Nivel Vagas Valor
Médico RS 110,00
Superior Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho,

Farmacéutico, Fisico Nuclear, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odontdlogo e | RS 80,00
Psicélogo.

Técnico de Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico de Laboratdrio, Técnico

Técnico RS 70,00

em Saude Bucal.

8.1.1. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em qualquer hipdtese, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

8.2. O candidato devera optar por realizar a Prova Objetiva em um dos locais citados no Item 1.5 deste Edital.
8.3. O candidato deverd identificar claramente, no Requerimento de Inscricdo, a vaga/especialidade e o tipo de
vaga a que concorre, além do Municipio de opc¢do para a realizacdo da Prova Objetiva, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto.

8.4. Apds o pagamento do boleto bancdrio, o candidato ndo poderd alterar a sua opc¢do por determinado a
vaga/especialidade e pelo municipio para realizacdo da Prova Obijetiva.

8.5. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do periodo determinado.

8.6. As inscrigdes serao feitas via internet, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, solicitada no
periodo entre 14 horas do dia 24 de dezembro de 2019 e 16 horas do dia 23 de janeiro de 2020 (horario oficial de
Brasilia/DF).

8.6.1. O Instituto Consulplan n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicag¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
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de dados por procedimento indevido dos usudrios.

8.6.2. 0O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

8.6.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

8.7. O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do processo seletivo até o primeiro dia util subsequente ao término das inscrigées (24 de
janeiro de 2020), no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, apés efetuado o registro pelo
banco.

8.7.1. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario..

8.7.2. 0O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data prevista para vencimento no boleto
bancério, observado o horario do expediente da agéncia bancédria. ATENCAO: a inscri¢do via Internet sé serd efetivada
apos a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo.

8.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste edital
(quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscri¢do para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

8.7.4. AsinscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da
solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo.

8.8. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento, a partir 12 de fevereiro de 2020, sendo

de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.
8.8.1. 0O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

8.9.  INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL

8.9.1. Para os candidatos que ndo tiverem possibilidade de acesso a internet sera disponibilizado Posto de Inscrigdo
Presencial.

8.9.2. Posto de Inscricao Presencial para todos os candidatos:

Rio de Janeiro: Microlins Centro RJ, Av. Rio Branco, 173 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20040-007, Em frente a Estacdo
da Carioca (de segunda-feira a sexta-feira, de 13h as 18h, exceto feriados e/ou pontos facultativos).

8.9.3. 0 candidato devera dirigir-se ao posto, munido de documento oficial de identidade original.

8.9.4. Efetivada a inscricdo, receber o comprovante e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigcdo.
8.9.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, obrigatoriamente por meio do boleto bancario, em qualquer
agéncia bancdria.

8.9.6. Nao serdo aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor do Instituto
Consulplan como forma de pagamento da taxa de Inscrigdo.

8.9.7. 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no boleto bancario

—@-14



http://www.institutoconsulplan.org.br/

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SES-RJ
FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FSERJ
EDITAL N2 01/2019

8.9.8. Ainscricdo s6 sera efetivada apds a confirmacao, pela instituicdo bancdria, do pagamento do boleto bancario.
8.9.9. Opcionalmente, o candidato poderd comparecer ao posto com o comprovante de pagamento para obter o
manual do candidato.

8.9.10. Ainscricdao devera ser efetuada pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, através de Procurador,
mediante entrega da respectiva procuragdo com firma reconhecida acompanhada de cépia de documento de
identidade do candidato e apresentacdo da identidade do Procurador.

8.9.11. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu
Procurador na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
documento.

8.10. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.10.1. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593,
de 2 de outubro de 2008.

8.10.2. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia
de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

8.10.2.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

8.10.3. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do
banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar
a atualiza¢do dos seus dados cadastrais junto ao Instituto Consulplan através do sistema de inscricdes on-line ou
solicita-la ao fiscal de aplicagao no dia de realizagdo das provas.

8.10.4. Aisencdo tratada no subitem 8.10.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre as 14h00min do dia 24
de dezembro de 2019 as 14h00min do dia 30 de dezembro de 2019, por meio do requerimento de inscricdo no
endereco eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato,

obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-
se membro de familia de baixa renda.

8.10.5. O Instituto Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, a fim
de verificar a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

8.10.6. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936 de 6 de setembro de
1979, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.10.7. Aisencdo do pagamento da taxa de inscri¢do estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte
do Instituto Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenagao e Acompanhamento, conforme o caso.

8.10.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua isencdo
cancelada.
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8.10.9. N3o sera deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

8.10.10. N3o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas,
ressalvada a situacdo indicada no subitem 8.10.3.

8.10.11. O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou a solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de isengao,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.10.12. A solicitacdo de concorréncia através das vagas reservadas a populacdo hipossuficiente ndo se
confunde ou possui qualquer vinculagdo com o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, de modo que o deferimento
da concorréncia ndo desobriga o candidato do pagamento da taxa de inscricao, e vice-versa.

8.10.13. A analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao sera divulgada até na data provavel do dia 14
de janeiro de 2020.
8.10.14. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de

1 (um) dia util contado da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo
ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

8.10.15. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 21 de janeiro de 2020, poderdo efetivar a sua
inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

8.11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.11.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;
¢) enviar, via upload, laudo médico digitalizado, emitido nos ultimos 12 meses (contados da publicacdo deste edital),
que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM), impreterivelmente durante o periodo de inscri¢des.

8.11.2. Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das provas ndo estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢ao, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de
opcoes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.11.16 deste edital.

8.11.3. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo
laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serdao considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

8.11.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas
devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

¢) enviar, via upload, laudo médico digitalizado, emitido nos ultimos 12 meses (contados da publicacdo deste edital),
no qual deverd conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
inciso IV do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, e parecer que justifique a necessidade de tempo
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adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto, impreterivelmente no durante o prazo de inscricdes.
8.11.5. O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas,
caso nao seja considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do processo seletivo, por descumprir o
subitem 15.2 deste edital.

8.11.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, conforme prazo
descrito no subitem 8.11.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, certiddo de nascimento da crianca digitalizada (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a
data estabelecida no subitem 8.11.16 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provdvel do nascimento).
8.11.7. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo poderd
permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.

8.11.8. O Instituto Consulplan nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

8.11.9. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderd solicitd-lo pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 16h00min do dia 23 de janeiro de 2020.

8.11.10. Serd solicitado o preenchimento e envio, neste préprio dia 23 de janeiro de 2020, de requerimento
que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia simples do
documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto
Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n2 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031, fazendo constar
no envelope “Processo Seletivo Fundacdo Saude (especificar a Vaga e o nimero de inscri¢cao) - Documentagao para
solicitagdo de nome social”.

8.11.11. A documentagdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco posto presencial de inscricoes, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo:
“Processo Seletivo Fundagdo Saude (especificar a vaga e o nimero de inscri¢do) - Documentagdo para solicitagdo de
nome social”.

8.11.12. N3o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
8.11.13. O Instituto Consulplan e a Fundagdo Saude reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condi¢ao que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.11.14. O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, e necessitar realizar
a prova armado devera, conforme prazo descrito no subitem 8.10.14 deste edital, assinalar, no sistema
eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagao das provas.
8.11.15. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto
Consulplan, por inexistir a doengca na data limite referida, deverdao fazé-lo via correio eletronico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacao, quando da realizagao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.11.16. A documentacdo citada neste capitulo devera ser enviada de forma legivel até as 16 horas do dia 23
de janeiro de 2020 (via upload), por meio de link especifico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Instituto Consulplan.
8.11.17. O fornecimento da documentacgado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.11.18. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
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dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cdpias desses
documentos, que valerdo somente para este processo seletivo.

8.11.19. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere o presente capitulo
deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

8.11.20. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdio e nao
especificar quais os recursos serdo necessdrios para tal atendimento ndo tera atendimento especial. Apenas o envio
do laudo/documentacdo nio é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

8.11.21. Na solicitacao de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condic¢des de viabilidade.

8.11.22. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.11.23. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br na data provavel de 07 de fevereiro de 2020.

8.12. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.12.1. Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitagao das normas e condig¢Ges estabelecidas
neste edital, das instrucdes especificas para exercer a vaga e das demais informacgdes que porventura venham a ser
divulgadas, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

8.12.2. Os candidatos serdo convocados para contratacdo conforme a ordem de classificacdo.

8.12.3. Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato, assim quando do processamento das inscricOes, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para a mesma vaga e/ou turno de prova efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do
sistema de inscri¢gdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta
situagao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive
quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

8.12.4. E vedada ao candidato qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricio. Havendo
necessidade de alteracdo, devera efetuar uma nova inscricdao, sem devolugdo do valor da taxa anteriormente paga.
8.12.5. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.
8.12.6. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

8.12.7. O candidato devera certificar-se de que sua inscri¢do foi efetuada pela Internet depois de 06 (seis) dias Uteis
apdés o pagamento do boleto bancério. Caso ndo tenha sido efetivada a inscricdo, enviar o comprovante de
pagamento através do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br.

8.12.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processo seletivos ou para
outra vaga.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. As fases do processo seletivo estdo descritas no quadro a seguir:
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] NUMERO )

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO CARATER
DE ITENS
Portugués o
o ) Eliminatério e
Objetiva Conhecimento sobre SUS 40 .
. . classificatorio

Conhecimentos especificos

Avaliacao de titulos - Classificatério

10.DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades do Rio de Janeiro, Niterdi, Nova Iguacu e Sdo Goncalo, no
Estado do Rio de Janeiro, na data provavel de 16 de fevereiro de 2020, em um turno Unico, a partir das 09h, com
trés horas de duracao.

10.2. Asprovas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo compostas de 40 (quarenta) questdes para
todas as vagas, sendo 5 (cinco) questGes de Portugués, 5 (cinco) questdes de Conhecimentos sobre SUS e 30 (trinta)
questdes de Conhecimentos Especificos.

10.2.1. As disciplinas a serem abordadas nas provas objetivas estdo listadas no item 16.2 deste Edital.

10.3. As questOes serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de respostas, valendo 2 (dois)
pontos cada questdo, perfazendo o total de 80 (oitenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos no total da prova.

10.4. O candidato devera assinalar, em cada questdo das provas objetivas, somente uma das op¢Ges e transcrever
as respostas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas.
10.5. Sera atribuida nota zero a questdo das provas objetivas que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

10.6. As questGes serdo elaboradas com base no contelddo programatico constante neste Edital.

11. DA AVALIAGAO DE TiITULOS

11.1. A Avaliacdo de Titulos, apenas para as vagas de nivel Superior, terd carater classificatério, servindo a
pontuacdo correspondente para a apuragao da classificacao final.

11.1.1. Todos os candidatos inscritos para vagas do nivel superior, deverdo impreterivelmente no periodo de 24 de
dezembro de 2019 a 24 de janeiro de 2020, encaminhar os titulos (original ou cdpia autenticada em cartdrio),
acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n2 1.000, Bairro Safira,
Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031 ou entregue pessoalmente no posto presencial de inscricdes, em envelope lacrado
com a seguinte identificacdo: “Processo Seletivo Fundacdo Saude”.

11.1.2. O Formulario de Envio de Titulos estard disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

11.2. Poderdo ser apresentados mais de um titulo, observado o valor maximo para pontuacdo, de acordo com os
critérios a que se refere o quadro do subitem 11.12.6, valendo apenas os titulos concluidos até a data de publicagdo
do edital de abertura do certame.

11.2.1. A ndo apresentac¢do dos titulos importara na ndo atribuicdo de pontos ao candidato na etapa, sendo o
candidato pontuado apenas pelo resultado obtido na Prova Objetiva.
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11.2.2. Nao serdo consideradas os titulos entregues fora do periodo previsto.

11.2.3. N3o serdo aceitos os titulos encaminhados via fax e/ou correio eletrdnico.

11.2.4. A avaliagdo de titulos serd realizada por Banca Examinadora do Instituto Consulplan.
11.2.5.
o limite de 10 (dez) de pontos, conforme os quadros a seguir:

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS DE NiVEL SUPERIOR (EXCETO DE FiSICO NUCLEAR E
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO)

ALINEA

TiTULO

VALOR DE
CADATITULO

PESO DO TiTULO
EM AREA
DIFERENTE DA
QUE CONCORRE

PESO DO TiTULO
NA MESMA
VAGA/
ESPECIALIDADE

VALOR MAXIMO
DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo stricto
sensu em nivel de Doutorado (titulo de
Doutor) na area da saude,
PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DE
HISTORICO ESCOLAR. Também serd aceito
certificado/ declaracdo de conclusdo de
curso de Doutorado, desde que
acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo stricto
sensu em nivel de Mestrado (titulo de
Mestre) na area da saude,
PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DE
HISTORICO ESCOLAR. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar.
Certificado de conclusdo de residéncia,
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
C excetuado o certificado a ser apresentado
para fins de comprovagao do requisito para
contratagdo.

Certificado de curso de pds-graduacgao lato
sensu em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 h/a, na area
da saude, PREFERENCIALMENTE
ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR,
excetuado o certificado a ser apresentado
para fins de comprovagao do requisito
para contrata¢do. Também serd aceita a
declaragao de conclusdo de pds-graduacgdo
lato sensu em nivel de especializagéo,
desde que acompanhada de histérico
escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

2,0 1 2 4,0

1,0 1 2 2,0

1,50 1 2 3,0

0,5 1 2 1,0

10,0

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS DE NiVEL SUPERIOR NAS VAGAS DE FiSICO NUCLEAR E
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

QUANTIDADE DE
TiTULOS QUE
PODERAO SER

APRESENTADOS

VALOR MAXIMO
DOS TiTULOS

VALOR DE CADA

TiTuLo TiTULO

ALINEA PESO
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Diploma de curso de pds-graduacao stricto
sensu em nivel de Doutorado (titulo de
Doutor) na darea especifica da vaga,
PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DE
HISTORICO ESCOLAR. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Doutorado, desde que
acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacao stricto
sensu em nivel de Mestrado (titulo de
Mestre) na darea especifica da vaga,
PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DE
HISTORICO ESCOLAR. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de  Mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo lato
sensu em nivel de especializacdo, com
carga horaria minima de 360 h/a, na area
especifica da vaga, PREFERENCIALMENTE
ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR,
excetuado o certificado a ser apresentado
para fins de comprovagdo do requisito
para contratagdo. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo
lato sensu em nivel de especializagdo,
desde que acompanhada de historico
escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

2,0 2 1 4,0

1,5 2 1 3,0

11.3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

11.3.1. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no
qual conste o niumero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacado. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo n3o sera aceito.

11.3.1.1. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.3.2. Para comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo ou de residéncia
médica, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Residéncia Médica,
da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd
aceita declara¢do de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico
escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao
da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

11.3.2.1.1. Para pontuacdo nas alineas C, D e G do quadro de titulos, o candidato devera enviar
OBRIGATORIAMENTE, além do documento apresentado para fins de pontuagdo na avaliacdo de titulos, o certificado
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e/ou diploma de conclusdo de Residéncia ou Titulo de Especialista que sera apresentado para fins de atendimento
ao requisito minimo da vaga.

11.3.2.1.2. Para pontuar na alinea C do quadro de titulos o candidato devera entregar comprovantes de ter
realizado duas residéncias ou de ter realizado uma especializacdo mais uma residéncia.

11.3.2.1.3. Para pontuar nas alineas D e G do quadro de titulos o candidato devera entregar comprovantes de
ter realizado uma residéncia e uma especializacdo ou possuir o titulo de especialista e ainda uma especializagao.
11.3.2.2. O certificado apresentado para fins de comprovacao de requisito para contratacao, conforme item 2
deste edital, ndo sera considerado para fins de recebimento da pontuacdo referente as alineas C,D e G.

11.3.2.3. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsdvel pela organizacdo e
realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 11.3.2 deste edital.

11.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, em uma Unica alinea.

11.5. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacao
de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2.5 deste edital serdo
desconsiderados.

11.6. Nao serdo fornecidas pela banca examinadora cdpias dos documentos apresentados por ocasido da entrega
dos titulos.

11.7. O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serao
analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

11.8. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsdvel e data.

11.9. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.10. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentagao, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou
documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito
de pontuacao.

11.12. N&o sera considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduacdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacgdo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

11.13. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagao de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12.DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

12.1. Oresultado da Primeira e Segunda Etapas e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, com
a respectiva classificacdo, serdo publicados pela Fundagdo Saude no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
e disponibilizado no site da banca organizadora e da Fundagao Saude — www.fundacaosaude.rj.gov.br.

12.2. Para os candidatos as vagas de nivel médio técnico, o resultado final da primeira etapa representard o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Para os candidatos as vagas de nivel superior, a nota final serda composta da nota obtida nas primeiras e
segunda etapas.
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12.4. Oscandidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado serdo classificados, por vaga/especialidade/area
de atuagdo, mediante a soma dos pontos obtidos na prova objetiva, para as vagas de nivel médio técnico, e mediante
a soma dos pontos obtidos na prova objetiva e na avaliacao de titulos, para as vagas de nivel superior.

12.5. Serdo publicadas 4 (quatro) listas de classificacdo final do processo seletivo: a primeira contendo a
pontuacdo e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos a vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, negros e indios e populagdo hipossuficiente, a segunda contendo apenas a pontua¢do dos candidatos a
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si, a terceira contendo apenas a pontuacao dos
candidatos a vagas reservadas para negros e indios e sua classificagdo entre si, e a quarta contendo apenas a
pontuacdo dos candidatos a vagas reservadas a populacao hipossuficiente e sua classificacdo entre si.

12.6. N&o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para preencher as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, candidatos negros ou indios aprovados para preencher as vagas reservadas a negros ou indios, assim
como ndo havendo candidatos a vagas reservadas a populacdo hipossuficiente, essas vagas passardao a ampla
concorréncia e serdao preenchidas com obediéncia a ordem classificatéria da lista geral.

12.7.  Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo
seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
Vaga/especialidade.

12.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas a negros e
indios e a populagao hipossuficiente, se ndo eliminados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por Vaga/especialidade.

12.9. Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as
demais. Nao havera arredondamento de nota.

12.10. A convocacado dos candidatos aprovados no certame para assinatura do contrato de trabalho far-se-a
mediante publicacdo oficial e por correspondéncia pessoal, a ser enviada pela Fundagdo Saude.

13.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na hipdtese de igualdade na nota final dos aprovados, para a de Nivel Superior, terd preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma do pardgrafo unico do
artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na disciplina de Conhecimentos sobre o SUS;

d) obtiver maior nota na Avaliagdo de Titulos; e

e) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

13.2. Na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados, para as vagas de Nivel Médio Técnico, tera preferéncia
na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo Unico do
artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

b) obtiver maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na disciplina de Conhecimentos sobre SUS;

d) obtiver maior nota na discplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

14.DA CONTRATACAO
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14.1. As convocagdes para a contratagao sdo de responsabilidade da Fundagdo Saude.

14.2. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e
também disponibilizados no site da Fundacdo Saude, ficando sob a responsabilidade do candidato habilitado
acompanhar as publicacGes referentes ao processo seletivo.

14.3.  Oscandidatos aprovados e classificados, de acordo com as regras estabelecidas por este edital e obedecendo
a ordem de classificacdo no Resultado Final do Processo seletivo, serdo contratados mediante contrato
administrativo com durag¢do de 02 (dois) anos, prorrogdvel por 01 (um) ano.

14.4. O candidato convocado para contratacdao deverd comparecer no local determinado e no prazo estipulado,
munido de 1 (um) retrato 3x4 e original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Titulo de Eleitor ou Certificado de regularidade eleitoral;

e) Comprovante de votacdo das ultimas elei¢des;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Naturalizacdo ou RNE (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade exigida para a vaga pleiteada, com a apresentacdo do diploma ou certificado,
conforme o caso, devidamente reconhecido (para candidatos estrangeiros deverdo apresentar o diploma ou
certificado devidamente revalidado no Brasil).

j) Prova do registro profissional, regularizado, quando exigido para a vaga;

k) Declaracdo de ciéncia dos normativos vigentes na Fundac¢do Saude do Estado do Rio de Janeiro.

14.5. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, serdo convocados a critério da
Administracdo apds o resultado final para apresentar, os seguintes exames, com data de até 90 dias:

a) Hemograma completo + VHS + glicose;

b) Marcadores de Hepatite (HBsAg, Anti HBs, Anti HBc total e Anti HCV);

c) Radiografia da coluna dorsal lombar frente e perfil;

d) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista (para candidatos com mais de 40 anos).

14.6. Somente serao admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico considerados aptos,
na época da admissdo.

14.7. Serdo considerados os parametros internacionais de cada exame.

14.8. Nao serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido
nos exames médicos.

14.9. O candidato que, apds convocado para contratagdo, ndo se apresentar no local e no prazo estipulados, serd
considerado faltoso e, consequentemente, eliminado do certame.

14.10. Os candidatos convocados para contratacdo, poderdo optar expressamente pela rendncia a sua classificacdo
inicial, passando a ocupar o ultimo lugar na relacdo de aprovados, de acordo com a vaga/éarea de atuacdo de opgéo,
posi¢cdo na qual aguardara uma nova convocagao.

14.11. Arendncia a classificagdo podera ocorrer uma Unica vez.

14.12. Os candidatos habilitados, aceitando a contragao, poderao ser alocados em qualquer das unidades geridas
ou apoiadas pela Fundac¢do Saude do Estado do Rio de Janeiro, podendo ser realocado, no decorrer do contrato, para
outra unidade conforme interesse da Administragao.

14.13. Os profissionais habilitados, caso sejam designados pela Administracdo, deverdo assumir a Responsabilidade

- @@-24




SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SES-RJ
FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FSERJ
EDITAL N2 01/2019

Técnica pelos trabalhos desenvolvidos nas unidades sem que isso impligue em 6nus para a Administracdo, nao
cabendo recusa.

14.14. Os candidatos contratados pela Fundacdo saude fardo jus ao vale-transporte no ambito da Regido
Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro para utilizacdo no trajeto ida e volta ao trabalho, nos termos da Lei n°
5.628/09.

14.15. O cadastro de reserva para as vagas de nivel técnico serd formado por todos os candidatos aprovados na
primeira etapa (prova objetiva).

14.16. O cadastro de reserva para as vagas de nivel superior, sera formado por todos os candidatos aprovados na
primeira etapa (prova objetiva), respeitando-se os critérios de cotas, dentro do quantitativo maximo de candidatos
estipulados para cadastro reserva do Anexo I.

14.17. A Fundacgdo Saude e Instituto Consulplan se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias em qualquer fase do Processo seletivo, ou posterior ao processo seletivo, em razao de atos ou fatos nao
previstos, respeitados os principios que norteiam a Administracdo Publica.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscrigdo do candidato implicara a aceita¢do das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas

nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condic¢des, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

15.3.  Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo publico publicados no Diario Oficial do Rio de Janeiro e(ou) divulgados na internet,
no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

15.4. O candidato podera obter informac¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Central de
Atendimento ao Candidato do Instituto Consulplan, por meio do telefone 0800-283 4628, ou via internet, no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ressalvado o disposto no subitem 15.6 deste edital, e por meio
do endereco eletronico atendimento@institutoconsulplan.org.br.

15.5. O candidato que desejar relatar ao Instituto Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdao do processo
seletivo devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato, enviando e-mail para o endereco eletronico
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

15.6. Na&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na pagina do concurso.
15.7. O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢ao deverd fazé-lo no dia da
aplicacdo da prova objetiva, junto ao fiscal de sala para verificagdo do documento e registro no respectivo termo de
ocorréncias.

15.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao e do documento de identidade original.

15.9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro (dentro
da validade); carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
15.9.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais
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(incluindo e-titulo), carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

15.9.2. Na&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
15.10. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 15.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

15.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgao policial expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

15.11.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11.2. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Instituto Consulplan podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.12. Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.13. Na&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu
inicio.

15.14. Na&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo
das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato.

15.15. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, 90
(noventa) minutos apds o inicio das provas, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo Simplificado.

15.15.1. A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretarda a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

15.16. O Instituto Consulplan manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.17. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipdtese alguma.

15.18. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas. O candidato que se retirar
antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao voluntariamente do direito de posse de seu caderno de questdes,
nao podendo reivindica-lo posteriormente.

15.18.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu caderno de questdes
nao poderd copiar sua marcagdo de respostas, em qualquer hipétese ou meio. Em caso de descumprimento dessa
determinacdo, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo do
candidato.

15.19. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

15.20. Na&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizagcdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras
magnéticas e similares e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
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equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

15.21. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

15.22. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do
local de provas.

15.23. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das Provas,
sob pena de eliminagao.

15.24. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

15.25. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde deverda entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade
pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as
municdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo
o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

15.26. Nao sera permitida, durante a realizagdao da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros
(exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
15.27. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela
Coordenacdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

15.28. Excepcionalmente, por razées de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

15.29. Tera suas provas anuladas, também, e serad automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem
a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugio de quaisquer das provas; c)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;
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f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccdo de metais.

15.30. No dia de realizacdo das provas, o Instituto Consulplan poderda submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

15.31. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacdo.

15.32. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

15.33. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a
eliminagdo do candidato.

15.34. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Instituto Consulplan
enguanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento ao Candidato do |Instituto Consulplan, mediante envio de e-mail para
atendimento@institutoconsulplan.org.br, conforme o caso, e perante o Instituto Consulplan, apds a homologacdo
do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualiza¢do de seus dados pessoais e de seu enderego.

15.35. Asdespesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia correrdo as expensas do préprio candidato.
15.36. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1. HABILIDADES

16.1.1. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, alicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
16.1.2. Cada item das provas podera contemplar mais de um objetivo de avaliagdo.

16.2. CONHECIMENTOS
16.2.1. Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir:

16.2.2. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS VAGAS):

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Morfologia. Classes de palavras varidveis e
invaridveis: conceito, classificacdo e emprego. Sintaxe: frase, oragdao, periodo simples e composto e termos da
oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes atonos. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia e parénima. Conotacdo e denotacgdo. Figuras de sintaxe, figuras de pensamento e
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figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS SOBRE O SUS: Legislacdo sobre Saude. Constituicao Federal de 1988 (artigos 196 a 200 e artigo
37). Lei n2 8.080/1990. Decreto n? 7.508/2011. Lei n2 8.142/1990. Pacto pela Saude (Portaria GM/MS n2 399/2006).
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias (Portaria GM/MS n? 1.863/2003). Sistema Unico de Saude: organizacio,
principios, objetivos, atribuicdes, doutrinas e competéncias. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva
histérica e reforma sanitaria. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Prevencdo de doengas
e promocao da saude. Vigilancia a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Redes de Atencao a Saude. Integracao
da atencdo basica e demais unidades de saude. Humaniza¢do do atendimento. Acolhimento em saude. Bioética e
Etica Profissional. Biosseguranca e controle de infecgdo hospitalar. Riscos ocupacionais e sua prevencdo. Controle
social e gestdo participativa: Conselhos e Conferéncias Estaduais de Salde. Sistemas de Informacdo em Saude: SIM,
SINAN, SINASC e SIH/SUS. Planos Estaduais de Saude de 2016 a 2019. Plano Diretor de Regionalizagdo da Saude.
Educacdo Permanente em Salde. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Portaria GM/MS n2 529/2013. AcGes
para a Seguranca do Paciente em Servicos de Saude. Resolucdo de Diretoria Colegiada n? 36/2013. Lei n2
13.460/2017. Decreto Estadual n2 46.622/2019.

16.2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VAGA 1: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

Preparo anestésico. Consultério de avaliacdo pré-anestésica: organizacdo e vantagens. Avaliacdo pré-anestésica:
anamnese, exame clinico e exames complementares. Avaliacdo do risco e do estado fisico. Pacientes em uso agudo
e cronico de medicamentos. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos.
Farmacologia dos anestésicos inalatérios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa.
Anestesia venosa total e anestesia alvo controlada. Anestesia inalatdria. Bloqueio subaracnéideo e peridural.
Bloqueios periféricos: bloqueio do plexo braquial e bloqueio de nervos periféricos. Anatomia, técnicas, utilizagdo de
US, indicagdes, contra indicagdes e complicagdes. Recuperagao pds-anestésica. Monitorizagao. Técnicas, indicagdes
e complicagGes. Monitorizacdo da funcdo cardiovascular: monitorizacdo invasiva e eco trans-operatério.
Monitorizacao da fungdo respiratdria. Monitorizagdo da fungdo renal. Monitorizagdo da transmissao neuromuscular.
Monitorizagdo da temperatura corporal. Monitorizagdo do Sistema Nervoso Central. Monitorizagdo da coagulagdo
(tromboelastograma). Parada cardiaca e reanimacdo. Autocdides derivados dos lipidios. Metabolismo: equilibrio
hidroeletrolitico e acidobasico. Reposi¢do volémica e transfusdo. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em
urologia. Anestesia em ortopedia. Técnicas, cuidados, indicacOes e contraindica¢des. Cirurgia de quadril: fraturas e
artroplastia total. Cirurgia de joelho: artroscopia e prétese total de joelho. Cirurgia de coluna, ombro, mao e pé.
Cirurgia de reimplantacdo de membros e dedos. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia
em urgéncias e em trauma. Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. Anestesia para cirurgia plastica e
buco-maxilo-facial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema cardiovascular.
Anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca. Anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Revascularizacdo do miocardio. Cirurgias valvulares. Aneurismectomia. Traumatismo cardiaco. Transplante cardiaco.
Circulacdo extracorpdrea. Suporte mecanico a circulagdo: baldo intra-adrtico, anestesia para implante de marcapasso
e cardioversdo. Anestesia para cateterismo cardiaco diagndstico e terapéutico. Anestesia para cirurgia vascular
periférica e de aorta: aneurismas e revascularizacdo. Anestesia para procedimentos endovasculares. Anestesia para
neurocirurgia. Anestesia ambulatorial. Anestesia para procedimentos fora do centro cirurgico. Complicacdes da
anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte ventilatério. Dor e tratamento de dor crénica. Anestesia para
transplantes. Cuidados com doadores de orgdos. Preservacdo de orgdos. NocGes gerais sobre imunologia dos
transplantes. Transplante de rim. Transplante de figado. Transplante de coracdo. Transplante de coracdo.
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Transplante de pulmao. Transplante de outras visceras. Anestesia em pediatria e particularidades do paciente
pediatrico. Aspectos legais no transplante de drgdos.

VAGA 2: MEDICO - ESPECIALIDADE: ARRITMOLOGISTA

Fisiologia e anatomia do sistema de condug¢do. Mecanismos celulares e moleculares envolvidos na atividade elétrica
do coracgdo. Eletrofisiologia. Reconhecimento, epidemiologia, fisiopatologia, genética e diagndstico. Caracteristicas
clinicas das arritmias. Caracteristicas de alto risco no ECG de repouso, QT longo, QT curto, sindrome de Brugada e
peculiaridades da fibrilagdo atrial. Doenca do N6 Sinusal. Bloqueios &atrio e intraventriculares. Sindrome da
hipersensibilidade de seio carotideo. Miocardiopatia hipertréfica. Doengas neuromusculares. Apnéia do sono.
Sindrome do QT longo congénito. Coracdo transplantado. Cardiopatia chagasica. Miocardiopatia ndo compactada.
Miocardiopatia arritmogénica do VD. AVE criptogénico. Sincope. Pacientes com risco de morte subita ou recuperados
de morte subita. Suporte de vida basico e avancado. Definicdo da abordagem aguda de pacientes com parada
cardiaca. Técnicas de ressuscitacdo cardiopulmonar em situacGes especiais: gestantes, criancas, hipotermia e
demaissituagdes. Definicdo da avaliacdo diagndstica. Estratificacdo de risco dos sobreviventes de parada cardiaca.
Sinais eletrocardiograficos indicativos de risco de morte subita. Recomendacdes atuais para prevencdo primdria e
secundaria de morte subita. Principios bdsicos, realizacdo e interpretacao dos exames ndo invasivos em arritmologia.
ECG, teste da inclinagdo (Tilt test), Holter, Loop e monitor de eventos externo e implantavel. Estudo eletrofisioldgico
e limitacbes dos métodos. Avaliacdo de arritmias, condi¢des clinicas e disfuncdo de marca-passo. Integracdo dos
dados das diferentes formas de técnicas eletrocardiograficase de outras técnicas invasivas e ndo invasivas.
Funcionamento basico, indicacdes e complicacbes dos dispositivos cardiacos implantaveis: marca-passos,
desfibriladores e ressincronizadores. Noc¢des de programacdo e acompanhamento desses dispositivos. Implantacao
de marca-passo provisério em pacientes acamados. Avaliacdo de pacientes com cardiodesfibrilador implantavel
(CDI). Farmacologia dos medicamentos antiarritmicos. Abordagem aguda das arritmias com manobras vagais.
Medicamentos e cardioversdo elétrica. Terapia para prevengao de recorréncia das arritmias. Realizagdo e
interpretacdo da monitoragao eletrocardiografica. Indicagbes e interpretacao de estudo eletrofisiolégico. Ablagdo
por cateter, ablacdo cirdrgica, implante de marca-passo e abla¢do da jungdo AV e marca-passo. Indicacdo de terapia
com CDI, ressincronizador e marca-passo. Abordagem de terapia anticoagulante. Estratificacao de risco embdlico e
hemorragico e escores validados. Terapia farmacoldgica para controle de ritmo e frequéncia cardiacos. Cardioversao
quimica e elétrica. Pacientes em uso de marca-passo: programacao e interrogagdo.

VAGA 3: MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética e radiologia.
Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica.
Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Marca-
passos artificiais. Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doencas da aorta. Embolia pulmonar. Hipertensao
pulmonar. Cor pulmonar. Infec¢Ges pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

VAGA 4: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIAO CARDIOVASCULAR

Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutricdo. Choque.
Infeccdo e cirurgia. Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. Cuidados no pré e no pés-operatério. Circulagdo
extracorporea (CEC) e protegdo miocardica. Tratamento cirdrgico da cardiopatia isquémica. Tratamento cirurgico das
valvopatias adquiridas. Tratamento cirurgico das cardiopatias congénitas. Tratamento cirurgico das doencas da aorta.
Indicacdo e contraindicacdo de procedimentos endovasculares em doencas da aorta tordcica e abdominal.
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Tratamento cirdrgico da insuficiéncia cardiaca. Tumores cardiacos e doencas do pericardio. Arritmias cardiacas e
cardioestimulacdo. Técnicas cirurgicas de plasticas nas valvopatias adquiridas.

VAGA 5: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIAO GERAL

Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio hidrossalino e acido-basico. Nutricdo em cirurgia. Cicatrizagao.
Ferida cirurgica. Fundamentos técnicos dos processos de sintese cirurgica. Infecgdes em cirurgia. Cuidados do pré e
do pds-operatdrio. Choque. Complicacdes pds-operatdrias. Traumatismo em geral. Politrauma. Primeiros socorro e
transporte. Traumatismo do cranio e da face. Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos. Traumatismos
abdominais. Traumatismos pelve-perineais. Traumatismos vasculares periféricos. Traumatismos dos nervos
periféricos. Queimaduras. Afeccbes cirdrgicas da parede toracica. Toracotomias. Afeccdes cirurgicas da pleura e do
pulmao. Afecgdes cirdrgicas do mediastino. AfeccGes cirdrgicas da parede abdominal. Hérnias. Afecgdes cirurgicas
do peritbnio e do retro-peritonio. Acessos a cavidade peritoneal. Drenagens. Afeccdes cirurgicas do diafragma.
Abdome agudo. Hemorragia digestiva. Afec¢bes cirurgicas do es6fago. Afeccdes cirurgicas do figado e vias biliares.
Afecc¢les cirdrgicas do estdmago. AfecgOes cirdrgicas do duodeno. Afecgdes cirdrgicas do jejuno-ileo. Afeccbes
cirurgicas do colo e apéndice vermiforme. Afec¢Oes cirurgicas do reto e anus. Afec¢des cirdrgicas do pancreas.
Afeccdes cirurgicas do baco. Sintomas. Hipertensdo portal. Infeccdes, tumores e cistos da pele e do tecido celular
subcutaneo.

VAGA 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIAO VASCULAR

NocdOes de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise.
Fisiopatologia da aterosclerose. Exame clinico do paciente vascular. Métodos nao-invasivos no diagndstico das
doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites na pratica médica.
Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Doenca carotidea. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé diabético. Hipertensdo
renovascular. Doengas tromboembdlicas. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras
de perna. Angiodisplasias. OclusGes arteriais agudas e cronicas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante.
Terapéutica antiplaquetdria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Fistulas artério-venosas. Varizes.

VAGA 7: MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com pacientes em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencgas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarréia,
colelitiase, colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas e hepatite cronica. Doencgas renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica. Emergéncias clinicas. Controle de infecg¢des
hospitalares. Doencgas neuroldgicas: AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC.

VAGA 8: MEDICO - ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA
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Semiologia e métodos complementares relacionados a dermatologia. Alteracdes morfoldgicas cutdaneas epidermo-
dérmicas: erupgdes eczematosas, erupgdes eritémato- escamosas, erupgdes eritémato-papulo-nodulares, erupgdes
purpuricas, erupcGes urticadas, erup¢des papulo-pruriginosas, erupc¢des vésico-bolhosas, erupg¢des pustulosas,
afec¢des atrofico-esclerdticas, afeccdes ulcerosas, discromias e afeccbes queratédticas. Afeccdes dos anexos
cutaneos. Afecgbes das mucosas. Alteragdes do coldgeno, hipoderme, cartilagens e vasos. Doengas infecciosas;
inflamacgdes e granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Farmacodermias. Dermatoses auto-imunes.
Hipodermites e lipodistrofias. Dermatoses por causas quimicas, fisicas e mecanicas. Afecdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. AfeccGes congénitas e hereditérias relacionadas
a dermatologia. Cistos e neoplasias. Alteracdes de pele do infante. Alteracdes de pele no idoso. Emergéncias em
dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Emergéncias em cirurgia dermatoldgica. Dermatoses ocupacionais.
Dermatoses relacionadas ao uso de drogas ilicitas. Manifestacdes cutaneas de doencas sistémicas. Tratamento
dermatoldgico pelas radiagcdes (actinoterapia, laser e terapia fotodindmica). Dermatoscopia. Interagdes
medicamentosas e efeitos colaterais relevantes na dermatologia.

VAGA 9: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA

Hematopoese. Membrana eritrocitaria, metabolismo e hemoglobina. Anemias: diagndstico, abordagem clinica e
abordagem laboratorial. Anemias carenciais: ferropriva e megaloblastica. Hemoglobinopatias estruturais e
talassemias. Anemias congénitas: doencas da membrana do glébulo vermelho e deficiéncias enzimaticas do glébulo
vermelho. Anemias hemoliticas adquiridas. Faléncia da medula éssea: aplasia de medula éssea, anemia de Blackfan-
Diamond e outras sindromes de faléncia medular. Interpretacdo do hemograma. Fisiologia dos leucécitos. AlteracGes
gualitativas da funcdo dos neutréfilos. Hemostasia e plaquetas normais. Abordagem clinico-laboratorial do paciente
hemorrdagico. Coagulacdo intravascular disseminada. Purpuras adquiridas e congénitas. Disturbios congénitos da
coagulacdo. Disturbios adquiridos da coagulacdo. Doengas tromboembdlicas e anticoagulacdo. Fibrindlise.
Hiperesplenismo. Biologia molecular e hematologia. Diagndstico diferencial das adenomegalias. Doengas de
depdsito. Conceitos basicos de carcinogénese. Epidemiologia do cancer. Leucemias agudas: mieloides e linfoides.
Leucemia mieloide cronica. Leucemia linfoide crénica. Sindromes mielodisplasicas e mieloproliferativas. Linfomas
nao-Hodgkin. Doenga de Hodgkin. Histiocitose de células de Langerhans e sindromes hemofagociticas. Disturbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. Disturbios dos neutrdfilos, basdfilos, eosinéfilos e mastdcitos. Disturbios
dos mondcitos e macréfagos. Linfocitose e linfopenia. Doencas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e
adquiridas. Infec¢do em hospedeiro imunocomprometido. Micoses superficiais e profundas. Antibioticoterapia,
antifungicos, antivirais, vacinas e imunobioldgicos especiais. Conceitos basicos de quimioterapia. Fatores de
crescimento hematopoetico. Transplantes autélogos e alogénicos de medula dssea. Infecgdo no paciente
neutropénico e imunossuprimido. Urgéncias oncolégicas e hematoldgicas. Efeitos tardios do tratamento do cancer.
Trombofilias. Medicina transfusional. Politica Nacional de Sangue e Hemoderivados.

VAGA 10: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA

Aspectos histéricos do TMO. Bases celulares, imunogenéticas e farmacoldgicas no TMO. Indicag¢des e resultados do
TMO. Histocompatibilidade e imunologia. Regimes de condicionamento. Transplantes autdlogos e alogénicos.
Tratamento de suporte, recidivas e complica¢des. Células hematopoéticas e imunoldgicas. Processamento de células.
Quimioterapia e radioterapia. Toxicidade. Efeito enxerto-contra-leucemia. Bidpsia de medula dssea e mielograma.
Doenca residual minima e quimerismo. Procedimentos invasivos. Prevencdo e controle de cancer no Brasil. Politica
Nacional de Sangue e Hemoderivados.

VAGA 11: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMOTERAPIA
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Conhecimentos especificos em hemoterapia. Dados histdricos, situacao atual, tendéncias e especulacdes para o
futuro. Legislacdo hemoterapica: Portaria de Consolidagdo n2 5/2017. Consolidagdo das normas sobre as a¢ées e os
servicos de satide do Sistema Unico de Saude. Anexo IV: do Sangue, Componentes e Derivados (Origem: PRT MS/GM
n? 158/2016). Imunologia e suas relacdes com a transfusdo de sangue: componentes celulares do sistema imune.
Resposta imune. Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios. Complemento. Fisiopatologia da hemdlise imune.
Grupos sanguineos e definicdo de sistema de grupo sanguineo. Grupo sanguineo ABO. Sistema sanguineo Rh. Sistema
sanguineo li, Lewis, P e MNS. Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de Histocompatibilidade (HLA). Sistema
de antigenos plaquetdrios. Testes de compatibilidade de hemacias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh. Pesquisa
e identificagdo de anticorpos anti-eritrocitarios (PAl e Painel de hemdcias). Provas de compatibilidade. Eluigdo.
Obtencdo de sangue e captacdo de candidatos a doacdo de sangue. Triagem clinico-laboratorial dos candidatos a
doacdo de sangue. Coleta de sangue: controle sorolégico e imuno-hematoldgico do sangue coletado. Preparagdo de
componentes sanguineos: concentrado de hemacias, plasma e crioprecipitado. Componentes pobres em leucdcitos
e componentes irradiados. Uso clinico de sangue e seus componentes: componentes que visam transfundir
hemacias, componentes que visam transfundir plaquetas, reposicdo de fatores de coagulacdo e reposicdo de
proteinas plasmaticas. Politica transfusional em hospitais. Terapia transfusional em situacGes especiais: clinica
cirurgica e disturbios da coagulacdo sanguinea. Produtos plasmaticos e substitutos do sangue. Alboumina humana:
caracteristicas, uso clinico e efeitos adversos. Concentrado de fatores plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e
efeitos adversos. Substitutos do sangue. Efeitos adversos das transfusdes sanguineas e aloimunizacdo. Reacdes
transfusionais imunoldgicas e ndo imunoldgicas. Transmissao de doengas infectocontagiosas. Hemopoese. Citologia
das células do sangue e dos érgdos hemoformadores. Aféreses terapéuticas e ndo terapéuticas: indicagoes,
tratamentos e controles. Uso de processadoras celulares automatizadas de sangue na obtencdo e recuperacao de
sangue. Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e controles. Transplante de medula dssea: procedimentos,
obtencdo, armazenamento, controles e terapéutica em hemoterapia. Atividades de responsabilidade técnica em
agéncia transfusional. Aspectos histéricos do TMO. Bases celulares, imunogenéticas e farmacolégicas no TMO.
Indicagdes e resultados do TMO. Histocompatibilidade e imunologia. Regimes de condicionamento. Transplantes
autélogos e alogénicos. Tratamento de suporte, recidivas e complicagdes. Células hematopoéticas e imunolégicas.
Processamento de células. Quimioterapia e radioterapia. Toxicidade. Efeito enxerto-contra-leucemia. Bidpsia de
medula éssea e mielograma. Doenga residual minima e quimerismo. Procedimentos invasivos. Preveng¢ao e controle
de cancer no Brasil. Politica Nacional de Sangue e Hemoderivados.

VAGA 12: MEDICO - ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

Epidemiologia e bioestatistica no controle das infeccbes hospitalares. Principios de epidemiologia das doengas
infecciosas. Investigagdo de surtos. Infec¢cdes hospitalares relacionadas com a utilizagdo de dispositivos
intravasculares. Infec¢do de corrente sanguinea nosocomial. Infec¢do urinaria nosocomial. Infeccdo de sitio cirurgico.
Pneumonia nosocomial. Infec¢Ges nocosocomiaais do trato gastrointestinal. Epidemiologia e prevencao de infec¢es
hospitalares causadas por patégeno especificos. Staphylococcus aureus. Staphylococcus aureus coagulase-negativa.
Streptococci. Enterococcus spp. Enterobacteriaceae. Legionella. Clostridium difficile. Mycobacterium tuberculosis.
Micobactérias ndo tuberculosas. Candida. Fungos filamentosos. Virus da gripe. Varicela-zoster. Herpes simplex virus.
Citomegalovirus. Virus da hepatite. Infec¢des hospitalares em unidades de terapia intensiva. Infec¢des hospitalares
em pacientes com doencas neoplasicas. Infeccdes hospitalares em transplantes de drgdos sélidos. Controle de
infeccGes e prevengdo em pacientes com transplante de células-tronco hematopoéticas. Epidemiologia e prevencdo
de infecgdes nosocomiais associadas aos procedimentos: diagndsticos e terapéuticos. Riscos de infeccdo por
endoscopia. Controle de infec¢Ges associadas a hemodialise. InfeccGes nosocomiais associadas com fisioterapia.
Infeccbes nosocomiais associadas com transfusdo de sangue e seus derivados. Prevencdo de infec¢Ges adquiridas
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por pacientes de unidades de salude relacionados com a construgao, renovacao, demolicdo e sistemas de ventilacao.
Prevencdo de infecgBes relacionadas a construcdo, renovacdo e demolicdo. Concepgdo e manutengao de sistemas
de ventilagdo hospitalar e a prevencao de infec¢gdes nosocomiais pelo ar. Agentes antimicrobianos na epidemiologia
e controle das infec¢des hospitalares. Mecanismos de resisténcia bacteriana aos agentes antimicrobianos.
Resisténcia aos antimicrobianos. Vigilancia das infec¢Ges nosocomiais. Isolamento de pacientes com doengas
transmissiveis. Lavagem das maos e desinfeccdo. Papel do laboratério de microbiologia e controle das infec¢Ges
hospitalares. Custo-eficacia dos cuidados de saude, epidemiologia e controle das infeccbes. Questdes legais em
epidemiologia e controle das infec¢gdes hospitalares.

VAGA 13: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA

Ressuscitacdo Cardiopulmonar. Choque. Distlrbios hemodinamicos. Distlrbios cardiovasculares. Disturbios do
sistema respiratdrio. Disturbios renais e metabdlicos. Disturbios gastrointestinais e hepaticos. Terapia nutricional.
Disturbios neuroldgicos. Hemoterapia e disturbios neuroldgicos. Infecgdo e antimicrobianos. Trauma. Queimaduras.
IntoxicagGes e lesGes por outros agentes fisicos. Risco cirurgico. Suporte pés-operatério e anestésico. Cuidados no
paciente transplantado. Procedimentos em terapia intensiva. Qualidade em terapia Intensiva.

VAGA 14: MEDICO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

Semiologia psiquidtrica e psicopatologia. Psiquiatria clinica. Transtornos mentais organicos, deméncias e delirium.
Intoxicacbes. Transtornos de personalidade e de comportamentos. Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas: alcool e outras drogas, abuso e dependéncia. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos alimentares. Transtornos de sono. Sexualidade humana e
disfuncdo sexual. Transtornos de humor e afetivos. Transtornos de ansiedade: fobias, panico, TOC, estresse pds-
traumatico, transtornos dissociativos, somatiza¢do e demais transtornos. Transtornos dos impulsos. Automutilacdo
em adolescentes. Autismo infantil. Retardo mental. Emergéncias e urgéncias em psiquiatria. Psiquiatria geriatrica.
Violéncia nos dois pdlos da vida: contra criangas e contra idosos. Psicoterapias. Psicofarmacoterapia. Outras
terapéuticas bioldgicas. Legislacdo em saude mental. Reforma psiquiatrica. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta.
Assisténcia psiquica a familiares e pacientes acometidos por doencgas crénicas e terminais.

VAGA 15: MEDICO - ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA/ULTRASSONOGRAFIA

Fisica das radia¢gOes: emissdao de raios X, meios de prote¢ao, equipamentos radioldgicos, filtros, grade, cones, filmes
e écrans. Técnicas radioldgicas: incidéncias basicas ou de rotina, incidéncias especiais, cAmara escura e componentes.
Sistema dsseo. Disturbios de crescimento e maturac¢do do esqueleto. Displasias dsseas. Sindromes e anomalias dsseas
diversas. Doengas ésseas metabdlicas, enddcrinas e correlatas. Lesdes traumaticas. Doencgas inflamatérias dsseas,
tumores dsseos e condigcGes correlatas. Doencas das articulagcdes. Doencas intracranianas e da coluna vertebral.
Abdomen: métodos de investigacdo do abddmen agudo. Sinais radiolégicos gastrointestinais e do abdémen agudo.
Método de investigacdo Anatomia. LesOes congénitas. Processos inflamatdrios e tumorais. Estémago. Esbfago.
Intestino grosso. Intestino delgado. Vesicula biliar. Pancreas. Aparelho urinario: método de investigacdo, anatomia,
anomalias congénitas, tuberculoses e outras patologias inflamatérias. Trauma, doencas cisticas renais, anomalias
vasculares renais e lesGes tumorais. Partes moles. Mamografias. Sinais precoces de lesGes tumorais no térax:
métodos de exames e anatomia. Malformacgbes congénitas. Infeccbes pulmonares agudas. Tuberculose pulmonar.
Micoses e outras inflamagGes cronicas. Doencgas ocupacionais. Disturbios ocupacionais. Disturbios circulatorios.
Tumores dos pulmdes. Infec¢des pulmonares diversas. Doencgas da pleura, mediastino e diafragma. Sistema
cardiovascular. Orbita: face, seios faciais e mastéide. Ultrassonografia: natureza, principios bdsicos, técnica e
equipamentos. Indica¢cGes de doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e
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do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e
tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto risco. Gestacdo multipla. Placenta e
outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencgas pélvicas inflamatérias.
Contribuicdo da ultrassonografia nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas
pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgica. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico. Estudo
ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das
patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico de cranio, olho, érbita, face
e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdomen superior, figado, vias biliares, pancreas e baco e
retroperitdnio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colecdes e abcessos peritoneais, rins
e bexigas, préstata e vesiculas seminais.

VAGA 16: FiSICO NUCLEAR

Fundamentos de fisica atbmica e nuclear. Interacdo da radiacdo com a matéria. Efeitos bioldgicos das radiacGes.
Grandezas radiolégicas. Unidades empregadas em protecao radiolégica e dosimetria. Radiobiologia: efeito oxigénio,
modificadores quimicos e farmacolégicos, radiossensibilidade no ciclo celular e taxa de dose. Cinética: tumoral,
celular e residual. Efeitos: agudos e tardios, em tecidos, em embrides e em fetos. Detectores de radiacdo: detectores
a gas, filmes radioldgicos e radiocromicos, dosimetro termoluminescente, dosimetros semicondutores, dosimetros
guimicos e calorimetros. Equipamentos de ortovoltagem, unidades de cobalto-60 e aceleradores lineares. Testes de
aceite e controle de qualidade em aparelhos de cobalto-60 e aceleradores lineares: testes mecanicos, elétricos e
dosimétricos, especificacdo da dose absorvida, determinacdo da energia do feixe, formalismo da determinacdo da
dose absorvida e fatores de corregdo. Controle de qualidade e dosimetria de fontes de Ir-192. Protegdo radioldgica.
Sistemas de limitacdo de dose: justificativa, otimizacdo e limitacdo de dose individual. Monitoracdo individual
externa: tipos de monitoragao, controle de dose dos usuarios e medidas de seguranga. Preparagdo e resposta para
situagdes de emergéncia. Transporte de materiais radioativos. Barreiras e blindagens: critérios e calculos.
Levantamento radiométrico: identificacdo e classificacdo das areas. Nocbes de medicina, anatomia e fisiologia
humana. Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Norma CNEN-NN 3.01 (Resolugdo CNEN 164/14):
Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica. Norma CNEN-NN 3.02 (Resolugdo CNEN): Servicos de Radioprotecdo
Radioldgica. Norma CNEN-NE 5.01 (Resolugdo CNEN 013/88) Transporte de Materiais Radioativos. Norma CNEN-NN
6.01 (Resolugdo CNEN 005/99): Requisitos para o Registro de Pessoas Fisicas para o Preparo, Uso e Manuseio de
Fontes Radioativas. Norma CNEN-NN 6.02 (Resolucdo CNEN 215/17): Licenciamento de Instalagcdes Radiativas.
Norma CNEN-NN 7.01 (Resolugdo 194/16): Certificacdo da Qualificacdo de Supervisores de Protecdo Radioldgica.
Resolugdo CNEN 130/12: Requisitos Necessarios para a Seguranca e a Protecdo Radioldgica em Servicos de
Radioterapia.

VAGA 17: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

NR-17 — Adaptacdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. Conceitos e
caracteristicas da ergonomia. Fisiologia do trabalho. AplicacGes de forcas. Aspectos antropométricos. Situacdes de
trabalho: trabalho em turnos, trabalho noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. Geréncia de Riscos. NR-4 — Servicos
especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Inspecao de seguranca, investigacao e
andlise de acidentes. Custo de acidentes. NR-15 — Atividades e operagdes insalubres. Levantamento e avaliacdo de
riscos. Analise Preliminar de Riscos (APR), Anélise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Andlise de Arvore de Falhas
(AAF) e Andlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). Riscos Fisicos: conceituacdo, classificacdo e reconhecimento dos
riscos fisicos. Ruidos e Vibragdes. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliacdo, praticas,
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técnicas de medicao e medidas de controle. Vibra¢des: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibracdes, critérios
de avaliacdo, praticas, técnicas de medicdo e medidas de controle. Temperaturas Extremas e Pressdes. NR-13 e NR-
14 — Caldeiras e vasos de pressao e fornos. Sobrecarga térmica. Temperaturas baixas. Ventilacdo geral. Agentes
Quimicos: conceituacdo, classificacao, técnicas de reconhecimento e limites de tolerancia dos riscos quimicos.
Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. Agentes
Bioldgicos. Acidentes de trabalho. Conceituacdo, classificagdo, causas e consequéncias dos acidentes. Agente do
acidente e fonte de lesdo. Riscos das principais atividades laborais. Legislacdo e Administracdo Aplicada a Engenharia
de Seguranca NR-5 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). NR-6 — Equipamento de Protecdo
Individual. NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas. NR-28 — Fiscalizacdo e Penalidades. Consolidacdo das Leis do
Trabalho e Seguranca do Trabalho. Atribuicbes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Convengoes e recomendac¢des da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Ambiente e doengas do trabalho. NR-
7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. NR-9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. NR-
10 — Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR-11 — Transporte, movimentacdo, armazenagem e
manuseio de materiais. NR-12 — Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. NR-8 — Edificacbes. NR-21 —
Trabalhos a céu aberto. NR-24 — CondicOes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. NR-25 — Residuos
industriais. NR-33 — Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados. Protecdo ao meio ambiente. NR-23 —
Protecdo contra incéndio NR-26 — Sinalizagdo de seguranga. NR-32 — Seguranca e satde no trabalho em servicos de
saude. PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio. Probabilidade e estatistica. Calculo de probabilidade. Varidveis
aleatdrias e suas distribuicdoes. Medidas caracteristicas de uma distribuicido de probabilidade. Modelos
probabilisticos. Analises estatica e dinamica de observacgoes. Noc¢oes de testes e hipdteses.

VAGA 18: ODONTOLOGO

Saude bucal coletiva e niveis de prevencdo. Biosseguranca. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo
radiografica, anatomia e radiogrdfica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da cdrie dental. Dentistica:
semiologia, diagndstico, tratamento das doengas do complexo dentinorradicular, prote¢ao do complexo dentino-
pulpar, materiais restauradores e técnicas de restauragdo. Periodontia: anatomia do periodonto, tecidos
periodontais, prevenc¢do, semiologia e diagndstico clinico. Exames complementares aplicados ao diagndstico das
doengas periodontais. Tratamentos em periodontia: cirurgia periodontal e periodontia médica. Epidemiologia.
Endodontia. Alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento. Tratamentos conservadores da
polpa. Traumatismo alvéolo-dentdrio. Urgéncias em Odontologia: trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
abscessos dento-alveolares, pulpite e alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e
prevencdo das afeccGes de tecidos moles e duros. Lesdes cancerizaveis: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
prevencado e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e do pescoco. Patologia oral: Atenc¢do a salde
de pacientes com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento
de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia,
diagndstico, tratamento e prevenc¢do. Préteses: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-
bucais, anatomia aplicada a anestesiologia, farmacologia dos anestésicos locais e acidentes e complicacGes em
anestesia odontoldgica. Prevencdo. Fluorterapia e toxologia do fldor. Fluorose: diagndstico e tratamento.
Farmacologia odontoldgica: farmacologia e terapéutica medicamentosa. Etica odontoldgica. Cédigo de Etica
Odontolégica e Bioética. Odontopediatria. Praticas preventivas em Odontopediatria. Dentistica voltada para a
Odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento. Protecdo do complexo dentinopulpar. Materiais
restauradores e técnica de restauracdo atraumatica.
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VAGA 19: BIOLOGO

Procedimentos pré-analiticos: obtengdo, conservacdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a
anadlise. Andlise laboratorial: hematologia (hemostasia, citologia, hemoglobinopatias e hemopatias malignas).
Imunologia, incluindo imunoensaios e suas interpretacdes. Virologia laboratorial e diagndstico de doencas
infecciosas. Microbiologia: isolamento e identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificacdo e antibiograma).
Bioquimica. Urinalise. Métodos parasitolégicos e identificagdo microscépica. Métodos moleculares: principios e
técnicas. Imunohematologia: no¢des de Imunologia e Genética. Sistema ABO, Sistema Rh, demais Sistemas de grupo
sanguineo e Sistema complemento. Fenotipagem eritrocitaria. Teste da Antiglobulina Humana Direta (TAD).
Identificagdo de Anticorpo Irregular (lAl). Pesquisa de Anticorpo Irregular. Prova cruzada, exames pré-transfusionais
e selecao de sangue para transfusdo. Doacdo de sangue: triagem clinica e hematoldgica, técnicas para coleta de
sangue; processamento, armazenamento, expedigdo e transporte de sangue e seus componentes. Boas praticas nos
laboratdrios clinico e de hemoterapia. Controle de qualidade nos laboratdrios clinico e de hemoterapia.

VAGA 20: FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunicacdo oral: aspectos tedricos e anatomofisioldgicos. Disturbios e alteracGes de
linguagem e comunicacdo oral e escrita, audicdo, fala, voz, fluéncia e degluticdo: avaliacao, classificacao, tratamentos
e prevencdo. Transtornos da motricidade oral e da linguagem. Processamento auditivo central. Transtornos de
linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia.

VAGA 21: ASSISTENTE SOCIAL

Politicas de Seguridade Social. Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica
profissional, pratica social e pratica institucional. Debate contemporaneo: Servico Social e a questao social Politicas
Publicas e direitos sociais no Brasil. Instrumentalidade do Servico Social. AtribuicGes privativas e competéncias do
Assistente Social. Servigo Social e praticas educativas. Planejamento e pesquisa. Servigo Social e familia. Projeto ético
politico profissional. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei n 8.662/93. LOS (Lei Organica da Saude /
SUS). PNH (Politica Nacional de Humanizagdo). LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). PNI (Politica Nacional do
Idoso). Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

VAGA 22: PSICOLOGO

Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia em adultos e criangas. Teoria e técnicas de grupo. Interconsulta:
aspectos tedricos. Psicofarmacologia. Fundamentos e técnicas de exame psicolégico e psicodiagndstico. Nogbes
sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmico: principais teorias. Psicopatologias. Processo saude-doenca.
Atuacdo do psicdlogo em equipes: multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Concepgdes
sobre grupos e instituicdes. Psicologia hospitalar: aspectos psicoldgicos da hospitalizacdo. Trabalho psicolégico em
unidades hospitalares (internacdo, ambulatdrio, pronto socorro e UTI). Entrevista psicoldgica no contexto hospitalar.
Assisténcia domiciliar. Cuidados paliativos, morte e processo de luto: teoria e prdtica dos aspectos psicoldgicos e
culturais. Cuidados ao paciente no fim da vida. Recursos psicossociais no trabalho com as familias, membros e
individuos. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento as familias no contexto
hospitalar: integralidade, acolhimento e cuidado. Clinica da atengdo psicossocial. Reforma psiquidtrica. Legislacdo
em saude mental.

VAGA 23: FARMACEUTICO - ESPECIALIDADE: BIOQUIMICA

Procedimentos pré-analiticos: obtencdo, conservacdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a
andlise. Analise laboratorial: hematologia (hemostasia, citologia, hemoglobinopatias e hemopatias malignas).
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Imunologia, incluindo imunoensaios e suas interpretacdes. Virologia laboratorial e diagndstico de doencas
infecciosas. Microbiologia: isolamento e identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificacdo e antibiograma).
Bioquimica. Urinalise. Métodos parasitoldgicos e identificagdo microscépica. Métodos moleculares: principios e
técnicas. Imunohematologia: no¢des de Imunologia e Genética. Sistema ABO, Sistema Rh, demais Sistemas de grupo
sanguineo e Sistema complemento. Fenotipagem eritrocitaria. Teste da Antiglobulina Humana Direta (TAD).
Identificacdo de Anticorpo Irregular (IAl). Pesquisa de Anticorpo Irregular. Prova cruzada, exames pré-transfusionais
e selecdao de sangue para transfusdo. Doacdo de sangue: triagem clinica e hematoldgica, técnicas para coleta de
sangue; processamento, armazenamento, expedicdo e transporte de sangue e seus componentes. Boas praticas nos
laboratdrios clinico e de hemoterapia. Controle de qualidade nos laboratérios clinico e de hemoterapia.

VAGA 24: FARMACEUTICO - ESPECIALIDADE: FARMACIA HOSPITALAR

Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a Farmacologia, nocées de ensaios bioldgicos, vias de administracao
e absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos, biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos, interacdo
droga-receptor, interacdo de drogas e mecanismos moleculares de a¢do das drogas. Farmacos que agem no Sistema
Nervoso Auténomo e no Sistema Nervoso Periférico: parassimpatomimeéticos, parassimpatolicos, simpatomiméticos,
simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no Sistema Nervoso Central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais; tranquilizantes, estimulantes do SNC, anticonvulsivantes, autacdides e
antagonistas, antiinflamatérios ndo esteroides, antiinflamatérios esteroides, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Assisténcia farmacéutica. Legislacdes sanitarias e
profissionais. Farmacia clinica: fundamento e conceitos basicos. Comunicagao interprofissional. Farmacia clinica em
oncologia e cuidados farmacéuticos. Fundamentos de oncohematologia. Calculos em farmacotécnica. Sistema
métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressao de concentracdes na manipulagdo farmacéutica.
Manipulacdo de medicamentos. Producdo de antissépticos e desinfetantes e preparo de solu¢des. Padronizacdo de
técnicas e controle de qualidade. Gestdao farmacéutica. Ferramentas de farmadcia clinica e acompanhamento
farmacoterapéutico. Farmacoterapia. Controle de infeccdao hospitalar. Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Medicamentos classicos. Medicamentos bioldgicos e biossimilares. Farmacovigilancia:
conceitos e graduagdo dos efeitos adversos. Queixas técnicas. ReacGes adversas dos principais sistemas (trato
gastrointestinal, altera¢des hepatobiliar, pele, sistema respiratério, funcdo renal e vias urindrias, sistema
hematopoiético, Sistema Nervoso Central e Periférico, metabolismo e disturbios nutricionais). Gerenciamento de
riscos no cuidado ao paciente. Farmacoeconomia. Biosseguranga. Analises clinicas, hemocomponentes e
hemoderivados: conceitos, métodos laboratoriais e correlagdes clinico-patoldgicas.

VAGA 25: NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungbes, requerimentos e fontes alimentares. Recomendacgdes
nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropomeétricos, clinicos e bioquimicos da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagao de tabelas de
alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional: conceito, importancia,
principios e objetivos da educac¢do nutricional. Educagdo nutricional nos habitos alimentares: aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutricdo. Métodos diretos
e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliacdo do estado e da situacdo nutricional da populagao.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo e caracteres organoléticos.
Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugao e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica e toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modifica¢des fisicas, quimicas e bioldgicas dos
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alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética: técnicas dietéticas. Atividade fisica e
alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagées unitarias.
Conservacdo de alimentos. Embalagens em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e
animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em pacientes com necessidades especiais. Dietoterapia: abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpreta¢do. Suporte nutricional enteral e parenteral). Bromatologia. Aditivos alimentares,
condimentos e pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios, carboidratos, vitaminas,
minerais e bebidas.

VAGA 26: ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacao da assisténcia, exame fisico e procedimentos
técnicos. Preparo e administracdo de medicacGes e solugbes. Calculos uteis de enfermagem: dosagem de
medicamentos, diluicdo, regra de trés, calculo de gotejamento e porcentagem. Prevencao e tratamento de feridas.
Curativos. Seguran¢a do paciente. Dor. Instrumentos bdsicos de Enfermagem. Enfermagem médico-cirurgica.
Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de doencas que afetam os diversos Sistemas. Doencas e
emergéncias oncoldgicas. Tratamentos quimioterdpicos e radioterapicos. Assisténcia de enfermagem a pacientes no
pré-operatério, transoperatério e pds-operatério. Biosseguranca. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Administracdo e organizacao dos servicos de saude em enfermagem. Epidemiologia: conceitos bdsicos. Pesquisa
clinica. Morte. Assisténcia de enfermagem a adultos e idosos hospitalizados. Assisténcia ao paciente oncolégico.
Assisténcia ao paciente cardiopata. Acompanhamento da evolucdo dos tratamentos cirurgicos, quimioterapicos e
radioterdpicos. Desequilibrio acido-base. Liquidos e eletrdlitos. Métodos ventilatérios ndo-invasivos e invasivos.
Sedacdo e analgesia. Procedimentos dialiticos. FArmacos e drogas vasoativas. ComplicacGes clinicas decorrentes da
terapéutica antineoplasica. Manipulagao, controle e avaliagdo de cateteres, sondas e drenos. Cuidados no transporte
intra e extra hospitalar de pacientes criticos. Parada cardiorrespiratéria. Suporte nutricional em pacientes criticos.
Coleta laboratorial de materiais para exames especificos, monitorizacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva,
administracao de antineopldsicos, instalagdo e controle de hemocomponentes, manipulagdo e avaliagdo de cateteres
venosos de longa permanéncia e estomas. Mucosite. Biosseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de
infeccdo. Histdria, evolugdo e estruturagdo da CCIH. Programa do Controle de Infeccdo Hospitalar. Legislacdo em
Enfermagem. Portaria GM/MS n2 2.616/1998. Portaria MTE n2 485/2005. NR n2 32. RDC n207/2010. RDC n2 15/2012.
RDC n2 63/2011 e demais legislacdes pertinentes ao controle de infeccdo. Etica aplicada a CCIH. Tipos de precaucdes
e isolamentos. Higienizacdo das maos. Setores de apoio e controle de infeccdo. Critérios nacionais de infec¢Ges
relacionadas a assisténcia a saude — ANVISA.

VAGA 27: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Higiene dentdria. Placas bacterianas, doenca periodontal e cdries: Prevencdo, controle e epidemiologia. Fluor:
composicdo e aplicacdo. Papel do THD na Odontologia social. Legislagcdo pertinente. Saude bucal: diagnédstico, niveis
de aplicacdo e formas de prevencdo. No¢des de anatomia bucal. No¢Ges de fisiologia. NogOes de oclusdo dentdria.
Noc¢des de radiologia. Materiais, equipamentos e instrumentais odontoldgicos: conservag¢dao, manutencao,
esterilizacdo e desinfeccdo. NogcGes de primeiros socorros. Relagdo paciente-profissional. Comunicacdo em Saude.
Trabalho em equipe. Manejo de criangas. Biosseguranca. Principios de simplificacdo e desmonopolizacdo em
Odontologia. Odontologia integral. Processo saude-doenca. Biosseguranca.

VAGA 28: TECNICO EM FARMACIA
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OperacgOes farmacéuticas: filtracao, tamisacao, trituracao e extracdo. Cdlculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentra¢cdes na manipulacdo farmacéutica.
Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservacao de
medicamentos. Principios bdsicos de farmacotécnica. formas sdlidas, semi-sdlidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmdcia com
manipulacdo. Legislacdo Sanitaria. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca
no trabalho. Acidentes de trabalho: causas e formas de prevencao. Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e
simbolos especificos de saude e seguranga no trabalho.

VAGA 29: TECNICO DE LABORATORIO

Fundamentos. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfec¢do em laboratdrio: autoclavacao,
esterilizacdo em estufa e solugdes desinfetantes. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado. Métodos de
prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratdrios de andlises clinicas. Técnicas de lavagem de
material em laboratérios de andlises clinicas. No¢Oes de anatomia humana e identificacdo de locais de coleta de
amostras para andlise. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas.
Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes. Manuseio correto de aparelhos e materiais para fins de
diagndstico. Imunologia: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das
doencas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais. Aplicacdo
e execucdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas infecciosas e utilizacdo correta de aparelhos
e materiais. Parasitologia: conhecimento tedrico e pratico de parasitologia aplicado as técnicas de identificacdo de
protozodrios, helmintos e hematozoarios envolvidos em doencas humanas. Gerenciamento de residuos de servicos
de saude. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

VAGA 30: TECNICO DE ENFERMAGEM

Nog¢des de controle de infecgdo hospitalar. Atendimento ao paciente oncoldgico. Atendimento ao paciente
Cardiopata Grave. Atendimento ao Paciente Psiquidtrico. Cuidados ao Paciente Critico. Procedimentos de
enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia. Administracdao de medicamentos. Preparo
e administracdo de medicagBes/solugdes (incluindo calculo de medicamento e diluicdo). Calculos uteis de
enfermagem (regra de trés, célculo de gotejamento e porcentagem). Coleta de materiais para exames. Conceitos de
Urgéncia e emergéncia. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imuniza¢do. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doencga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencas de notificagdes compulsodrias. Principios gerais de segurancga no trabalho (Prevencgdo e causas dos acidentes
do trabalho e Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho).
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QUADRO DE VAGAS
CBO VAGAS VAGAS TOTAL CR
AC | PcD | N/I | PH

2251-51 | MEDICO - ANESTESIOLOGISTA 7 1 2 1 11 62

2251-20 | MEDICO - ARRITMOLOGISTA 2 0 0 0 2 11

2251-20 | MEDICO - CARDIOLOGISTA 2 0 0 0 2 11

2252-10 | MEDICO - CIRURGIAO CARDIOVASCULAR 2 0 1 0 3 17

2252-25 | MEDICO - CIRURGIAO GERAL 7 1 2 1 11 62

2252-03 | MEDICO - CIRURGIAO VASCULAR 2 0 0 0 2 11
2251-25 | MEDICO - CLINICO GERAL/CLINICA MEDICA 24 2 8 4 38 213

2251-35 | MEDICO - DERMATOLOGISTA 2 0 0 0 2 11

2251-85 | MEDICO - HEMATOLOGIA 4 0 1 1 6 34

2251-85 | MEDICO - HEMATOLOGIA TMO 2 0 0 0 2 11

2253-40 | MEDICO - HEMOTERAPEUTA 4 0 1 1 6 34

2251-03 | MEDICO - INFECTOLOGISTA 1 0 0 0 1 6
2251-50 | MEDICO - INTENSIVISTA 28 2 9 4 43 241

2251-33 | MEDICO - PSIQUIATRA 5 0 1 1 7 39

2253-20 | MEDICO - RADIOLOGISTA/ULTRASSONOGRAFISTA 4 0 1 1 6 34

2131-55 | FISICO NUCLEAR 1 0 0 0 1 6

2149-15 | ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 0 0 0 1 6

2232-08 | ODONTOLOGO 3 0 1 0 4 22
2211-05 | BIOLOGO (ANALISES CLINICAS) 11 1 4 2 18 101

2238-10 | FONOAUDIOLOGO 3 0 1 0 4 22

2516-05 | ASSISTENTE SOCIAL 6 0 2 1 9 50

2515-10 | PSICOLOGO 6 1 2 1 10 56

2234-15 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO 5 0 1 1 7 39
2234-45 | FARMACEUTICO HOSPITALAR 11 1 4 2 18 101
2237-10 | NUTRICIONISTA 9 1 3 1 14 78
2235-05 | ENFERMEIRO 71 6 22 11 110 616
3224-05 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 3 0 1 1 5 28
3251-15 | TECNICO EM FARMACIA (HOSPITALAR) 11 1 4 2 18 101
3011-05 | TECNICO DE LABORATORIO (ANALISES CLINICAS) 29 2 9 5 45 252
3222-05 | TECNICO DE ENFERMAGEM 138 | 11 42 21 212 1188
TOTAL 402 | 31 | 124 | 62 618 3463

Legendas:

AC — Vagas para ampla concorréncia;
PcD — Vagas destinadas a pessoas com deficiéncia;

N/I — Vagas destinadas aos candidatos declarados negros e indios;
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PH — Vagas destinadas a populag¢do hipossuficiente;
CR — Vagas para cadastro de reserva.
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SES-R)
FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FSERJ

ANEXO I
ATRIBUICOES DAS VAGAS

1. VAGA DE NIVEL SUPERIOR

MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos nas suas areas de conhecimento especifico. Tratar pacientes e clientes.
Implementar agGes para promocdo da salde. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area. Coordenar equipes e atividades.
Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer demais atribuicdes pertinentes a especialidade,
a funcdo e ao local de trabalho.

FISICO NUCLEAR

Exercer atividades aplicadas no campo da medicina nuclear, desenvolvendo, aplicando e supervisionando programas
de protecdo contra radiacOes para pacientes e funcionarios. Estabelecer instrucdes para condutas em situacdes de
emergéncia, em casos de acidente radioldgico. Prestar assessoramento técnico-cientifico, buscando novas
tecnologias em medicina nuclear. Realizar controle de qualidade de todos os equipamentos de exame. Administrar
a analise de rejeicao de radiografias em departamentos de radiodiagndstico, incluindo avaliagdo e otimizagdo de
custos. Elaborar, implementar e manter atualizado e em execugdo o plano de prote¢do contra radiagGes. Participar
de atividades didaticas e de pesquisa. Operar camaras de ionizagdo e outros instrumentos que permitam avaliar
condigdes de calibragdo de equipamentos de raio X ou processadoras de filmes. Coordenar equipes e atividades.
Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer demais atribuicdes pertinentes a especialidade,
a fungdo e ao local de trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Executar, supervisionar, planejar e coordenar atividades de campo referentes a Seguranga do Trabalho. Coordenar
equipes e atividades. Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer demais atribui¢cdes
pertinentes a especialidade, a funcdo e ao local de trabalho.

ODONTOLOGO

Realizar diagndsticos com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para planejamento e programacgado em saude
bucal. Atuar para resguardar e promover a salde no ambito da salde bucal: promoc¢do e prote¢do da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude individual e
coletiva a todas os individuos, familias e grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com
resolutividade. Realizar os procedimentos clinicos de atengdao basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de
proteses dentdrias elementares. Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea. Coordenar e
participar de a¢0es coletivas voltadas a promogao da salde e a prevengao de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar. Realizar supervisdo técnica dos técnicos em saude bucal (TSB) e dos
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auxiliares em saude bucal (ASB). Participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao adequado funcionamento
da UBS. Coordenar equipes e atividades. Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer
demais atribui¢des pertinentes a especialidade, a funcdo e ao local de trabalho.

BIOLOGO

Realizar andlises clinicas para fins de diagndstico laboratorial. Desenvolver atividades de pesquisa e ensino. Orientar
e realizar controles internos e externos a fim de verificar a qualidade dos procedimentos efetuados emitir pareceres
e laudos inerentes aos exames laboratoriais. Realizar técnicas diagndsticas bioldgicas, moleculares e ambientais.
Prestar consultorias e assessorias. Realizar estudos, pesquisas e andlises laboratoriais nas areas de bioquimica,
biofisica, citologia, parasitologia, microbiologia e imunologia, hematologia, genética, embriologia, fisiologia humana
e biologia molecular. Coordenar equipes e atividades. Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos.
Exercer demais atribuicOes pertinentes a especialidade, a funcdo e ao local de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo dos mesmos, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes e clientes. Efetuar avaliacdo e diagndstico
fonoaudidlogo. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis. Desenvolver programas de
prevencao e promocao da saude e qualidade de vida no ambito de internacdo e ambulatorial. Coordenar equipes e
atividades. Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer demais atribui¢cdes pertinentes a
especialidade, a funcdo e ao local de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais e recursos sociais em programas de orientacdo e educac¢do de individuos, familias,
comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo). Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional, tais como: educacional, juridica,
laboral, trabalhista, previdenciaria e de seguridade e habitacional. Desempenhar tarefas administrativas. Coordenar
equipes e atividades. Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer demais atribui¢es
pertinentes a especialidade, a funcdo e ao local de trabalho.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educac¢do. Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais, mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes durante
o processo de tratamento e de cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e coletivo, de
modo a trazé-los para o consciente desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Coordenar equipes e
atividades. Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer demais atribuicdes pertinentes a
especialidade, a funcdo e ao local de trabalho.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Realizar anadlises clinicas para fins de diagndstico laboratorial. Orientar e realizar controles internos e externos a fim
de verificar a qualidade dos procedimentos efetuados. Emitir pareceres e laudos inerentes aos exames laboratoriais.
Realizar técnicas diagndsticas bioldgicas, moleculares, ambientais e analises clinicas. Prestar consultorias e
assessorias. Desenvolver atividades de estudo, pesquisa, ensino e analises laboratoriais nas areas de bioquimica,
biofisica, citologia, parasitologia, microbiologia e imunologia, hematologia, genética, embriologia, fisiologia humana
e biologia molecular. Coordenar equipes e atividades. Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos.
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Exercer demais atribuicOes pertinentes a especialidade, a funcao e ao local de trabalho.

FARMACEUTICO - HOSPITALAR

Realizar atividades pertinentes ao ciclo da assisténcia farmacéutica incluindo selecdo, aquisicdo, armazenamento,
preparo e distribuicdo de produtos farmacéuticos, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, biossimilares, quimioterapicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participar na elaboracao,
coordenacdo e implementacgao de politicas de medicamentos. Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional. Orientar sobre o uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos e
farmacovigilancia. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Coordenar equipes e atividades. Assumir a responsabilidade técnica
sobre setores especificos. Exercer demais atribuicdes pertinentes a especialidade, a funcdo e ao local de trabalho.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, sadios e enfermos. Planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico infecto-sanitario. Participar de programas de
educacdo nutricional. Atuar na drea de saude publica, vigilancia sanitaria e vigilancia institucional. Coordenar equipes
e atividades. Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer demais atribuicdes pertinentes a
especialidade, a funcdo e ao local de trabalho.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e as atividades de enfermeiros e técnicos e auxiliares
de enfermagem nas unidades assistenciais. Elaborar, executar e participar dos eventos de capacita¢do da equipe de
enfermagem. Implementar a¢des para a promogao da saude. Participar da elaboragdo e execug¢dao de planos
assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos hospitalar e
ambulatorial. Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Participar e atuar nos
programas de prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar. Realizar e participar da prevencado e controle
sistematico de danos que possam ser causadas a pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participar de
projetos de constru¢do ou reforma de unidades assistenciais. Coordenar equipes e atividades. Assumir a
responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer demais atribuicGes pertinentes a especialidade, a funcdo
e ao local de trabalho.

2. VAGA DE NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar de saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de
promoc¢do a saude. Participar das a¢Ges educativas atuando na promogdo da saude e na prevenc¢do das doengas
bucais. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio de aplicagdo do fldor, conforme
orienta¢do do cirurgido-dentista. Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista. Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal.
Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas.
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolédgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
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operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Remover suturas. Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Realizar isolamento
do campo operatdrio. Instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos hospitalares. Coordenar equipes e
atividades. Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer demais atribuicdes pertinentes a
especialidade, a funcdo e ao local de trabalho.

TECNICO EM FARMACIA (HOSPITALAR)

Atuar sob a supervisdo direta do farmacéutico. Realizar operagGes farmacotécnicas, fracionar farmacos, conferir
férmulas e efetuar manutencao de rotina em equipamentos, utensilios de laboratdrio e rotulos das matérias-primas.
Controlar estoques. Fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar
atividades e procedimentos da manipula¢do farmacéutica. Atuar em consonancia com as previsdes do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - Decreto n2 43.583/2012.
Coordenar equipes e atividades. Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer demais
atribuicOes pertinentes a especialidade, a fungdo e ao local de trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material bioldgico e realizar
exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar e acompanhar a calibracdo e a
manuteng¢do dos equipamentos. Manter organizado e limpo o local e material de trabalho. Efetuar registros e
orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico. Efetuar atividades relacionadas as analises clinicas,
auxiliando os supervisores e analistas de nivel superior para fins de diagndstico laboratorial. Efetuar atividades
relacionadas a hemoterapia, para fins de preparo, armazenamento e distribuicio de componentes sanguineos.
Realizar exames imuno-hematoldgicos e procedimentos especiais em hemocomponentes. Coordenar equipes e
atividades. Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer demais atribui¢cdes pertinentes a
especialidade, a fungdo e ao local de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem hospitalar, ambulatorial e de assisténcia médica em geral. Atuar
em todas as dreas de assisténcia a saude. Prestar assisténcia ao paciente. Organizar o ambiente de trabalho.
Coordenar equipes e atividades. Assumir a responsabilidade técnica sobre setores especificos. Exercer demais
atribuicOes pertinentes a especialidade, a fungdo e ao local de trabalho.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SES-RJ
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ANEXO IlI

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em processo seletivo simplificado, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do

documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(0es)

, CID-10 , que
resulta(m) no comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

. Informo, ainda a

provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?2 3.298/99

Cidade/UF, de de20 .

Nome, assinatura e nimero do CRM do(a) médico(a) e carimbo, caso contrario, o atestado ndo terd validade
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