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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria de Unidades de Proprias

ANEXO XXI

TERMO DE REFERENCIA PARA O APOIO
TECNICO AO CENTRO ESTADUAL DE
OPERACIONALIZACAO,
MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO EM TRIAGEM
NEONATAL

1. OBJETO
E objeto deste Termo de Referéncia o apoio técnico ao CENTRO ESTADUAL DE OPERACIONALIZACAO, MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO EM TRIAGEM NEONATAL - CEOMA, localizado no municipio do Rio de Janeiro, para a prestagdo de servigos assistenciais pelos
profissionais de saude contratados pela Fundagio Saude conforme especificagdes, quantitativos e condigdes descritas, no Termo de Referéncia, , e com

fundamento, em especial, no Decreto Estadual n® 46.874, de 13 de dezembro de 2019, que normatiza o fornecimento de auxilio técnico, material, ou pessoal a
unidades, que compdem as atividades diretas ou ligadas as agdes da Secretaria de Estado de Saude (SES).

1.1 ESTIMATIVA DE VALOR

O orgamento previsto para a realizagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia em 12 meses ¢ de R$: 320.996,26 (Trezentos e vinte mil,
novecentos e noventa e seis reais e vinte e seis).

2. PERFIL DA UNIDADE
O CEOMA-TN/RJ tem como finalidade, a operacionaliza¢do do Programa Nacional de Triagem Neonatal (PNTN), no ambito do Estado do Rio de
Janeiro, conforme pactuagdes intergestoras, incluindo a realizagdo dos testes, retestes, busca ativa, encaminhamento para diagnostico, monitoramento de
indicadores e acompanhamento dos casos detectados.
Competéncias
O CEOMA-TN/RJ ¢ uma estrutura que coordena e operacionaliza as a¢des relativas ao Programa Nacional de Triagem Neonatal, no ambito do

Estado do Rio de Janeiro, em consondncia com as orientagdes e determinagdes da Coordenagdo do Programa Estadual de Triagem Neonatal, gerenciando
obrigatoriamente os quatro componentes do PNTN: Triagem Neonatal Biologica (TNB), Triagem Neonatal Auditiva (TNA) e Triagem Neonatal Ocular (TNO).

3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Condigdes para a prestagao dos servigos a serem executadosA Contratada compromete-se a cumprir os niveis de qualidade, condigdes e critérios de execugdo
estabelecidos pela SES/RJ, sendo a responsével pela garantia da qualidade dos servigos prestados, pactuados neste Termo de Referéncia.

3.1.2. O objeto e objetivos definidos para a prestagdo de servigos devem ser seguidos para a apresentagdo da proposta de atividades chave a serem desenvolvidos
pela contratada para assegurar os resultados estimados.

3.2 No que tange a gestdo de pessoas:

—

. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragao estipulados pela politica salarial do Estado no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer
natureza a dirigentes e funcionarios das unidades, garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade;

2. Garantir a contratagdo e Gestdo de profissionais de satide qualificados para atendimento das demandas da unidade, de acordo com o perfil tragado, visando
oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia.

. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servi¢o na unidade, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestdo
disponibilizado pela SES/RJ;

4. Promover continuamente a capacitagio e atualizagio dos profissionais de satde, oferecendo cursos de educagdo permanente. A informagao sobre a
capacitac@o da equipe deve ser repassada a SES/RJ, sempre que solicitado. A SES/RJ ou o MS poderio, a qualquer momento, solicitar a capacitagdo
especifica em alguma area;

. Realizar, anualmente, os exames periodicos de satde, para avaliagdo dos servidores lotados na unidade;

. A selecdo de pessoal deve ser conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento proprio, seguindo legislagdo vigente e respeitando
a necessidade de funcionamento pleno da Unidade;

. Os profissionais selecionados por processo seletivo (concurso publico e/ou processo seletivo simplificado) que forem envolvidos diretamente na prestacdo dos
servigos de atengdo a saude deverdo estar registrados e em dia com suas obrigagdes nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas e requisitos
proprios, conforme a regulamenta¢do do Ministério da Saude (MS)

. Todos os empregados e terceiros contratados pela FUNDACAO SAUDE deveriio portar identificagio (crachas) e estar devidamente uniformizados (quando
aplicavel) no exercicio de suas fungdes nas dependéncias da unidade de saude
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QUADRO DE VAGAS PREVISTO PARA A UNIDADE

Unidade M S T Total

CEOMA 1 2 0 3
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M: Médico
S: Superior ndo médico
T: Técnico

4. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

4.1 O acompanhamento da execugdo deste Termo de Referéncia seré feito mensalmente com base na tabela abaixo.

Indicador Formula Meta

INumero de profissionais disponibilizados /

0,
INumero de vagas x 100 0%

indice de profissionais disponibilizados

4.2 Acritério da SES/RJ, os indicadores e as metas estabelecidas para cada indicador poderdo ser revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse
publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade hospitalar.

4.3 A critério da SES/RJ, outros indicadores poderdo ser substituidos ou introduzidos no Contrato de Gestao.

5. PREVISAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE

5.1 A previsdo orgamentaria da unidade segue os valores apresentados em reais na tabela abaixo.

Itens de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11
Pessoal

Salarios 11.535,68 11.535,68| 11.535,68| 11.53568| 11.535,68| 19.299.46| 19.299.46| 19.299.46| 19.299.46| 19.299.46| 19.299.46
lzﬂo‘s’flg‘jmemo 1.038,21 1.03821] 1.03821| 1.038,21| 1.03821| 1.686,76| 1.686,76| 1.686,76| 1.686,76| 1.686,76| 1.686,76
ir;‘efirsi;‘;namemo 346,07 346,07 346,07 346,07 346,07 562,33 562,33 562,33 562,33 562,33 562,33
Encargos 922,85 922,85 922,85 922,85 922,85 1.499,55| 1.499,55| 1.499,55| 1.499,55| 1.499,55| 1.499,55
Provisionamento

- Plantdo Extra -

Provisionamento
(Rescisdes) -

Recomposi¢ao

Salarial 4.802,07 4.802,07| 4.802,07| 4.802,07| 4.802,07| 4.802,07) 4.802,07| 4.802,07| 4.802,07| 4.802,07| 4.802,07

Beneficios (VT

e VR) 1.171,48 1.171,48 1.171,48 1.171,48 1.171,48 1.171,48 1.171,48 1.171,48 1.171,48 1.171,48 1.171,48

Educagao

83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50
IPermanente

Total (a) 19.899,87 19.899,87| 19.899,87| 19.899,87| 19.899,87| 29.105,17| 29.105,17| 29.105,17| 29.105,17| 29.105,17| 29.105,17

Itens de
consumo

Uniformes e
IEnxoval 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13
IHospitalar

Total (b) 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13 52,13
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Itens de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11

Servicos de
Terceiros /
Convénios

Total (c) - - - - - - - - - -

Concessionarias

Total (d) - - - - - - - - - -

Outras
IDespesas

RATEIO SEDE 1.291,24 1.291,24|  1.291,24 1.291,24 1.291,24 1.525,56 1.525,56 1.525,56 1.525,56 1.525,56 1.525,56

Total (d) 1.291,24 1.291,24] 1.291,24| 1.291,24| 1.291,24 1.525,56| 1.525,56| 1.525,56| 1.525,56| 1.525,56| 1.525,56

Total de Custeio

21.243,25 21.243,25| 21.243,25| 21.243,25| 21.243,25| 30.682,86| 30.682,86| 30.682,86| 30.682,86| 30.682,86| 30.682,86
(at+b+ct+d) = (e)

MAYLA MARCAL PORTELA
Subsecretaria de Unidades Proprias
ID 5116334-9

SILVANA V. P. O. PEREIRA
Superintendente de Unidades Proprias e Pré Hospitalares
ID 2638105-2

Rio de Janeiro, 08 fevereiro de 2021
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EI Documento assinado eletronicamente por Thabata de Sousa Costa Amendola, Coordenadora, em 09/02/2021, as 17:46, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

El Documento assinado eletronicamente por Mayla Margal Portela, Subsecretaria, em 09/02/2021, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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