TERMO DE REFERENCIA PARA O APOIO TECNICO AO INSTITUTO
NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA JAMIL HADDAD

1.OBJETO

E objeto deste Termo de Referéncia o apoio técnico ao INSTITUTO
NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA JAMIL HADDAD - INTO,
localizado no municipio do Rio de Janeiro, para a prestacao de servicos assistenciais pelos
profissionais de saude contratados pela Fundacdo Saude conforme especificacgdes,
quantitativos e condi¢cbes descritas, no Termo de Referéncia, e com fundamento, em
especial, no Decreto Estadual n° 46.874, de 13 de dezembro de 2019, que normatiza o
fornecimento de auxilio técnico, material, ou pessoal a unidades, que compdem as

atividades diretas ou ligadas as a¢Oes da Secretaria de Estado de Saude (SES).

1.1 Estimativa de valor:

O orgamento previsto para a realizagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia em 12 meses é de R$: 7.530.363,79 (sete milhdes, quinhentos e trinta mil,

trezentos e sessenta e trés reais e setenta e nove centavos).

2. PERFIL DA UNIDADE

O INTO é uma unidade de referéncia em traumatologia e ortopedia (TO) de alta
complexidade para todo o Brasil. Além da funcéo assistencial, o INTO foi instituido pelo
Ministério da Saude, em 1994 como 6rgdo normatizador da Politica de Saude em
Traumatologia e Ortopedia no pais. Desde entdo, vem aperfeicoando as técnicas
assistenciais utilizadas (desde a cirurgia até a reabilitagdo), desenvolvendo e
implementando estudos basicos e clinicos na area de Traumatologia e Ortopedia. Em
parceria com o Ministério da Saude, o INTO desenvolve projetos de extensao assistencial
como o Projeto Suporte, o Tratamento fora de Domicilio (TFD) e a Central Nacional de
Regulacédo de Alta Complexidade (CNRAC), onde atende pacientes em outros estados do
pais e auxilia a estruturacéo e qualificacdo dos servicos de Traumatologia e Ortopedia
existentes no Sistema Unico de Salde (SUS). O Projeto Suporte também é responsavel
pelo treinamento e capacitacdo de recursos humanos no atendimento em TO de alta

complexidade. Desta forma, o Instituto e responsavel pela disseminagdo de conhecimento



em TO de alta complexidade, sendo um importante agente na difusdo de tecnologias em

saude no Brasil.

3. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Condig0es para a prestagdo dos servicos a serem executados:

A Contratada compromete-se a cumprir os niveis de qualidade, condi¢des e critérios
de execucdo estabelecidos pela SES/RJ, sendo a responsavel pela garantia da
qualidade dos servigos prestados, pactuados neste Termo de Referéncia.

O objeto e objetivos definidos para a prestagdo de servigos devem ser seguidos para a
apresentacao da proposta de atividades chave a serem desenvolvidos pela contratada

para assegurar os resultados estimados.

No que tange a gestdo de pessoas:

Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracao estipulados pela
politica salarial do Estado no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer
natureza a dirigentes e funcionarios das unidades, garantindo o funcionamento
ininterrupto da unidade;

Garantir a contratacdo e Gestdo de profissionais de saude qualificados para
atendimento das demandas da unidade, de acordo com o perfil tragado, visando
oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia.

Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo na
unidade, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestdo
disponibilizado pela SES/RIJ;

Promover continuamente a capacitagdo e atualizagdo dos profissionais de
saude, oferecendo cursos de educa¢do permanente. A informacdo sobre a
capacitacao da equipe deve ser repassada a SES/RJ, sempre que solicitado. A
SES/RJ ou o MS poderdo, a qualquer momento, solicitar a capacitagdo
especifica em alguma area;

Realizar, anualmente, os exames peridodicos de saude, para avaliacdo dos
servidores lotados na unidade;

A selegdo de pessoal deve ser conduzida de forma publica, objetiva e
impessoal, nos termos do regulamento proprio, seguindo legislacdo vigente e
respeitando a necessidade de funcionamento pleno da Unidade;

Os profissionais selecionados por processo seletivo (concurso publico e/ou

processo seletivo simplificado) que forem envolvidos diretamente na prestacao
Pagina2 de5



3.2.8

dos servicos de atengdo a satide deverdo estar registrados e em dia com suas
obrigagdes nos respectivos conselhos profissionais, além de atender as normas
e requisitos proprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Saude
(MS);

Todos os empregados e terceiros contratados pela FUNDACAO SAUDE
deverdo portar identificagdo (crachés) e estar devidamente uniformizados
(quando aplicavel) no exercicio de suas fun¢des, nas dependéncias da unidade

de saude.

QUADRO DE VAGAS PREVISTO PARA A UNIDADE

Unidade M S T Total
INTO 26 19 46 91
M: Médico
S: Superior ndo médico
T: Técnico

4. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

4.1

O acompanhamento da execuc¢do deste Termo de Referéncia sera feito

mensalmente com base na tabela abaixo.

Indicador Férmula Meta

indice de profissionais
disponibilizados

Numero de profissionais
disponibilizados / Nimero de 90%
vagas x 100

4.2.

4.3.

A critério da SES/RJ, os indicadores e as metas estabelecidas para cada indicador
poderdo ser revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse publico,
de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade hospitalar.

A critério da SES/RJ, outros indicadores poderéo ser substituidos ou introduzidos
no Contrato de Gestéo.
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5. PREVISAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE

5.1 A previsdo orcamentaria da unidade segue os valores apresentados em reais na tabela abaixo.

Itens de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
Pessoal

Salarios 321.240,51 | 321.240,51 | 321.240,51 | 321.240,51 | 321.240,51 | 396.495,05| 396.495,05 | 396.495,05| 396.495,05 | 396.495,05| 396.495,05 396.495,05 | 4.381.667,93
Provisionamento 13° Salario 28.914,28 28.914,28 28.914,28 28.914,28 28.914,28 35.200,72 35.200,72 35.200,72 35.200,72 35.200,72 35.200,72 35.200,72 390.976,41
Provisionamento de Férias 9.637,22 9.637,22 9.637,22 9.637,22 9.637,22 11.733,44 11.733,44 11.733,44 11.733,44 11.733,44 11.733,44 11.733,44 130.320,16
Encargos 25.701,77 25.701,77 25.701,77 25.701,77 25.701,77 31.291,70 31.291,70 31.291,70 31.291,70 31.291,70 31.291,70 31.291,70 347.550,75
Provisionamento - Plantdo Extra 31,60 31,60 31,60 31,60 31,60 31,60 31,60 31,60 31,60 31,60 31,60 31,60 379,16
Provisionamento (Rescisdes) 3.697,39 3.697,39 3.697,39 3.697,39 3.697,39 3.697,39 3.697,39 3.697,39 3.697,39 3.697,39 3.697,39 3.697,39 44.368,65
Recomposicao Salarial 122.277,45 | 122.277,45 | 122.277,45| 122.277,45| 122.277,45| 122.277,45| 122.277,45| 122.277,45| 122.277,45| 122.277,45| 122.277,45 122.277,45 | 1.467.329,40
Beneficios (VT e VR) 25.462,82 25.462,82 25.462,82 25.462,82 25.462,82 25.462,82 25.462,82 25.462,82 25.462,82 25.462,82 25.462,82 25.462,82 305.553,88
Educacdo Permanente 2.290,58 2.290,58 2.290,58 2.290,58 2.290,58 2.290,58 2.290,58 2.290,58 2.290,58 2.290,58 2.290,58 2.290,58 27.486,94
Total (a) 539.253,61 | 539.253,61 | 539.253,61 | 539.253,61 | 539.253,61 | 628.480,75 | 628.480,75 | 628.480,75 | 628.480,75 | 628.480,75 | 628.480,75 628.480,75 | 7.095.633,27
Itens de consumo

Uniformes e Enxoval Hospitalar 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 28.251,87
Total (b) 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 2.354,32 28.251,87

Servicos de Terceiros / Convénios

Total (c)

Concessionarias




Outras Despesas

RATEIO SEDE 35.055,51 35.055,51 35.055,51 35.055,51 35.055,51 33.028,73 33.028,73 33.028,73 33.028,73 33.028,73 33.028,73 33.028,73 406.478,65

Rio de Janeiro, de de 2020.
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