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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Fundacgao Saude

CONTRATO n°. 211/2022.

PROCESSO SEI-080007/003836/2022

DISPENSA DE LICITACAO N° 159/2022, COM FUNDAMENTO NO ART. 24,
INCISO IV DA LEI N° 8666/93.

CONTRATO N° 2112022 DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E A EMPRESA ECO RIO COMERCIO
E SERVICOS LTDA.

A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fundagio instituida
pelo Poder Publico do Estado do Rio de Janeiro e vinculada a Secretaria de Estado de
Satde, nos termos da Lei Complementar n® 118/2007, da Lei n® 5164/2007 e do Decreto
43.124/2011 e da Lei n°. 6.304/2012, inscrita no CNPJ sob o n° 10.834.118/0001-79,
sediada na Avenida Padre Leonel Franca, n°® 248, 1° andar, Gavea - CEP. 22451-000,
Rio de Janeiro — RJ, doravante denominada CONTRATANTE, representada neste ato
pelo Diretor Executivo JOAO RICARDO DA SILVA PILOTTO, brasileiro, ID
funcional n® 5079143-5, portador da carteira de identidade n® 52.34921-0, expedida pelo
CRM/RI, inscrito no CPF sob o n® 556.886.837-91 e pela Diretora Administrativa
Financeira, designada pela Portaria da Diretoria Executiva FS/DE n°® 1192/2022, de 27
de abril de 2022, ALESSANDRA MONTEIRO PEREIRA, brasileira, ID funcional n°
4417781-0, portadora da carteira de identidade n® 10.282.948-8, IFP/RJ, inscrita no CPF
sob 0 n® 071.223.807-77, ¢ a empresa ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA,
situada na Rua José Alvarez, n° 19, lote 33, Da Luz, Nova Iguagu/RJ — CEP: 26.255-
560 e inscrita no CNPJ/MF sob o n® 14.625.837/0001-30, daqui por diante denominada
CONTRATADA, representada neste ato por LUIZ CLAUDIO BABO TORRES,
Representante Legal, portador da cédula de identidade profissional n® 122058, expedida
pela OAB/RIJ e inscrito no CPF sob o n® 838.234.507-78, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, com fundamento no processo
administrativo n° SEI-080007/003836/2022, que se regera pelas normas do art. 24,
inciso IV da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteragdes, pela Lei Estadual n®
287, de 04 de dezembro de 1.979 e Decretos n°s 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301,
de 12 de fevereiro de 2010, do Projeto Basico doc. SEI n® 31236068, aplicando-se a este
contrato suas disposigdes irrestrita ¢ incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO
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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Fundagéo Satude
O presente CONTRATO tem por objeto a contratacao de empresa especializada na

prestagdo dos servigos médico-hospitalares a serem executados no Hospital Estadual
Carlos Chagas, inseridos no escopo gerencial da Fundagao Satude do Estado do Rio de
Janeiro, conforme condig¢bes. quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico
doc. SEI n° 31236068 ¢ na proposta SEI n® 34293372.

ITEM | CODIGO SIGA DESCRICAO LOCALIDADE UNID QUANT

SERVICO MEDICO-HOSPITALAR
0719.001.0030 (ID | DESCRIGAO: CONTRATACAO DE | Hospital Estadual Seiv I
—79278) EMPRESA ESPECIALIZADA NA | Carlos Chagas i
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS

PARAGRAFO UNICO — O objeto sera executado segundo o regime de execugdo de
empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A celebragio de nova contratacio oriunda da
finalizacio de processo licitatorio com o mesmo objeto constituira condigio
resolutiva ao presente contrato, porém, a CONTRATADA nio teri direito a
qualquer indenizacdo em virtude da extin¢do do pacto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A implementagio da condi¢do resolutiva acima
disposta sera previamente comunicada a CONTRATADA, indicando-se em
notificacdo prépria a data inicial de extin¢io do pacto, quando operardo seus
efeitos de pleno direito.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obriga¢des do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigoes estabelecidas
neste contrato;
b) fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que
possuir, pertinentes a execu¢ao do presente contrato;
¢) exercer a fiscalizagao do contrato;
d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas
no Projeto Basico doc. SEI n® 31236068 ¢ no contrato; e
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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Fundagéo Saude
e) Demais itens previstos no Projeto Basico n® 31236068, em especial ao item 8
e seus subitens.
CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do servi¢o e as especificagdes
técnicas e, ainda, com estrita observiancia do Projeto Basico doc. SEI n°
31236068, da Proposta de Pregos e da legislagdo vigente;

b) prestar o servico no endere¢o constantes no Projeto Basico doc. SEI n°
31236068,

¢) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os
niveis de trabalho;

d) iniciar e concluir os servi¢os nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obriga¢ao contratual, para a adogdo das
providéncias cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar, na forma do Projeto Basico doc. SEI n°
31236068 ¢ da legislagdo aplicavel;

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte € as suas
expensas, bens ou prestagbes objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou
fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificagdes:

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n°® 8.666/93, designar ¢ manter preposto,
no local do servigo, que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para
acompanhar e se responsabilizar pela execugao dos servigos, inclusive pela
regularidade técnica e disciplinar da atuac¢do da equipe técnica disponibilizada para
0S Servigos:

i) elaborar relatorio mensal sobre a prestagao dos servigos, dirigido ao fiscal do
contrato, relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e
qualquer fato relevante sobre a execugdo do objeto contratual:

j) manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposi¢do
regular e necessarios a execugao do objeto do contrato;

1) manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, as condi¢oes de habilitagdo e qualifica¢do exigidas no
Projeto Basico doc. SEIn® 31236068;

m) cumprir todas as obrigagoes ¢ encargos sociais trabalhistas ¢ demonstrar o seu
adimplemento, na forma da CLAUSULA OITAVA (DA RESPONSABILIDADE);
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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Fundacao Saude
n) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir,

direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus
prepostos a CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros;

0) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado
pelo art. 93, da Lei Federal n° 8.213/91:

p) na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados alocados a este contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte

propor¢ao:

b= até: 200 erapregad 08 . cvsvnpmimsimamasaiismmeass 2%;
=d4e20]1 & 500 cimanansimmnnmsmmanirisanrams 200,
TIT - de 50T @ 1.000.......c..oioeieeiieeresie e eesne e 4%:
IV - de 1.001 em diante. ........ccoocveeiueeeeienieiiieeneereesee e 5%.

q) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei
Estadual n.° 7.753/2017 e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes,
consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na aplicagdo
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administra¢do Publica. Caso a contratada ainda ndo tenha programa de integridade
instituido, compromete-se a implantar no prazo de at¢ 180 (cento e oitenta) dias
corridos, a partir da data da celebra¢do do presente contrato, na forma da Lei n°
7.753 de 17 de outubro de 2017;

r) Demais itens previstos no Projeto Basico n” 31236068, em especial ao item 7
e seus subitens.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

. )
As despesas com a execugao do presente contrato correrao a conta das seguintes \ (/
dotag¢des orgamentarias, para o corrente exercicio de 2022, assim classificados: \\
Natureza das Despesas: 33903401

Fonte de Recurso: 223 '
Programa de Trabalho: 10302046129120000

Nota de Empenho: 2022NE03480

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo Y
por conta das dotagGes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de

cada exercicio. S
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RIO DE JANEIRO

Fundagao Saude

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO
Da-se a este contrato o valor total de RS 6.449.684,01 (seis milhdes, quatrocentos e
quarenta e nove mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e um centavo).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos
termos do Projeto Basico doc. SEI n® 31236068, do cronograma de execugdo e da
legislagao vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total
ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A execugio do contrato sera acompanhada e fiscalizada
por comissdo de fiscalizagdo de contrato composta por 3 (trés) membros do
CONTRATANTE, especialmente designados pelo Ordenador de Despesa, conforme
ato de nomeacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas
quantas forem ao do pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, apos parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o
paragrafo primeiro, que devera ser elaborado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a entrega do servigo;

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o
paragrafo primeiro, apos decorrido o prazo de 5 (cinco) dias, para observagdo e vistoria,
que comprove o exato cumprimento das obrigagoes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissdo a que se refere o paragrafo primeiro, sob
pena de responsabilidade administrativa, anotard em registro proprio as ocorréncias
relativas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das
faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a
autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificagdo.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar
todas as condi¢des, métodos e processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados
pela fiscalizagado, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagoes,
esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar ¢ que forem julgados necessarios
ao desempenho de suas atividades.
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RIO DE JANEIRO
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PARAGRAFO QUINTO - A institui¢@o e a atuagao da fiscalizagao do servigo objeto

do contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime
de manter fiscalizagao propria.

PARAGRAFO SEXTO — Na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, se procedera a
fiscalizacao do regime de cotas de que trata a alinea o, da cldusula quarta, realizando a
verificag@o no local do cumprimento da obrigagao assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagao ou pelo acompanhamento
da execugao por 6rgao da Administragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos
trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas,
previdencidrios, fiscais e comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo o
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do cumprimento de tais
encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA serd obrigada sera obrigada a
apresentar, mensalmente, em relagdo aos empregados vinculados ao contrato, prova de
que:

a) esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas ¢ outras verbas
que, em razao da percep¢ao com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a
reparti¢do das cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia til de cada més
seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no altimo caso;

b) esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagao;

c¢) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribui¢des e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
que abrange, inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo
unico, do art. 11, da Lei n® 8.212, de 1991, da comprovagao de regularidade fiscal em
relagdo aos tributos incidentes sobre a atividade objeto deste contrato ¢ do Certificado
de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim

SAUDE oz~ o Me BE SANEIRG  Gévea, Fio de anero - Ry - Brasi - C2P: 22451000
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como a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os
respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO — A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados
nos PARAGRAFOS SEGUNDO e¢ TERCEIRO ensejard a imediata expedi¢do de
notificagdo a CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal
demonstragdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para a
apresentagdo de defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicagdo da penalidade de
adverténcia, na hipotese de descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no prazo
assinalado.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato
sera rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - No caso do paragrafo quinto, serd expedida notificagio a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, para
dar inicio ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicagdao da penalidade de
suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 1 (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o wvalor total de RS
6.449.684,01 (seis milhdes, quatrocentos e quarenta e nove mil, seiscentos e oitenta
e quatro reais e um centavo), em 06 (seis) parcelas, no valor de R$ 1.074.947,34 (um
milhdo, setenta e quatro mil, novecentos ¢ quarenta ¢ sete reais e trinta e quatro
centavos), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na Conta
Corrente n® 42115-4, Agéncia 0406, de titularidade da CONTRATADA, junto a

instituigdo financeira contratada pelo Estado. \
PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em
localidade que ndo possua agéncia da instituigdao financeira contratada pelo Estado ou
caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em
razao de negativa expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado, abrir ou
manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito

mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros ¢/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente

pela CONTRATADA.
J
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PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA deveri emitir a nota fiscal/fatura
obrigatoriamente com o niamero de inscricio no CNPJ apresentado nos
documentos de habilitacio e propostas apresentadas, ndo se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e matriz.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento somente serd autorizado apos a
declaragao de recebimento da execug¢do do objeto, mediante atestacao, na forma do art.
90, § 3°, da Lei n® 287/79.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA deverd encaminhar a fatura para
pagamento ao enderego da CONTRATANTE, sito a Av. Padre Leonel Franca, n° 248,
1° andar, Gavea - Rio de Janeiro/RJ — Brasil — CEP 22451-000, acompanhada de
comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de
atendimento aos encargos previstos no paragrafo segundo da clausula oitava, todos
relativos a mao de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO QUINTO — Satisfeitas as obrigagdes previstas nos paragrafos segundo
e terceiro, 0 prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO SEXTO — Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagio
com a entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SETIMO — Caso se faga necesséria a reapresentagio de qualquer nota
fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso,
prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentagao.

PARAGRAFO OITAVO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso,
desde que nao decorram de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a
incidéncia de atualizagdo financeira pelo [PCA (Iindice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) e juros moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e
aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no Projeto Béasico serdo feitos mediante
desconto de 0,5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO NONO - O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e,
consoante o Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009, com a redacao conferida pelo
Protocolo ICMS 85, de 9 de julho de 2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado
no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, c,dee.

do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016. "
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PARAGRAFO DECIMO- Na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, caso a

contratada ndo esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula
quarta, suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade
apontada pelo orgao de fiscalizagao do contrato

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de presta¢ao
de garantia da ordem de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser prestada em
qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.® 8.666/93, a ser restituida apds
sua execugdo satisfatéria. A garantia devera contemplar a cobertura para os seguintes
eventos:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;

¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

d) obrigag¢des previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia prestada ndo podera se vincular a outras
contratagdes, salvo apos sua liberagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o
art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, para que seja mantido o percentual de 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos em que valores de multa venham a ser
descontados da garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sob pena de rescisao administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da
contratada, respeitadas as disposicoes legais, dependera de requerimento da interessada,
acompanhado do documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO - Para a liberacio da garantia, devera ser demonstrado o
cumprimento das obrigac¢des sociais ¢ trabalhistas relativas @ mdo de obra empregada no
contrato.

SAUDE S WO DE JANBIRG  Gives, P do yanelro R - Evas - CEP: 22457-000
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PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, pelo

prazo de até 03 (trés) meses apoOs o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a
mediante a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias
devidas aos empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos
empregados em outra atividade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por
forga de circunstincia superveniente, nas hipoteses previstas no artigo 65, da Lei n°
8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecugao total ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e
condi¢des, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba a
CONTRATADA direito a indenizagdes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisio contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o
direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragao de rescisaio deste contrato,
independentemente da prévia notificagio judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a
partir da publicagdo em Diario Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de rescisdo administrativa, além das
demais sangdes cabiveis, a CONTRATANTE podera:

a) reter, a titulo de compensagao, os créditos devidos 8 CONTRATADA e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo
reajustado dos servigos nao-executados e;

c) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
DEMAIS PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para a
contratagao, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéoneo ou cometer

CHUDE e [ sustss sosuias . Aida ok Lol Fanca, o 2481 i
Secretarisde ¥ :RD “ avea, Rio de Janeiro — — pbrasil — %
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fraude fiscal, ficard, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes
sangoes:
a) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Puablica do Estado do Rio de
Janeiro, com a consequente suspensao de seu registro no Cadastro de Fornecedores,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos;
b) multas previstas no Projeto Basico convocatorio e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela
Administragcdao Publica contratante, para fins de aplicagao das sangdes mencionadas no
caput sao assim consideradas:

I — falhar na execugao contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagao
assumida pelo contratado;

IT — fraudar na execugdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtencao de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragao Publica; e

IIT — comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do contrato, a¢do em conluio ou em desconformidade com a lei, prestacao
falsa de informagoes, apresentacdo de documentagdo com informacgoes inveridicas, ou
que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor
original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infracdo legal ou
contratual, o contratado estard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera (do) ser graduada(s) de
acordo com a gravidade da infragao:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

¢) suspensao temporaria da participacao em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a
Administra¢ao Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sanc¢do administrativa deve ser determinada de acordo
com a natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados a Administragdo
Publica e as circunstiancias agravantes e atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser considerados para a
sua fixagao.

N
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PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢do das penalidades é de competéncia exclusiva

do contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo
transcrita:

a) As sangdes previstas na alinea b do caput e nas alineas a ¢ b, do PARAGRAFO
SEGUNDO serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do
Decreto Estadual n° 3.149/80.

b) As sangdes previstas na alinea a do caput e na alinea ¢, do PARAGRAFO
SEGUNDO serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do
Decreto Estadual n® 3.149/80, devendo ser submetidas a apreciagdo do Secretirio de
Estado da Pasta a que a Entidade se encontra vinculada.

¢) A aplicagdo da sangdo prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ de
competéncia exclusiva do Secretario de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra
vinculada.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipéteses, a adverténcia podera ser aplicada
quando o CONTRATADO nio apresentar a documentagio exigida nos PARAGRAFOS
SEGUNDO e TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua
exigéncia, o que configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput e
na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato,

aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas nio
executadas; &
b) poderio ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra; \_,

¢) ndo tém carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por
perdas e danos das infragdes cometidas; 1
d) deverao ser graduadas conforme a gravidade da infragio; K
e) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver

sido inicialmente imposta;

f) deverao observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho, conforme preceitua o artigo 87 do Decreto Estadual n® 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensio temporaria da participagdao em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro,

prevista na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos; =0 \YJ '

s E 5 B dsvuniio b ERTAEO Avenida Padre Leonel Franca, n° 248 — 1° andar
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b) sem prejuizo de outras hipéteses, devera ser aplicada quando o contratado faltoso,

sancionado com multa, ndo realizar o deposito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso
de descumprimento total ou parcial das obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias,
configurando inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da
CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragao Publica, prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, perdurara
pelo tempo em que os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragao Publica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagio podera ser requerida apos 2 (dois) anos de
sua aplicagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obrigagdes contratuais sujeitara 0 CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por
cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da
nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do artigo 412 do Cdodigo
Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisio unilateral do contrato pelo
CONTRATANTE ou da aplicag¢ao das sangdes administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor das multas previstas na alinea b do
caput, na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO e no PARAGRAFO DECIMO
PRIMEIRO, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao
valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenga,
que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou
cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagdo de sangdo ndo exclui a
possibilidade de rescisao administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a
defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicacdo de qualquer sangao sera antecedida
de intimagao do interessado que indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos
do Projeto Basico ¢/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes,
assim como a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo ¢/ou valor, se for
0 caso.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado sera garantido o contraditério e a
defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagio do interessado devera indicar o prazo
e o local para a apresentagao da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado sera exercida no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, no caso de aplicagdo das penalidades previstas nas alineas
a e b do caput e nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO, e no prazo de 10
(dez) dias, no caso da alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a
aplicagdo ou ndo da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a
devida motivagdo, com a demonstragio dos fatos e dos respectivos fundamentos
Juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficarido
impedidos de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro,
enquanto perdurarem os efeitos das sang¢des de:

a) suspensdo temporaria da participagdo em licitagio e impedimento de contratar
imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (artigo 87, 111 da
Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas
Autarquias ou Fundagoes (artigo 7° da Lei n® 10.520/02);

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (artigo 87, IV da Lei
n° 8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas
pelo contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Apés o registro mencionado no item
acima, devera ser remetido para o Orgﬁo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o
extrato de publica¢do no Didrio Oficial do Estado do ato de aplicagdo das penalidades
citadas na alinea a do caput ¢ nas alineas ¢ e d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo
a possibilitar a formalizacdo da extensdo dos seus ecfeitos para todos os orgios e
entidades da Administragdo Pablica do Estado do Rio de Janeiro.
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PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicagdo das san¢oes mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado,
que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importincias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execu¢do do contrato tenha acarretado,
quando superiores a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em
face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados
judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso 0 CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a
Juizo para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento,
além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor
do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e
honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o
valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatéria por parte
da CONTRATADA, a impossibilidade, perante a CONTRATANTE, de opor,
administrativamente, exce¢do de inadimplemento, como fundamento para a interrupgio
unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensao do contrato a que se refere o art. 78, \-/
XIV, da Lei n° 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizag¢io judicial. \

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONDICOES DE HABILITACAO \
A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em \

compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condig¢des de habilitagao
¢ qualificagdo exigidas no certame.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO
CONTRATO

—— ¢ % '\1 GOVERNO DO ESTADG Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1° andar
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Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20

(vinte) dias, no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por
conta do CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado, para conhecimento, copia autenticada do contrato, na forma e no prazo
determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publica¢do deve conter a identifica¢do do
instrumento, partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir
qualquer litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio
amigével, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e cliausulas estabelecidas neste

contrato, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em JU de QM»\&Q/ de 2022.
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lngrid Modollo Blaia

De: comercial Ecorio <comercial@ecoriofacilities.com.br>

Enviado em: quinta-feira, 2 de junho de 2022 15:46

Para: Ingrid Modollo Blaia

Cc: Izabela Conceicao da Silva; Rodrigo Luiz dos Santos Ferreira; Raisa Santos
Xavier

Assunto: Re: RETIFICACAO DE PROPOSTA E ANEXOS - SEI 080007/003836/2022

Prezados, boa tarde

Primeiramente desculpa pela demora no envio da planilha atualizada
Estavamos com problemas em nossa rede

Segue nossa planilha e documentacio, considerando a supressdo dos fisioterapeutas

Para melhor visualizagdo, criamos um link, conforme abaixo

=
EPROPOSTA - HOSPITAL CARLOS CHAGAS_SERVICO MEDIC...

A disposigdo para quaisquer esclarecimentos

Atenciosamente
Departamento Comercial

Em qua., | de jun. de 2022 as 17:31, Ingrid Modollo Blaia <ingrid.blaia@fs.rj.cov.br> escreveu:

Boa tarde Prezados,

Solicito que as propostas apresentadas no processo SEI 080007/003836/2022 sejam retificadas em
virtude de alteragdo dos postos, de acordo com os termos abaixo:




11. Em. tempo e apOs observancia do dimensionamento proposto a fim de balizar os ¢
quantstativo de profissionais com a funcdo de fisioterapeuta intensivista adulto, posto que. ainda que s
execusfo dos servigos tecnicos assistencias propostos, as atribuigdes relacionadas no presente encontram

12. Deste modo, elaboramos um novo dimensionamento, apenas para fins de estimativa ¢
elaborado. Onde, para tanto, sugerimos a adequagio da proposta ofertada.

Assim, considerando a urgéncia que o caso requer, peco, por gentileza, que a
resposta seja enviada até as 14h00min do dia 02/06/2022.

Atenciosamente,

SAUDE Ingrid Modollo Blaia
T, Apoie da Coord. Administrativa
Sause
.0 Fundagio Satde
f \% Av. Padre LeonelFranca, 248
g@i 1° andar - Gavea - Rio de Janeiro - RJ
oot CEP: 22451-000

GOVERNO DO ESTADO
RIO DE JANEIRO 55 21 2334-5010

Tel.: (21) 3584-7966 / (21) 2768-1163
Visite Nosso Site
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ECORIO

COMERCID E SERVIGOS

ANENO I - FLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ﬁ{n‘.’fw Socml ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPI 14.625.837/0001-30

W do Processo: SEI-GRM007/03836/2022 [Licitagio n* EMERGENCIAL (180 dias) 1

Endereyo Comercal; Run Joss de Alvarez, n® 19

Bairm: Centro Cudnde: Nowva [guagu Estado: R

rC'EP: 26.255-560 Telelone: (21] 3584-T906 Celular: (21 968019744

[Email: comencialiticcotnen com be Dadox Banedrios (pory emissin e nota de empenho |t Baneo: Malk FAG R166./C.C- 32484-1

|Representante Legal Qualificado LU CEAUDIO BABD TORRES

Identidade: 122058 10@_@1\ edidor: OARTRS II"T‘F:I\'JH..E J4.807-78

Mugiomalidade: Brosileiro jf;mnliﬁtub.'m profisional ni ermpresar DERETOR

Validlade dis Proposts: 90 (novanta) diss
Dineri A s Servicos (Daties rof ien i) :

A Datn de npresentngdo da propasts (din'mésano) 18052022
] Munieipio/LIF Rio de Jancira
C Acordo, Convenglio ou Sentenca em Dissidio Caletivo
n N de meses da cox 180 diny

Tipn de Servigo e
ENFERMEIRA INTENSIVISTA ADULTO
40 [IORAS - RESPONSAVEL TECNICO

idodi dé Medida Quuntidude Lotal b conlrilar

POSTO !

S f— ';=J‘ﬁlncomg'mmﬁn-pmuf' posigita oy Custoy referente i Mio de Obra T
ENFERMEIRA INTENSIVISTA

1 Tipe de servigo (mesmo sorvigo cam canscteristicas distintas)
F 3 Salirio normativo da calegotia profissional 4. 400,00
3

Classificagio Brasilows de Dcupagies (CHOY

ENFERMEIRA INTENSIVISTA
3 Categorin profissional {vinculsds & execucio contratual} ADULTO
40 HORAS - RESPONSAVEL TECNICO

4 ata hase di cateroria (din/mds)
Médulo | - Composigio da R ¢l
T Compavicin du Remy i T T P A : VA [HS)
A Salinn Bane 100,00, 4.400,00
H Adicional de Periculosidade 0.00
o Adicional de Insalubridade AN 4B4.E0
1] Adigional Noturno 0,00
E Adicionn! de Hors Nisturna Redusida 0,00
F Oytros (Gratilicagio RT) 15,000 B66,3 1
Total da R A S 585111
Midule 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuals, Mensnis e Didrfos
[Silimadnio 2.7 - 13- Saliriv, Feriay o Adicional de Ferias o TR Valir (RS)
A |13 Salirin B.33% 48740
i [ Ferms ¢ Adicional de Fénas 11.11% 650,06
Tatal - - 19.44% 113746
[SUBmAARG 2.2 - GPS. FGTS ¢ Outris Contribuighes - = 0 i Valor (RS}
A INSS 20,00 139771
B SESHou SESC 1.50%% 10483
C SENAI ou SENAC | M 9,89
4] INCRA 0200 13,98
E [ Tilticagin 2,50 174.71
F FGTS AL 55909
G Seguros Acidente do Trabalho [ SAT = RAT X FAF) 1.50% 104,83
H SEBRAE 1,60 11,535
Tatal o T Eafmm Liut 35.30% 246696
Notaz Esses percentimis meidem sibre o Mdulo 1, o Submodulo 2.1, (Redagfo dada peln Tnstruglio Normsstiva n® 7. de 2018)
Ith moiulo 2.3 - Beneliclos Mensais e Diardos. - Waloe Unitiicio (RS) Walor Mersal (RS)
A Transporte - 6% & kaliio 845 1123
B Auxilio alimentagiiol/refeiio 21,00 415,80
C Assistencin medica, ndiminlogica ¢ familiar
] Benefiens Social Familiae 17,00
L Sepuros de vidy, invalidez ¢ funerl
J Contribuigin Assistencial Patronal
G Dutroi {especificnr)
ﬁalul = S e e = e 545,00
Quadre-Resumo do Madulo 2 - Encargos. Benelicios Anuais, Mensais e Didrios
|Encuios, Benefichs Annals, Mensals & DI " Vilor (%1 -
] 13" Salirio ¢ Adicional de Férins 115746
23 GPS, FOTS & Curas Contribwiches 246696
23 Beneficins Mensais ¢ Didinins S35.00
Total = T — S 1 149.42




Modulo 3 - Provisio para Rescisio

AT Provisin pra Bescisms e i TVl (RS}
A Avisu Previo Indenizado X 2458
] Incidéngs do FOTS sabre o aviso previo mdenizdn 1).013% .45
[0} Multa do FOTS e contribulcio social dobre aviso prévio indenizado 3.54% 20726
n Aviso prévio trahalhado 1.54% 113.77
¥ Incidinem dos encargos do submoduly 1.2 sobre Aviso Prévio Traballade 0L.69% an, 16
10 Mults div FGTS do aviso prévio trbalhado 1. 46%% %3,30
Toilul i B.0B% 472,82
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Aasente
[Submoii £1 - Substitate was Auséndin Legits z h — VilooiRs
A Substitute s colyertum di Férins 1,62% S4.81
B Substitito ml cobertuin i Ausdnging Legals 0.28% 16,28
C Substituto nn cobertura de Licenga-Paternidnide 0.02% §.22
n Substituto na coberturn de Auséncia por scidente de trabtlho 0,33% 19.50
E Substituto g cobertura de Afistamento Maternidade 0.07%: 331
F Substiuio na coberturn de Ouiras auséncias (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 00
(Tiatal 3 233% 136,12
Naota 1: Os itens que contemplam o méddulo 4 s referem ao custy dos dins mabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
E_Ll. fidulo 4.2 - Subsitato ni bnteiformnds R T R = o B \% i
A |Substituio i cobertura de Tatervalo frara repouse ou alimentaglo [IRLEEN .00
Tutul i LR i 0,001 b.00

Quadro-Resuwmo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Cuiitn do Reposigan do Frofissions] Avsenic T Valor (R5)
4.1 |2n1hm|um nas Auséncins 1 epais 136,12
4.2 |Substituto na Intrajgrnada 0,00
Total R e - e T e 136,12
Modulo 5 -1 Dive
Im“wmmm T G e e T Vnhf{Rf =
A Unifisrres 200, (K3
B Materiais 10,00
C Eguipamentos 0,00
i1} Clutros (espeeificar (.00
otaliow: 7 N |G T 200,00

Module 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

Custos tndlretos, Tributos ¢ Luers e R e Maloe (RS)
A Custos Indircios B.00%, 564, T
B Luero ERGE 33,94
C C1. Trabutos Federis
[ 1,65% 242,61
COFINS T.60% LT 46
CPRE

C2. Tributas Estaduais
C3. Tributos Municipats
155 35,
Fortad duss Tributos 5% 204523
|T\I tal SR L 25, 3.893.63

Anevo 1— B: Quadro-resvmo do Custo por Empregado

Mo de Obri vineuladi & exeeneio conteatnal (valor por emprogido) S i s WHIBR(RSY
A sacho do B =] 5.851.11
1] Miodulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuaik, Mensan ¢ Didrios 4.148,42
C Midilo 3 — Provisiio para Rescisdio 472,52
1] Merdulo 4 - Cuito de Reposigin do Profissional Ausente 136,12
I Miduby 3 — Insumos Diversos il a0
Subtotal (A + B+ C =D+ E) 10.809.47
3 Maodule 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lugro 303,93
Walor Mensal par Emprogadio: iERERY o 14.703.40

[14.625.837/0001-30]

Nova Iguacy, 02 de Junho de 2022 ECO RID COMERCIOD
ESERVIGOS LTDA.
a"L'x, Aue José Alverez, 19 Lotedd
A Da Luz-CEP: 26.255-680
LA N l NOVA IGUAGU - BJ
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JECORIO

COMERCID E SERVICOS

ANEXO I} - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

sacial: ECO RIO COMERCIO F SERVICOS LTDA
1 14625, K37/0001-30
N* do Processo; SET-DRO007/003 836/

112 [Licitagdo n* EMERGENCIAL (150 dma) 1

Enderego Comeroml! Run Josg de Alvarez, n® 19

| Bairro: Centre Cilnle: Nova lunacu Estado: Rl

CEP: 26.255.560 Teledone (213 3584-7066 Celjulur ) 6RO -HT44

Email comercinlideconnen com. by Dulos Bancirios (pam emissin de niva de empenho): Banco: Maii ( AG RIGH (C O 32484-1

{Representante Legnl Qualifieadao: LUIZ CLALUDIO BABO TORRES

{Tdentidade: 133058 [Drgho Expedidor: OAILRI [CPF:R3R 234 50778

Nocionuhdade: Basieiro ]C fifreaydio: profissional no empresa: DIRETOR

WValidods do Proposta: 90 (noverita) dius

R 2 R ﬁitcduuua'y!n dos ﬁmm;.mk&uu'?f_ s e i
A Data de spresentngio da proposts {dinmésans) TR05/2022
] Mumscipio/ UF Rin de Jancire
C Acorde, Convenclo ou Sentenca em Dissidio Coletive
ji] N". de mases di excecugdo .:ourr;mu.\l 180 dias

i Jipo de Servico S L Unidlide de Medida Quaniilade total o ¢ontritar

ENFERMEIRA INTENSIVISTA ADULTO

DMARISTA - 30 [IORAS POSTO <
S . DadesComplementares pare Compasigio doy Custos relerenie i Mo de Olica o G
. y g " ENFERMTEIRA INTENSIVISTA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caraeteristicas distinras)
R T AR ATV G SRR - ADULTO DIARISTA - 30 HORAS
2 Saldrio normativo da entegoria profissional 3.300,00
3 Chssificagio Brasileirs de Ocupagdes (CRO)
= . . . LRMEIRA IN IVISTA
3 Categorim profissianal (vinculada 4 exceugio contratual
ol ki ! LSS 4 ADULTO DIARISTA - 30 HORAS
4 ITata base da categoria (dis'més)

Madule | - Composigio da Remmnerugio

o OO _,ﬁm; ob S e [ T
A Salirio Bane 100,00% 330000
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 40.00% 484,80
1] Adigonal Noturun 0,00
E Adicional de Hora Notuma Reduzidn ALY
F Lutros (Gratificaglo RT) 1,00
[Totalda Remunerngly R - 378480
Midule 2 - E os ¢ Beneficlos Anvals, Mensais e Didarios
Submaduln 2.1 - 13" Sabirio, Ferias ¢ Adicional 0¢ Ferias LS ; kit (RS}
A [13" Salirip 8,330 31827
B | Férias ¢ Adicional de Fétias L 11 420,49
Matals 0 S L S 19.44% 738,77
Submidduin 2.2 - GPS, FOTS ¢ Ourras Conmribuighes T Walor (RS1
A INSS 20,007 [IENT
B SES] ou SEST 1.507%% H1.81
C SENAL ou SENAC 1O 4
i) INCRA 0,20% 8,04
3 Salino Fducaylo 2,50 113,01
I FGTS 8,00% 36165
[#] Segurod Acidente do Trabatho | SAT = RAT X FAP) 1,50% (7,581
H SEBRAE 0,60% 27,12
Total S S i 35.30%, 1.595.76
Nota: Esses percentuais incidem sobre o Mdulo 1. o Submibdulo 2.1, (Redagio dada pela Instrugio Nomutiva o* 7, de 2018)
|Subimédulo 2.3~ Benefici -tﬁ'mm'ugrm e e i 3 Valoe Usideior(Res - b+ Vailor Menaul (RS)
A Tranaponic - 6% < salirio R55 8320
B Auxilio alimentagdo/releicio 21,00 415,80
[ Assistencu imedica, odontoldgica e mmilinr
4] Beneficiwy Social Faniliar 17,00
E Segiins de vida, mvalidez ¢ funernl
F Contribwigin Assisteniial Patronal
L5 Outrot {especi
Total e SR i B = G116
Quudro=-Resumo do Mdadulo 2 = Encargos, Beneficios Anuals, Monsais ¢ Didrios
[Encaruos Denehicios Anais Menvai « Diarios A = VA
2.1 13" Salino ¢ Adicional de Ferus 73577
F GPS, FGTS e Outrns Contribuigies 159576
13 E_i_chﬁcun Mensais e Diirios 611,00

- - e
Tatal o e =T e 2.942,52




Modulo 3 - Provisio para Rescisio

gm Uil frarm ese sl e

S

o

= Malor (RS

A Avaeo Prévio Imdémrmdn 11,42% 15,77

i} Incidéncin do FOTS sobre o aviea prévio indentimde 01.03% 116

C Mubty el FGTS e coptrbiigii social sobre syvise prévio indenizdo 3 54% 134.07

n Astisp prévio trabalhado 1948

E Incidéncin dos encarpos do submbdulo 2.2 sobne Aviso Prévio Trabalhada 0,694

F Muldto do FGTS div aviso prévio tibalhudo 146 55 |7
Total i Gl e | BO8% 305,84

Moddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

T

Suhmatils 4.1 < Subsil

nas Alisfnias Legabs = B S Wabor (i)

A Sulrinuto na cnbertimn de Finns 1,62% L

B Substituto na coberturn de Auséneing Lepaks 0,28% 10,51

C Substituto pa cobertur de Licenya-Patemidade 0,02% .79

o Substituts m coberturs de Ausénein por scidente de trabalbo D,33% 12.62

E Substituto na cobertura de Afastamento Misternidade 0,07 % 2 8

F Substituto na cobertura de Quiras auséncius (especificar) - Auséncia por doenci 0.00% 0,00
Total e = 133% 8H.05

Nota 1z Og flens que contemplam o midule 4 o referem ao cutlo dos dias trabalhados pelo repositorsubstitute, quands o omprogada a

tncady m PFL‘"]FIQ.'I"I{‘ de servign estiver ansenie, conforme as previsbes

|S'ubauddi.t’lo--l.'—1--i.‘.iuwtrutn oo Intenjopmuds 0 e = S Vaior (RS}
A | Substituto na cobertur de Intervalo para repousy v alimentacio {,000% LA
T . T 0.00%, 0,00
Quadro-Resuma do Midulo 4 - Costo de Reposiciio do Profissional Ausente
Custo de Beposicho do Profissional Auscnle o G G Valor (RS) G
4.1 [Substitulo nas Auséncias Lepais HH.05
4.2 |.\iubm[||ln na [ntrajornada .00
Tutul 88,05
Moduly 3 = Insnmos DHverses
[i Diversos =
A Unifornus
i3 Materiais
C Equipamentos
D Outros (eepecificar) (XY
otk Ghe e e 200,00
Modulo 6 — Costos Indiretos, Tributos ¢ Locro
| Custing Trpulos ¢ Lucra. e ] T Valdir | BS)
A Custon Tndirgtoys §.00% 25,70
B Luere B.00%, 63255
C CL. Tribulos Federas
IS 164,32
COFINS 756,85
CPRB
C2. Tributos Extaduam
3. Tributos Municipais
1SS 5007 447,93
Tostal dis Tributos 14, 25%, 141909
[Total el 30257 263734
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mo de Obra vinculada & execncio contratuol (valor por empregude) ) o Nl (RN
A Madulo | — Composichi da Remuneragio 3, 784,80
B Maduly 2 — Encargos e Benelicios Anuais, Mensais ¢ Didrios 2.942,52
& Muodhile 3 — Provesdio pam Rescisio 03,84
n Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RR.05
E Madubs § — Insumos Diversas 20000
Subtotal A+ B+C+D+E) 733120
E Modulo S — Custos Iadiretps, Tributos ¢ Luerm
Valur Meiisal por Empregado: S 9,935,506

Nova Iguagu, 02 de Junho de 2022

I,/\\____
"u\ {‘{ Ik-.i:-"-— A

ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

[14.625.837/0001-30]

ECO RIO COMERCIOD
ESERVIGOS LTDA.
Rew José Alversz, 19 Lotsdd

On Luz-CEP: 26.255-560
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) ECORIO

COMERCIO E SERVIGDS

ANENO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
(1 -30
o Processo: SEIIRDODTNIRIA/2022 II witngio n EMERGENCIAL (180 dis) |
Enderego Comercial Rim Tose de Alvarez, n° 19

Razdn Social:

Cidade: Nova Tgvngu Estodo: R
Telelone: (21} Tabsf Celular {21) 90801 5744
Frmail comarcial] am. b Diados Buncirios (parn emissio de nots de empenhin); Baneo: Itan / ACG.: 8166 CC; 3248441
Representante Legal Qualificndo: LLUIZ CLAUDIO BABO TORRES
ldentudmte: 122058 [rein Expedidor DABR) ]l'?l- AN, 234 517-TR
Migionalidade: Brasileiro | Qunlificayin profissional na empresa: DIRETOR |
WValishinde da Progwosta: 90 (reventa) dins
i R Diisir gila d i {B:ﬂmrdm_mu a miﬂl‘lilﬁl‘} S
Data de apresentugio da proposts {din'mésano] 1R05/2022

Munbcipho/UF
Acordo. Convenglio ou Sentenga em Dissidio Coletive
N e mede da execuclio contratual 180 dius

Rio de Jancire

=l Il =] B

Ipo de Servi G s ey Unidode de Medidia® - Quantddde wial s contratar

ENFERMEIRA INTENSIVISTA ADULTO

-
'L S - 30 HORAS RS 12
o . Dados Complem trvra Conposipio dus Custos referente a Mio de Obia i
ENFERMETRA INT
] Tipw de serviga (mesmo servico com caracteristicas distintas) ADULTO
PL SD - 30 HORAS
2 Salirie notmativo da eategoria prodissional A.300,00
3 Classificacho Brasileirs de Ocupagdes (CRO)

ENFERMEIRA INTENSIVISTA
3 Caregoria profissional (vinculadn & exeeuedo contratual) ADULTO

PL SD -30 HORAS
4 Data bage da categoria (dia/mis)
Mddulo | — Composigdo da Remuneraigio
|&®a'(:-'mhwﬂmda-atmu'ﬂﬂm¢lo_®M@@&w@&@x\» T S e 5 e Valor (RS] 7
A Salfrio Basc 100, (00 3. 300,00
B Adwonal de Periculosidade 1,000
C Adicwnnl de Tnsalulbridade 40,00% 484 20
D Adiciwnal Noturno 0,00
E Adiciomal de Hora Notwng Redun 0,00
54 Outrgs (Ciratificagin RT) {100
Total da Retvnnersclin e 3.784.80
Mudulo 2 - Encargos ¢ Benelicios Anuals, Mensals ¢ Didrios
[Submoduin 21 - 13 Sakivio, Ferins 6 Adiclinal de Feriae. ST = — Valor (RS
A [13* Sallsio [REECH 315,27
B | Fériig e Adicional de Févias 11,1 1% 420,49
(Tola) S tany G T i . @8***9&‘2”9@% 19 44%, 735,77
[SUBmEIG 23 = GPS, FG TS ¢ Outras Contribuicies - z A _ valr(nsy
A INSS 20 W QL1
1] SESIou SES S0% 6781
C SENAl on & 4 4521
] INCRA 49,04
E, Saliri Educagdo 113,00
I FGTS InlL68
G Seymrog Acidente do Trahafho ( SAT =RAT X FAP) . HT.81
H ;HR)\IZ f,60% 27,42
Total E i S T 35.30% 1.595,76
Nota: Esses porcentuais incidem sobre. o Modulo |, o Sulmiddulo 2.1 (Redogio dads pela Instrugiio Normativa n® 7; de 20183
[Submiduio 2.3 - Renvhins Mensal ¢ Diarios T Vilor Linitin (RS] — Vialir Mensal (RST
A Transporie - 6% & salirio 3535 5850
B Auxilio ali cio/refeigio 21,00 283,50
C Assiwiencm medics, odontoltdan e familar
i Beneficio Social Familar 17,00
) Seguras de vids, invalides ¢ funeral
Contrnibuigao Assistencinl Putional
G Chutrod (espeaificar)
[Tatal R T e - 359,00

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensuads ¢ Disirios

1?_1 cargns. Beneficios Anpais, Mensaise Difidos. G vm‘_ﬂﬂwww

21 13* Sakinn & Adicminal de Fémis 715,17

.2 (iP5, FaTS ¢ Outras Contribuigies 1 595,76

2.3 Heneficis Mensais ¢ Didros 159,00
T e =

e S S 2.690,52




Midulo 3 — Provisio para Hescisio

o Proviedo peds Reseido’ @ R ek A s ) BT = [ ; \-'Mm‘{RS-%
bl SAA
A Avise Prévio [ndentzalo (0,42% 15,77
B Incidiéncin do FOTS sobre o aviso previo indenizado 0.03% 26
C Multn do FGTS ¢ contribuiclo social sabie aviso prévio mlenizado 3.54% 134,07
n Avi previn trabalhado 1.94% 73,59
E Incxdéncin dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trishalhado 0,69 25,98
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhnd 1. A6%% §5.17
F L T T BOR% 305,84

Midulo 4 - Custo de Reposicio do Frofissional Auscenic

[Sitima A1 - Substifufo nis Ausinclas Legiis G e e ki ik s
A Substituto na cobertiir de Fériis 1,62%
B Substituto no goberturn de Auséncins Legnjs 0.28%
C Substituto i cabertura de Licencn-Paternidide 0.02%
) Substiuto ne coberturs de Ausénci por acidente de trabalho 0.33%
F Subsiitute no cobertura de A fmmento Maternidude 0.07%
F Substituto na cobertura de Outras ausénciag (especificar) - Auséncia por deenca 0,00%
ol o - 2.33% 88,08

Nota 12 Os'itens que contemplam o midulo 4 se refirem au custo dos diss trmbalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocade ma prestacio de servigo estivar ausents, conforme as previshes

Submodule 4.2 - Substituto aa Intrajotnnda G R ﬂ:v&wﬁf@%’m%
A |Substituto na coberturs de tatervalo pars repowso ou alimentagio 1), 145 [T
Tatl = e Z i 0,00%% 0,400

Quadre-Respmo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profisstonal Ausente

Custn e Heposigie da Profissional Awwnte = % R L Valor (RS}
4.1 [Substituto nas Ausencins Legas HE05
4.2 | Substituta na Iirakorada 4,101
Tutil i e _BR.03

Mdbdulo 5 - Insumos Diversos

¥ Dversos S S R S S
— A Uniformes
B Materiais
C Egquipomentos
n Ouiros fespecificar)
[Tatal o
Madulo 6 = Castes Indiretos, Tributes ¢ Lucro
| Custus Indivebs, Teibutos ¢ Lucen R gy L o e ] NValriRs:
A Custos ldirelos £,00% 56534
1] Lucto BN 610.78
C Cl. Tributos Fedarais
s 138,66
COFINS 730,80
CI'RB
2, Tribntos Estaduais
C3. Tributos Municipis
IS8 AL 480,79
(Totnl dis Tributos 14 25% 1.370,25
[Tdtol B 30,25% 2.546.57
Ancxo | —B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Min di- Ohrn vinenkada & exccusan contratual (valor por snipregado) 5 Valoo (RS
A Moduli | - Compasicio s Remunerogin 3. TR4ED
B Mindulo 2 — Fncargos o Benoficns Anitais, Mensais ¢ Didrios 252
L= Misdudes 3 — Provisle parm Rescisfo 305,84
V] Miidulis 4 - Custe de Bey do do Profissions] Ausetite HE.0S
E Miduls 5 — Insumos Diversos 202,000
Subtotal (A + B+ C+D+E) 706021
E Maodulo § - Custos Indiretos. Tributos ¢ Lucro 2.546,57
Valor Mensal por Empregadu: Sl e i S 9.615,78

[14.825.837/0001-30]

Nova Iguagu, 02 de Junho de 2022 ECD RIO COMERCIO
ESERVICOS LTDA.
,J\ Run José Alvarez, 18 Lote 33
. 4 s D Luz-CEP: 26.2565-660
W&o Do NOVA IGUACU-RJ
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GOMERCID E SERVICOS

) ECORIO

ANENO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
Razin Socinl: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPE: 14625 837/0001-30

Nl Processo: SEI-O80007T/003856/2022 [Licitagio o* EMERGENCTIAL (180 duas) |

Enuerege Comercial Rua Jose de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro Cielnede- Nowa Ipnagu Estado: RI

CEP: 26.255-560 Telefone: (21) 3584-T906 Celularr (21) 96801-9744

Email: comercinlifecorioco.com br Budos Banedring (parn emissio de ot de empenhio: Banco: i/ AG: 8166 7 €0 32484-1

HRepresentunte Legul Qualificado LULZ CLAUDIO BABO TORRES

ldentidode; 12258 10!'}5.’ Expedidor OAIR] |CPE:R3R._ 23450778

Nocomlidade: Brosmleiro |Qualificayio profissional n empresal DIRETOR

Valulids di Proposti- 90 (novenita) dms

Sl Sy  Diserimdnuedo dos Servics (Dailos rels a fio) L
Data de apresentagio da propesta (din’més’ano) 1R/05/2022

Municipiy/LiF
rdo. Convengiio ou Sentenca em Disxidio Coletive

Rio de Jancire

2=

N de inescs da exccuglo contratual 180 dias

Tipo di Scrvigo o o Uniiduile de Medids S guantidade total 8 contritar

ENFERMEIRA INTENSIVISTA ADIULTO

e
PL SN - 30 [IDRAS rogTg ke
e S Badas Complem, s pava Compusicio dos Custos refereate & Mio de Dbra ShEEe e
ENFERMEIRA INTENSIVISTA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ADULTO
PL SN =30 HORAS
2 Saldrio normativo da calogoria profiesional 3.360,00
3

Classificagdo Brasileira de Deupagdes (CBO)

ENFERMEIRA INTENSIVISTA
Jd Categorin profissonal (vingulada a execugho contratual) ADULTO

PLSN -3 HORAS

4 Data base da cateenrio (dinfmis)
=Ll

Midulo | - Composigio da Remuneragio

1 = Campasigio di Renmnerizio M . T T e > ; Valar (R
A Salirio Bose 100,005 3.300,00
B Adicional de Perculosidide 0,00
C Adhcionn) de Insalubridads 40,00% 484,80
4] Adwonn] Noturmo 20,00 Tah, 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzda 10,00
F Chitros { Gratilicagio RT) 11,00

Totil s Rewuneracan - S = =i e T 454176

Madulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anunby, Mensais ¢ Didrios

Sulimaduls 201 - 137 Salirlo, Firias '« Adicional Ue Ferian i L2 T = Valhr (RS
A [13* Salirin 8.33% 378,

I_7 B | Fiérind e Adicionil de Férias 11.11% 504,59
Taial i i 19.44% §82.92
[Sutmsiuie 3.2 - Grs, i T LT Velor [Re]
A : 200, (s 1R
[ STS] ou SESC 1,50% R1.37
C s 1,00%, 54,25
» INCRA 0.20% 10,85
A Salfirio Educagan 2.50% 13
FGTS 1174 433,97
G Segurok Acidente do Trabulho | SAT =RAT X FAP) 1,50%, H137
H SEBRAE 0),611% 32,53
]'Tmr' o G 35.30% 1.914,91

Nota: Esses percentuais inidei sobre o Madulo |, o Submédulo 21, (Redagio dada peln Instrugdo Nomative n® 7, dé 2018)

[Subrodiite 23 - Beneicios Vensats ¢ Diarios T . Vilar Ui (2S) ] Ao Mersal (RS)
A Transporie - 6% «' gqlario 38,50
] Auxilio alimentagio/refeicio 233,50
c Anssidnem medica, odontolbmica e familiar
1] Benefico Socd Familur 17,00
E Sepuras de vida, invalules ¢ funcral
F Contribuigdo Assistencinl Patranal
(& Outroy (especiticar)
Tatal T - s 354,00

Quadro-Resumo do Midule 2 - Encargos, Bonoficios Anuais, Mensais ¢ IHarios

Hnuﬁrgm;.lltntﬁc[-ns.ﬂnu_u_I_s.@M_unu_lw&ITiirins SERE 7 o T — VAR NSy
2.1 13" Saline ¢ Adwconal de Fénas HRZ,52
.2 ('S, FOTS e Outrae Contribwgdes 1914.9]
2.3 Benefichos Mensam ¢ Didnos 350,00

Tulal &

3,156,483




Modulo 3 — Provisio para Rescisino

3 ProvIsan pare Rescian T e A = s 1 o Waboo(RSY:

A Aviso Prévin Indenziilo 01.42% 14.92

B Inusdéncia dn FOTS anhire o aviso previn mdenizido 10,013 % .51

C Multn do FGTS ¢ contribuiciio social sobre avieo previo indentzado 3.54% 160,88

4] Avine prévio trabalhido 140, L]

E Incidencin dos encarpos do subinidule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalbado (h69% 3l.17

F Multn do FGTS do gviso prévio trhallngdo 1. 46%0 66,21
E_‘_I‘ - = - Gl H.08% 367,01

Maodulo 4 « Custo de Reposigio do Profissional Ausenie

[Sulvmdduto 4.1 = Substitato wes AmBEneay Lepals : g 3 & i \"n?nr_{l{,_S) T

A Sulwtituln na eaberturs de Férns 1.62% 73,59

B Substituto na cobertim de Auséncing Legais 0.28% 12,62

C Subutituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0,95

D Substituto na cobertum de Auséncin por acidente de traball 0,33% 15,14

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidude 0.07% 3,36

F Substituto na cobertury de Oulras nusénons (especificar) - Auséncia por doenca 0,00% 0,00
Totne T T e 2.33%, 105,66

Notu 12 Ox itens que contemplam o méddulo 4 se releren ao custo dos dias trabalbiados pelo repositor/substitui, quatdo o empregado alocado na prestagho de servigo eativer auscnie, confarme s provisbes

Submidulo 4.2 - Substifuto na Intoijornada ] R . = Walor (RS)
A ]Subntm&n na coberfurn de Intervaly para repouso o alimentagio 11,00 1,01
[Toral e L HEE 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Cm!o;gj‘lim&ﬁrdn'ﬁuﬂuﬁml N URCHIE e e e F S S Valor (REY o
4.1 Substituto nas Auséneus Legnis 105,60
4.2 Subiktitula na Intrajormada 100

Tatul . = T o 105,60

Mdédulo 5 - Tnsumos Diversos

i THverson e i Valor (RS

A Lintformies 200,00
i} Muteriais 0,00
C Equipamentos 0,00
1] Outros (espocificar) 10,0001
Tutal 4 i e 0 i T 200,00

Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Luecro

{Custos Pnidiretus, Pributos ¢ Lucrs T = =i > W = Valrll
A Custoy Indiretos 5,000 669,70
B Lucro 8,008
[} C1. Tritnutos Federais
ris 1.65% 187,88
COFINS 7.60%% H65,40
CI'"RB

C2 Tritniins Estaduais
3. Tributos Mumicipais

IS8 5,00 569,34
Total dos Trbuts 14.25%% 162263
Totdl ~ % i MELZ5% 101561

Anexo | —B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

| EXEE i Obra vinculada'd cxecuclo contratual (valor por ompregado) i Valor (RS} sk
A | |

Moduls | — Componigio da Remunsragio 4.541.76
n Minhulo 2 — lincargos ¢ Heneficios Anuais, Mensa e Didrios 3, 156,83
C Mirdilo 3 — Provisdn parn Resclsdo 367,01
4] Mnduls 4 - Custo de Reposicio do Frofissional Ausente 105,66
E Miéduls § — Insumos Diverios 200
Subtstal (A+ B+ C+ D <Ej E.371.26
E Midilo § — Cuistos Indirslos, Tobutos ¢ Lucro 101561
Valir Mo r Empresado: e TR 1138687
I 14.625.837/0001 -30]
Nova lguagu, 02 de Junho de 2022 ECO RID COMERCIOD
ESERVIGOS LTDA.
o\ Rue José Alversz, 19 Lotedd

./ \}_’_ Da Luz-CEP: 26.255-560
LAy (D | NOVA IBUAGU - RY

W

ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA




ECORIO

COMERCID E SERVIGOS

ANEXO D - PLANILHA DE CUSTOS E FORM M;,'Atl DE PRECOS
Razio Sacial: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPI: 10625 837/0001-30

MW" diy Processo: SEINROO0TTIOAR 672022 JLiciugio 0" EMERGENCIAL (150 dins) |
Enfercge Comercml Run Jose de Alvares, n® |9
Rartny Cenlro Cilnede: Nova lawsgu Fstado: BT
CEP: Telefone: (21) 1584-7U66 Celular: (211 9680 1-9Tdd
Dados Baneirios (para emissdio e nota de empenhio ) Bapeo: Hain F AG: Bl66 0 C.0: 312484-]
‘t{cnn-_-;r.m:mu Lepul Qualificado: LLNZ CLAUDIO BABO TORRES
ldentidade: 122058 [Crgiio Motz OAR/RI [CPFR3H,_234 S07-78
MNaciomalidade: Brasilero [fjun]ulix.u‘,.‘lln profissonal no empresal DIRETOR

Validude da Proposta: 90 (noventa) ding

T = DREr g0 s Seryices (Dados relcrontes b contratigin) e

A Datn de spresentacio da proposta (din'més/'ano} 1R/ 2022
R Munieipin LT Itio de Janciro
C Acordn, Convengllo oi Sentenga em MNissidio Coletiva

n N"_ de meses da cxccucdo cantratual IR0 dlisns

i o Unidude de Medida i ; Cunntidade toral b cantrutar |

e
ADULTO DIARISTA - 30 HORAS R !
i __ Dados Comph tares para C igin dos Custos referente 3 Mo de Obra TR
TECNICO ENFERMAGEM
1 Tipor de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distinias) INTENSIVISTA ADULTO DIARISTA -
AS
2 Saldrio normative da eategoris profissionpl 2,000,010

3 Classificigio Brasileira de Qeupiagdes (CRO)

MA

i Cptegorm profissional (vingulada § execucio contratunl} TA ADULTO DIARISTA -
30 HORAS
4 hata bace dn categora {dia‘més)

Madulo 1 — Composigio da Remuneragio

1 = Composiod da Reminerngiio: - i S i [ Walor (RS
A Sakirw Base tm.TJlﬁ-.'\ _‘_l_!ll{'-_nu
B Adicional de Perculosidade 0,00
i Adicional de Tnsalubridade 41),00%% 454,80
1] Adicwnal Noturno 11,00
E Adicional de Hora Noturma Redusida 0,00
F Outros (Giral ilica ! 0,00
Totdl do Remunerugio. T e e 2,484,850
Madualo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensals ¢ DEros
[Solmaduto 2.1 - II-Saﬂﬂu;sﬁr! ¢ Adbel A g ", A ValrRS)
A #3320, 214,58
B 11,1 276,06
Jotal = SRl SR 19.44% 483,05
Submédole 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribulgie o G T8
A INSS 20,00
B SES| ou SESC 1.50%,
- SENAI ou SENAC 1.0H0%
) INCRA
- Saldrio Fduycagio
F FGTS
G Segurns Acidente do Trubalho [ SAT = RAT X FAP)
H SEBRAL 11.601%
Toial G = i = 35.30%
Nota: Esties percentuats incidem sobre o Midulo |, o Submddulo 2.1 (Redagin dada peln Instrugio Normativa n* 7. de 3018)
[Sehmaauto 2.3 - Denelcios Menvile & Didrios = Z E Valir Unitiria (RS] = —Valor AMoreal (RS)
A ~ | Trinkpoitc - A% & sidrio K55 256,20
B Auxilio alimentayGo/refeicio 21,00 41580
C Asswtincin mélca, odontolbeica ¢ familiar
) Beneficn Socml Familuor 17,00
A Sewuros de vida, mvalidez ¢ flincrl
o Contnbucio Assistenciul Patronnl
[ Outros {espedificar)
Tatal . e P = (89,00

Quudro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios

Encargos, Benelicins Anunis, Mensais ¢ DIARoS T R T (T
.1 Salirio ¢ Adcional de Férax 4R3.08
L2 0TS e Outras Contrboigdes 1047,68

2.3 Heneficios Mensais ¢ Didnas NG,
Y e —— S Es e i e s = 3 219.00




Miédula 3 - Provisio para Rescisin

4.4 Provisin para Resdelidi i e ] 4 —_ T
A Avisn Prévio Indenizdo .42,
B Ineinkineia do FGTS sobre o avisoe prévio indentzule 1),03%,
C Mulin do FGTS e contribuizio social sobre aviso prévio indenirado 3,54%
n Avign prévio trnhallsiadio D4
E Toeadénein dos encarpos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Treaballado D09 17 [y
F Multa do FUGTS do aviso prévio tribathado 1.40%, 3,22
Tutul G G RO8% 200,79
Madulo 4 - Custo de Reposicin do Profissional Ansente
[Submdauts 4.1 - Subsiiuls ns Awneias Logils = e [ o fabar
[Subinddalo £1 - Subsiliats nas Audnelis Lega : &
A Substituto nn cobertur die Férisg G2, 41,26
B Subatituto nn cobertum de Ausdneis Legais 0.28% 50
C Substituto no coberturn de Licenga-Paternidude 0 02% 0,52
1] Substiute e cobertum de Auéncia por acidente de trabalbo J3% R2%
E Subwtitnte na coberturs de Afgtamento Matermidnde 0,07% 1,84
F Sulwtituto na coberturs de Onitras sukéncias (especificar) - Auséncia por doenca 0.00% A0
Total - S 2 133% 57,81
Nota 1z Os ftenk que contemplam o modul 4 so réferem no custo dos dins imbalhados pelo positor/substitite, quandoe o empregado alotado na prestagio de servigo estiver aussnte, conforme as previsies
7 - Subsiituto 6 Tts[ormads HE [rE— : Vilor (6}
A |Rg_|_‘hﬁ1iluln i L'i!b(‘rlﬂ'.'l de Intervake para repouso oy ;|h|:vt'n1u_n‘-i » 00 11,10
[ Totul e i o S 1 0,00 10,00
Quadro-Reswmo do Midulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
[Custo de Reposicio do Profissional Awsente T e Bt Vnlor (RSY
4.1 [Substituto g Auséneins Legais 5THI
4.2 f.\'uhcmnm nf Int xmmj 1,00
Teilal ZE - e ma e e ST.81
Maduls 5 - Insumos DHversos
Tiis % Diversos E e ™ Valor (%)
A Liniformcs 2043, 001
B Matcrinis 00,00
C Eguipamentos 00,001
n Ohitros (especificar) 10,00
Toral. L o S e 200,00
Madulo 6 — Custos Indirerps, Tributos ¢ Lucro
Custay indivetis, THbutos & Lucr: i e i D) Valor [RS)
A Custos Indircios B.00%
B Liwro ERUES
C Cl. Tributos Federais
s 1.65% 115,88
COFINS 16096 533,75
CI'RB
C2 Tribuioe Estadiais
C1. Tributoy Municipars
185 3.00% SIS
Total dos Tribulos 14.25% LA, 78
Total g 30.25% 1.N59,92

Anexo |- B: Quadro-resumao do Custo par Empregndo

Ao de Obres vineulads & execugdn contratoal (valor por enipreguilo) S s e Nl (RSY
A Madulo | ~ Compogagito i Remuneragin 2AR4RD
B Ml 2 — Encargos ¢ Benelicws Anuais, Mensais ¢ Didrios 2. 219,69
C Madulo 3 - Provisio parg Rescisfio 200,79
i) Moduky 4 - Custo de Reposigilo do Profissionul Asenie 5781
E Medule § < Insurmos Diversos 200,00

Subtotal (A4 B+ C+ D+ E) S.163,00

E Madule § - Custos Indiretis, Tributos ¢ Lo 1,£50,92

Valor &rﬂll El’ Eﬂw ailo: A T.ﬁl“.&ﬂ

[14.825. 937/00013_01

Nova Iguagu, 02 de Junho de 2022 ECO RIO COMERCID
ESGERVIGOS LTDA.
Rue Jusé Alvarez, 18 Lote 33

Do Luz-0EP: 28.255-660
| NOVA IGUACU-RJ

ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA




ECORIO

COMERCIHD E SERVIGOS

ANEXO D - PLANILHA BE CUSTOS E FORMACAO DE PRECDS
Racio Social: ECO R1IO COMERCIO E Sl‘lR\'I(‘.i‘E LTDA

CNPI: 14625 83T/A001-30
W do Processo: SET-O0800G7D03836/2022 || it:lluk'ﬁn W EMERGENCTAL (TR0 dinsy [
Enderego Comercinl: Rua Jose de Alvarez, n® 19
|Gai: Centro Cidade: Nowva lzuagn Estado: LI
CIEP: 26.255-360 Telefone: (21) 3I584-TUnb Celular: (211 9680 1-9744
“mail comercinkecorineo com by Daddos Bunedrios (pars emissio de noti de empenho): Bance: lad / AG.: RI66 7 C.C: 32484-1
Repredentunte Legal Quabficodo LUIZ CLALDO BARD TORRES
lilentidide: 1 22058 ]l'!u-,i'nn Eapedislor: OARR] If.'[‘l":H.‘K..EH..‘“I?-"K
MNocionalidade: Brasileiro [Qualifiagho profissivnal n empresic DIRETOR

Validade da Propost: 90 (noventa) duss

Diseriminneiio dos Servigos (Dados refer i contraiagin) |
A Diata de apresentagiio da propasty (din/ mésiane) IR/05/2012
i3 Mumcipio/ UTF Rio de Jancire
(8 Acordo, Convengdo ou Sentenca em Dissidio Coletive
1 N"_de meses da exceugho contrtua) 1K dins

Tipo de Servigo. | S e Unidade die Meiida 1 Quantidade tolal i contral.

TECNICO ENFERMAGEM INTENSIVISTA

ADULTO PL 24 TIORAS bl 18
% T Thatlos Comph vk para Coniposighis dos Custos referente & Maodo Obra.
1 Tipo de sprvigo (Mesmo Servico com caracteristicns distmias) -I.-" ~ICO ENFERMAGEM
INTENSIVISTA ADULTO L 24 THORAS
2 Lario normative da categona profissional 2.000.00

k] lassifieaghio Brasileira de Ocupagies | CRCY
3 Categoria profissional (vinculada & exccugho contratual) TECNICO ENFERMAGEM
= INTENSIVIST/ LTO P ORAS
4 s bawe da categoria (dia/mix)
Madulo 1| - Composicio da R agin
1 = Composiclo da Renmiitiracio : S k1 == Malor(RSY
A Saldrio Has 100,00 2,000,400
B Adhional de Periculosidade 0.06
C Adiciona] de Insalubridade 40,00, R4 50
1] Adicional Noturno 0,00
E Adiconal de Hor Notoma Reduzida 1,00
I Dutros [Giratifieagio BT (.00
ﬁntll'dﬂ“ m e e B o T 2. 454,80
Madulo 2 - Encarges ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Difirios
[Sulidduti 3.1 - 13" Salario, Ferias ¢ Adidonal 4 Ferias — = . VolriRs
A 13" Sakirio #.33%,
[ | Férias ¢ Adicional de Féras T 1%
Torl: ima | o 19.44"%
Suboduio 2.2 « GPS.FGTS ¢ Outras Contribulghes g ‘%“ T T v
A INSS 20.00% 593,57
1] SESI ou SESC 1,50 44,52
C SENAT ou SENAC 1, 00F 20,68
n INCRA 10,2085 5.94
E Salirn Fiacagin 2500 74,20
F FGTS 8,00% 237,43
G Seguros Avidente di Trabalho [ SAT = RAT X FAP) 150 44,52
H SEBRALE 0,60 1781
Toml N e xr 3530 L.047.65
Norar Estes percentunls incidem sobre o Moduly 1, o Submiddule 210 (Redagiio dads peka Tnsteigdo Nomativa n® 7, de 2018)
[Submaiate 23 - Benendios Menwal e iy Vialor Upithrio (ST Vilor Memal (R8T
A Tramsparie - 6% s =l .55 530
1 Auxilio al g 21,00 120,80
O Assisbéncin mélica, ododialbeiea e (amiliar
4] Benefcw Social Farmlise 7.00
E Seguron de vala, invalilez e funcral
F Contribigdn Assiciencul Fatronal
[ Outros {especificar)
Tatal o = 324,00
Quadre-Resumo do Maduls 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals ¢ Didrios
Ennm&'murﬁﬂm Anunis, Mensals € Dikrios T i MW‘%*‘*WMWI&{!_!_{.M
2.1 13" Salirio ¢ Adicknal de Férins 453,05
12 CiPS, FOTS e Outras Contribuigdes 1047.65
2.3 Heneficios Mensiis ¢ Diirios 339,00
m G e i 1.859.69




Madulo 3 — Provisio para Rescisio

| = = = NVl (RS)
A Aviso Prévin Indenizado 14,35
[i] Ineidénuia do FOTS sobre o aviss prévi ind | 0.01% i1.83
Multn do FOTS ¢ contribuicio social sobre aviso prévio Iy 3,54% RK.02
D Avisu privio trahnlhudo 1,94% 48,17
A Ineadéncin dos encargos do submibduly 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhadie 11,69% 17,06
I Multa do FOTS do aviso previe tabalbndo 1. 46% 36,22
Tatnl T Ee e e o RORY 200,79

Madule 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

T -

& == b I Malor(#8}

A |Substitutn na cobertur Je Ferns 1.6‘5% 41,26
1] [Substitute na coberiurm de Auséneins Legain 0,28% .41
C Iﬁuhﬂ ituto na cobesturn de Licenca-Pateridide 0,02% 1,52
1] Substituto no cobertura de Ausdncia por scidente de trabalho 0,33% #,28
E Substituto i cobeitura de Afastamento Maternidade 0,07 %, 1,84
¥ Substituto na cobertora de Outras puséncios | expeoificar} - Auséncia por doenco 0,00% 000
Tutal - o - T ek 2.33% 57,81

Nota 1z Os itens gue contemplam o miduls 4 se refiercm ao custo dos dias trabalhados pelo repositorisubstituto, quando o empregado alocado na prestaglo de servigo estiver ausente, conforme &5 provisics

|mmm 4.2 - Substitute ni Intrajornads s e R L E Valor (RE)
% :
= A | Substituty au cobertura de Inte n'l_k- A FEPOUED ou nlm\tnt.}ﬁb [T £, 1t
E‘ el S i i 0,00% .00

Quudro-Resumo do Midulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

l:lutuduiﬂ_ igan do Profi PAwsente i G
4.1 | Substituto mis Auséncias [egais
4.2 | Subrstitito na fntrmiornoda
Total g e T e
Madulo 5 - Insumos Diversos
= - - = — . :
Insumos Diversos = % Malor (R$)— G
A Uniformes 200,00
B Materiags 0,00
(o) Equipamicitos [T
1] Chutros {cepeoificar 0,00
Total g T T 200,00
Madule 6 - Custes Indivetos, Tributos ¢ Lucro
Custus Indiretas, Tribwtas e Lucro e e % ¢ Valor (RS} -
A Custos Indircton B0 384,25
B Lo B,00%% 414,99
C Cl, Trilwnos Federnis
*S 1.65% 107,80
COFINS 1.60% 496,53
CTRB
C2, Trbwios Extadua
€3, Trbutos Mumicipas
155 3007 326,67
Total dos Trbutos 14.25% 931,00
it 2 e 30,25% 1.730,23
Anexo | - B: Quag wume do Custo por Empregado
exeengdio contratual (valor por e T G G i Valor {RS)
A Minduly 1 — Compiisivlio da R i 2 484 R0
B Midulis 2 - Encargos e Beneficioy Amiaix, Mestsais e Didnioy 1.ES9.60
C Miwhado 3 - Provisiio para Rescisiin 200,79
n Minduln 4 - Custo de Reposwgdo di Profissional Ausenle 37,81
E Maduln 5 = Insmos Diversos 200,00
Subtotal (A+ B+ C+D=F) 4,803 00
¥ Mdulile 5 — Custos Indirdos, Trbulos ¢ Lucm 1. 730,23
Valor Mensal dos $.333,32
Nova lguagu, 02 de Junho de 2022 ECO RID COMERCID
ESERVIGOS LTDA.
y Rue José Alverez, 19 Lote33
\

ECO RIO Cl)l\\l TRCIO E SERVICOS LTDA

Do Luzr-CEP: 28.255-660
| NOVA IGUAGU -RJ

y




7 ECORIO

COMERCIO E SERVIGOS

ANEXD ) - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

‘I-{m'.in Sociol: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTbha

CNPJ: 14.625.837/0001-30

N div Processo: SEL-O800G700383

Licitagio n* EMERGENCIAL (180 dus)

[

Endoregn Comercml Run Jose de Alv

Bairm Centeo

Cidantle: Nova Tgungu

Estudn: 1t

CEP: 26,255-560

Teletone: {21) 3584-Tons

Celulac: (217 968019744

Eimail: comerciili@ecorioco. com br

Dudos Bancarios (para emisadio de potn de emnpenho):

Banco: I / AG.: X166 / C.C: 32484-1

|Representante Legs] Qualificads

LUTZ CLALDICY BADBO TORRES

ldentidade: 132058

[Oreio Expedidor: OaBRI

[CPF:838.232 50778

Nacionalidaile: Brasilemo

i:)uaﬂh'n:u_‘l‘ﬁn profissional no empresa; DIRETOR

Validade da Proposta: 90 {noventa) dins

i = 'ﬁiuﬁmiunﬂu Uivs Servicis (DAdoy rel i ennt i)
A Data de apresentagio da propesta (din/'mésano) 18/05/2022
B Municipin/LTF Rio de Jancirn
C Acordo, Convencldo ou Sentenca em Dissidio Coletive
|43 N*. de mesis da execucio contratual 180 dtins
_ Tipo de Servigo - Unichinde de Medida -
TECNICO DE FARMACTA -
PL SD -30110RAS rasto 5
Dados Complementares pars Composigio dos Custos referenie 8 Mav de Obra
o o o FCNICO DE FARMACIA
] Tipo de servigo (mesmo sorvige com camcteristicas divtintas) TE l';:lt::‘ l_‘:ol‘"::;:; 1
2 Salfric normativiy da categoria proficsional 1.283,.59
3 Clnssificagio Brasideiri do Ocupagdes (CBO)
: : A F ECNICO DE F/ 1A
3 Categorny profissional (vinculada & execugdo contramal) TECNICO DEFARMACIA
FIN g PLSD -30 HORAS
4 Phtn hasc da catcgona (dinimés)
Mddule | — Composkdn da Remuneragio
1= Cal f gl du Remunieragd e s e e = .-'-\‘nk*‘ﬁil
A Sulkirie Base 00,00 1.283.59
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adiciomn] de Ingalubridade 0.0 454,80
1] Adicional Notirmn 0,00
E Adicional de Hora Motuwrna Redieida 10,0011
F 1,001
(ot s Remuneriio = = 176830
Mddulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals ¢ Didrios
Submddula 2.1 < 13* Satdrie. Férlas ¢ Adiciunal de Féros i e e Vakir (RS)
A T13" Sakieio §.33% 14731
[ | Férins ¢ Adicional de Firias 1L 11% 106,47
Totali= = el Bl e 19,44%, 341,78
[Eihmainto 3.2 - GPS. FGTS ¢ Outras Contrihoigdey A % Valor
A INSS 20,007 42243
B SESI ou SESC 1.50% J1.68
C SENAL ou SENAC 100 21,12
[1] INCRA 1207 4,22
E Salirio Fducagio 250 S2,80
F FGTS LA &% 67
Segurod Acidenle do Trabalhe | SAT = RAT X FAP) 150% L%
H SEBRAL 0,60 12.67
Total 2 i 35.30%, 745,59
Nota: Esses percenluals incidem sobre o Midulo 1, o Subméduln 2.1, (Redagio dada pela Instrugiio Normativa n® 7, de 2018)
ubmadnlo 2.3 .BMLMMLM"_FMM T = o i | PR R RsT.. . I Vaor ManRS)

A Transpone - 6% & sulirio RSS 179,48
n Auxilbo alimentagio/refeicho 21,00 283.50
C Assisigncia imedica, adoniolowica e Bmiliar
) Beneficn Socal Familiar 17.00
A Seguros de vida, invalidez o funeral
F Caontribuiciio: Assistencial Patronal
G Chuteos (especificar)
[Towl T 179,08
Quadri-Resumo do Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensibs ¢ Didrios
[Eriearzes. Bonehicios Anwais, Monsais ¢ Diarios Valor (RS)
2.1 1.3* Salini ¢ Adicional de Féras 343,78
2.2 GiPS, FOTS ¢ Outrus Contnibuigies 745,59
2.3 Heneficins Mensais ¢ Diinos 479,98
Futsl A B o . 1.569.35




Modulo 3 - Frovisio para Hescisin

48 Provisio pari Resvisio T e = el T . B

A Aviso Prévio Indettizado 42105

1] Incidéneia do FOTS spbee o aviso privio ndenizado 0,03

C Multn do FOTS e contribulgiio <ocial sobre aviso prévie indenizado 3,54%

n Aviso prévio trabalbodo 1 94

I Incadéncin dos encarpos do submddulo 2.2 sobre Avise Prévio Trabalhado 11,69,

F Multa do FOTS do aveo prgvio traballoido | A6t 25,78
Tulnl e I [T 142.90

Madulo 4 - Costo de Reposigio do Profissional Ausenic

[Eutimaiuto 4.1 - Subsiitnte nas Avseneis Lol 7 - [ wwor(esy

A Substituto na cobertum de Férins 1,62% 2R.65

B Substituto nu cobertum e Auséniins Legiis 0.28% 441

C Substitute nu cobertum de Licenga-Taternidade 0,02% .37

D Substituto ne coberturn de Auséncin por nodente de trabatho 0,33% 5,89

E Substituto m cubertura de Al nioy Maternidade 0.07% 131

¥ Substituto na cobertorn de Outris ousénciis (espeificar) < Auséncia por doenca 0,00% 000
TihEs==— 7 TR i r 1.33% 41,14
Notu 13 Os Heos que contemplam o mddulo 4 se referem ao cukto dos dias tmbathados pelo repositor/substitiito, quande o empregado alocado na prestaglo de servigo estiver ausente, conforme as previshes
F"Ilhmnlnll-.l‘swhlﬂmm'ﬂl"” T E Y T, g F V_lhT_IREF

A 5 tto na cobertum de Intervitlo par repouso ou ali il 11,1017 00
|Futal g 7 e 0,007, W00

uadro-Resumo do Miduolo 4 - Custo de Reposicio rofissional Ausente
Quadro-R do Midulo 4 - € de R igho do Profissional

Custo de Reposigio da Profi § Ausente S Volor (R$Y = =i
4.1 |Suhsul|m| nos Auéneins Legnis 41,84 i
4.2 [ Substiruto ny Tiwrajornads 10,00
Tuitul s . e 41,14
Middulo 5 - Insumos Diversos
[tisimoy Divereoy : T = e Valor @i;
A 200,00
B 1,00
C Equipamcintos 0,00
[E] (utros {especilicar) (1,00
Mowal GEmen e 200,01
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
Custos Indiretos, Tribifos ¢ Lo G ] Malor (RS)
A Custos Indiretos B0 207074
B Lucro B, 00 121,50
C C1. Tribmtos Pederas
s 1.65%
COFINS 7600
CT'RB
C2. Tribwios Estadvain
3. Tributos Municipas
185 5,000 253.12
Tolal dos Tribios 14.25%, 72140
Total S = A e 1.340,71

Anevo | - B: Quadeo-resumo do Custo por Empregado

[Ma de Obra vineulaia & execugho contratual (valar por enipregaio) [ vaniws

A Mbillo 1 - Comy 1 R 30 1 768,30

n Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficins Anuark, Mensais ¢ Difgion |.560,.35
C Miduh § - Providio pam Rescidio 142,90
13 Maduln 4 - Custo de Reposigio di Profissional Ausente 41,14
E Mendule 5 — Insuinos Diversos 20100

Sub 1A+B+C+D+E) 372178

Madule § — Custos Inditetos, Tributos ¢ Lucro 130,71

1
anu?-ilmaﬁf‘& Emplégadst =~ : 5.062.4¢
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ANEXO D - PLANILILA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Razio Socinl: ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNIN: T4.625.837/0001-30

N" do Progesss: SEJ-D80007/00383

Il.l.\.'llll\.l-lli 0" EMERGENCIAL (180 daax) |

Enderego Comercml Run Josg de Al

Bairrn: Centro Ciddade: Nova Lonsgu

Estado: R

CEP: 26 255-560 Telefone (21) 3583-T966

Cellar (21196801 -9744

Enunl; eomercialimecoriven. com, be

Dratdors Bancaries (para emissido de nota de empenho

Banco: Tad ( AG - BL66  C.C 32484-1

Representante Lewal Qualificadi LULZ CLAUDIO BABO TORRES

Identidade: 122058

|Orgin Expeilidor: OARR]

[CPE:838.234.507-78

Nacionulidade: Brasikiro | Queatificagio freofissinnal nn empresa; DIRETOR

Validade da Proposta; 90 (noventa) diny

S i Discriminacio dos Servics (Dadis vl lﬁnlmﬂ' 0y o -
A Pratn de apresemagio da propostn {din/més/ano) 1R/0S2022
R Municipin/UF Rio de Jancire
C Acordo, Convenclio on Sentenca em Dissidio Coletivo
1] N° e meses da execugio comrtual 150 dias
T Tips de Servigo i 7 Unidaile de Medidi Quaniidade totul a contratur
TEC DE FARMACIA -
POSTI
ADULTO PLSN - 30 [IORAS POSTO .
T Trarios Comp Tares para Composlyin dus Custos referente & Mo de Obra
1 Tipo de servigo (mesma servigo com carneteristicas distintas) TECNICO DE FARMACTA
' ) ’ B ADLULTO PL SN - 30 HORAS
2 Saldrio narmative da eategoria profissional 1.281,59
3 Classifieaglo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
] : g ] 5 TECNICO DE FARMACIA
3 Categoris sional (vinculodi § exeeucho o -
eoria profiksional {vinculuds & execugbo contratual) ADULTO PL SN - 3 HORAS .
4 Data hase da categoria (dia/mi
Midulo | — Composigio da Remuneragio
T Cotnpasgae T Remimragis o e — — S - Ty Vak E)‘
A Salino Base llHl‘.‘!‘N_i" " 1.283.5%
i) Adicwnal de Periulosidade £1,04)
o] Adicional de Tnsalubridade A0.00% 454,80
4] Adicional Nolurim 353,68
E Adicional de Hora Notema Redusila (.00
F Outros (Cratificagio BT 11,00
Lotal da Remuneragio o S “ e e ! 2.122.07
Midulo 2 —Encargos ¢ Heneficlos Annais, Mensabs ¢ Didrios
Suhmadule 1.1 - 13 Sakirio, Férias ¢ Adicional de Ferfas = = e, x [ Walorigsi =
A 113" Sakirio ¥,33% 176,77
1] | Févias ¢ Adicional de Férus 1111 235,76
{Tutal i G e D e 19.44%, 412,33
Euhm'éﬂu.lo 1.2 - GPS, FGTS o Outrus Contribuledes = i T e Valm‘!Tlﬂ S
A INSS 20,000 5006.92
B SESI ou SESC 1500 aR.02
C SENALou SENAC 1.00% 2535
I INCRA 0,20% 3,07
E Salaro Educagio 2501 03,36
F FGTH R 0% 202,77
(6] Seguros Acilente do Trabatho { SAT = RAT X FAP) 1.50% IR,02
1} SEBRAL 1,6 1521
(Total 35,30% £94.71

Notp: Eeses perecituads incklem sobre o Madube 1, o Submddulo 2.1, fRedagdn dudi peli Instragio Nommativa n® 7, de 2018

SulmoHsls 23 - Benelicion Vil Llnitrio (RE1 Valor Mene (RS)
A Transpone - 6% s salirie R, 58 17948
B Auxilip alunentagdo/releigio 21,00 283,50
C Assisténcin imedicy, odontoligica e Rmiliar
[H] Beneficin Social Familiar 17,00
E | Segarod de vy, imvaluler ¢ funeral
¥ Contribmgiio Assistencial Patronal
it Oitros (especificar

Total - = : 479,98

Cuadro-Resuwmn do Maduoln 2 - Encargos, Beneflicios Annals, Mensais ¢ Didrios

Hieirgis, Beneficios Anugis, Mensais ¢ Dirioy “ulor {R%)
2.1 13" Salirw ¢ Adicional de Férins 412,53
1.2 GPS, FGTS ¢ Chutras Contribugdes R94.71
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diirios 479,98

Total s T 5 1.787.22




Midulo 3 — Frovisio para Rescisio

T Proviano s Rescihs T = e Valoy (RS]
A Avisn Prévin Indeniznlo 0,42% R84
B Incidénci o FOGTS sobre o aviso prdvie indenwado 1,13%% 0,71
C Multa do FGTS e contribuicio ocial sobre aviso prévio indenizado 3.54% 75.17
) Aviso previo tathallado 1,949, 41,26
3 Incwdérem dos eneargos Jo submodulo 1.2 sobre Aviso Prévio Trabafudo 0.69% 14,57
' Multa do FGTS do aviso privie trsbalbado 1 .40 0,94
Totul s e : - L BO8%% 171,48
Madulo 4 - Custa de Reposiciao do Profissional Ausente
[SUEEdTy T - Subsiituto nay AusEnerss Lepats = Valor(RS) .
A Substituto na cobertun de Féris 1.62% 34,39
B Substituti na eoberturm ds Auséncing Lewais 0,28% 5,89
C Substituto na cobertur de Licenca-Paternidade 0,02% 0,44
n Substituto ni coberturm de Ausénein por ocidente de trabalho 0,33% T.07
E Substiute na cobertinn de Afastmnento Maternidade 0.07% 1,57
F Substituto na coberturn de Ontras nuséncas (especificar) - Awidneia por doenc 0.,00% 000
Tutal = 2,33% 49,37
Nota 12 Os jtens que contermplam o midduls 4 4 referem ab custo dos ding traballados pelo repositor/substitute, quando o engregado aloeado ta prestagio de SCTVipO Cstiver ausente, conforme ns previshes
Submaiuls 4.2~ Substituin ni Intrajorniida i e Hel S 8% e Valor (RS}
A [Substituti nn cobertura de Intervale para repoiso oo afimentagho LL.00%: L]
[Totat i G i 1.00% [
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Cusl HRepos fﬂo-?mwonnt Auvsenic 7 T ATrE s Vit (RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legwis 49,37
4.2 Ih’uhimnhn na Intrajornoda 0.0
Total SRR : o 49,37
Madul 5 - Insumus Diversos
1 i MWS e i R = Vi!E‘[”l
A Uniformes 200,00
1] Matcriais 11,00
C FEguipamenton 11,000
1) Cutros (cspociticar ) 0,00
Tatal G G ,, S 200,00
Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
Custos Tributes ¢ Lucra e e A e % e - Mleir
A Custos Indirctos &, 00, 346,41
i Lo B,00% 374,12
(o) C1l. Tributos Federas
i 1.65% 9T.18
COFINS 7 447,64
CI'RB
2 Tributos Extaduam
€3, Tribulos Municipalks
158 5,00 24 50
Total dos Tribuos 14,255, B3935
Tatal = £ MR e ,15% 1.559.86
Anexo | —B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
|Min de Obra vinealadn i exeenciio contratusl (valor por empregado) S Yokip(REY= v
A Miwfulo | - Composigho da R i 2.122,07
i} Jidodiy 2 ~ Encargos e Beneficins Aminis, Mensuis e Ditrios 1.T87.22
[ Madul 3 - Prov para Rescisio 17148
n uls 4 - Custe de Reposiyiio do Profissional Ausente 4937
E ulis § — Insumos Diversos 20,00
Sublotal (A+ B+ C+ D+ E) 433014
E Midulis § — Custos Indirelos, Tribulos ¢ Lucro 1.559 46
Valur Mensal por Empregadis = 289000

Nava Iguagu, 02 de Junho de 2022
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ECORIO

GCOMERCID E SERVICDS

Toral Mensal ]

40 HORAS - RESPONSAVEL TECNICO 1 RS 14703 40| RS 14.703,40 | R§ B8.220,40
ENFERMEIRA INTENSIVISTA ADULTO DIARISTA - 30 HORAS 3 RS 9.858,56 | RS 2987567 | RS 179.254.01
ENFERMEIRA INTENSIVISTA ADULTO

PLSD - 30 HORAS 12 RS 9.61578| RS 115.388.33 | R§ 682.335,98
ﬁENFERMEER& INTENSIVISTA ADULTO

PL SN - 30 HORAS ) 12 RS 11.386,87 | RS 13664240 | RS 819,854 43
mmﬂmﬁm T T T TV T TP IO T T LT T/ = o0 1 RS 7.023,00] RS 7.023.00| R§ 4213803
TECNICO ENFERMAGEM [NTENSIVISTA ADULTO PL 24 HORAS 108 RS 6533.32| RS 705,598,862 | R§ 4.233.591.73
TECNICO DE FARMACIA PLSD - 30 HORAS ] R§ 5.06249| RS 30.374,93 | R 182.249,81
[TECNICO DE FARMACIA ADULTO PL SN - 30 HORAS ] R§ 5.890,00| RS 35339,97 | RS 212.039.83

Nova lguagu, 02 de Junho de 2022

/N [14.625.837/0001-30]

# ™
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ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA Rua José Alvarez, 19 Lote 33
LUIZ CLAUDIO BABO TORRES Os Liz- DEp: 8200180
ID.: 122058 - OAB/R) |_ NBvA-tadAGH =0
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