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GOVERNO DO ESTADO

10 DE JANEIRO

Fundagao Saude

CONTRATO n". 214/2022.

PROCESSO SEI-080007/006213/2022

DISPENSA DE LICITACAO N° 163/2022, COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INCISO IV
DA LEI N° 8666/93

CONTRATO N° 214/2022 DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE §SI CELEBRAM A
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E A EMPRESA ECO RIO COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fundagio instituida pelo
Poder Publico do Estado do Rio de Janeiro ¢ vinculada a Secretaria de Estado de Saude, nos
termos da Lei Complementar n°® 118/2007, da Lei n® 5164/2007 ¢ do Decreto 43.124/2011 ¢ da
Lei n° 6.304/2012, inscrita no CNPJ sob o n® 10.834.118/0001-79, sediada na Av. Padre
Leonel Franca, n® 248, 1° andar, Gavea, Rio de Janeiro — RJ, CEP 22451-000, doravante
denominada CONTRATANTE, representada neste ato representada pelo Diretor Executivo
JOAO RICARDO DA SILVA PILOTTO, brasileiro, ID funcional n® 5079143-5, portador da
carteira de identidade n® 52.34921-0, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no CPF sob o n°
556.886.837-91 e pela Diretora Administrativa Financeira, designada pela Portaria da Diretoria
Executiva FS/DE n® 1192/2022, de 27 de abril de 2022, ALESSANDRA MONTEIRO
PEREIRA, brasileira, ID funcional n® 4417781-0, portadora da carteira de identidade n®
10.282.948-8, TFP/RJ, inscrita no CPF sob o n® 071.223.807-77, e a empresa ECO RIO
COMERCIO E SERVICOS LTDA, situada na Rua José Alvarez, n° 19, lote 33, Da Luz,
Nova Iguacu/RJ — CEP: 26.255-560 e inscrita no CNPJ/MF sob o n® 14.625.837/0001-30, daqui
por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por LUIZ CLAUDIO BABO
TORRES, Representante Legal, portador da cédula de identidade profissional n® 122058,
expedida pela OAB/RIJ e inscrito no CPF sob o n® 838.234.507-78, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, com fundamento no processo
administrativo n® SEI-080007/006213/2022, que se regera pelas normas do art. 24, inciso IV da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 ¢ alteracgdes, pela Lei Estadual n® 287, de 04 de dezembro
de 1.979 e Decretos n°s 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301, de 12 de fevereiro de 2010, do
Termo de Referéncia, aplicando-se a este contrato suas disposi¢Oes irrestrita e
incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

— £ sovenno 0o EETADD Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1° andar

S nl DE Secretana e & ¥ RIO DE JANEIRO Gavea, Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP: 22451-000
{ -

- - Tel.: 55 (21) 2334-5010 | www.fundacaosaude.j.gov.br

Pagina 1 de 15

R

4




x

DA
GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Fundagdo Saude

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestagao de servigos de limpeza e desinfec¢do de superficies, emergencial, visando
manter condi¢des adequadas de salubridade ¢ higiene com a disponibilidade de mao de
obra, fornecimento de materiais, equipamentos, incluindo manuten¢ao de jardins ,
dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo nas seguintes Upa’s: UPA 1 — CABUCU,
UPA II — BAIRRO BOTAFOGO e UPA MESQUITA, na forma do Termo de Referéncia
33295130 e da proposta SEI n® 34675033.
Lote| Tinidades S[[([E)A . Descrigio | Unid | Quantidade |
| ASSEIO E LIMPEZA, DESCRICAO: CONTRATACAO DE |

UPA I - [ EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ASSEIO E LIMPEZA |
I 132961 | HOSPITALAR COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA. | SERVICO 1

CABUCU MATERIAIS PERMANENTES E DE LIMPEZA Cédigo |
do Item: 0206.001.0002
ASSEIO E LIMPEZA, DESCRICAQO: CONTRATACAO DE
UPA Il - EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ASSEIO E LIMPEZA
2 BAIRRO 132961 | HOSPITALAR COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, | SERVICO I
BOTAFOGO ‘ MATERIAIS PERMANENTES E DE LIMPEZA Cadigo
do Item: 0206.001.0002
ASSEIO E LIMPEZA, DESCRICAO: CONTRATACAO DE
| UPA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ASSEIO E LIMPEZA
3| MESQUITA | 132961 = HOSPITALAR COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, | SERVICO | 1

MATERIAIS PERMANENTES E DE LIMPEZA Cddigo do
Item: 0206.001.0002 |

PARAGRAFO UNICO - O objeto serd executado segundo o regime de execugio de
empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A celebragio de nova contratagio oriunda da finalizagio de
processo licitatério com o mesmo objeto constituird condicio resolutiva ao presente
contrato, porém, a CONTRATADA nio tera direito a qualquer indenizacio em virtude da
extingio do pacto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A implementagiio da condigio resolutiva acima disposta ser4
previamente comunicada 3 CONTRATADA, indicando-se em notificaciio propria a data
inicial de extin¢ao do pacto, quando operario seus efeitos de pleno direito.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos 3 CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas neste
contrato;

b) fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execucdo do presente contrato;
¢) exercer a fiscalizagao do contrato;
d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no
Termo de Referéncia e no contrato; e

e) Demais itens previstos no Termo de Referéncia, em especial ao item 12 e seus
subitens.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo ¢ as especificagoes técnicas e,
ainda, com estrita observancia do Termo de Referéncia, da Proposta de Pregos e da
legislagdo vigente:

b) prestar o servigo no enderego constantes no Termo de Referéncia;

c) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;
e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tao logo constatado problema ou a

impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogao das

providéncias cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar, na forma do Termo de Referéncia doc. SEI n® \
33295130 e da legislagdo aplicavel;
g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte € as suas expensas,
bens ou presta¢des objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des .
o~

resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados
ou desconformes com as especificagées;
h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93, designar e manter preposto, no local

do servigo, que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se

S k)
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responsabilizar pela execugdo dos servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar
da atuagdo da equipe técnica disponibilizada para os servigos;

i) elaborar relatério mensal sobre a prestagao dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugédo do objeto contratual;

J) manter, durante toda a duragio deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia;

k) cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento, na forma da CLAUSULA OITAVA (DA RESPONSABILIDADE):

1) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos &
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros:

m) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art.
93, da Lei Federal n° 8.213/91;

n) na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
alocados a este contrato estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de

deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

I - até 200 empregados........ .o iessisassrerien 2%;
IT-de 201 @ 500.......oieiercceecee e 3%;
HIi- de S0 AT 000 nnnnmanamamasmisis iyt me S0
TV -de 1.00] em diante. .......ccooeoerieieiiieieeeee e 5%.

0) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.°
7.753/2017 e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal
programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de \_/
conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragao Publica. Caso a contratada

ainda ndo tenha programa de integridade instituido. compromete-se a implantar no prazo de

até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data da celebragdo do presente contrato, f\ ' \
na forma da Lei n® 7.753 de 17 de outubro de 2017; '\
p) Demais itens previstos no Termo de Referéncia, em especial ao item 11 e seus
subitens.
CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA \___&
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As despesas com a execu¢do do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias, para o corrente exercicio de 2022, assim classificados:

Natureza das Despesas: 33803 %

Fonte de Recurso: 223

Programa de Trabalho: 40 37 .04p1.2412

Nota de Empenho: JOJLNE QIS 36 l 20 NeO3s 33 } O LNC03S 3T

PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Dé-se a este contrato o valor total de R$ 2.210.458,50 (dois milhdes, duzentos e dez mil,
quatrocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos), sendo:

LOTE I - UPA 1 — CABUCU no valor de R§ 736.819,50 (setecentos e trinta e seis mil
oitocentos ¢ dezenove reais e cinquenta centavos);

LOTE II — UPA II — BAIRRO BOTAFOGO no valor de RS 736.819,50 (setecentos e trinta ¢
seis mil oitocentos e dezenove reais e cinquenta centavos);

LOTE III - UPA MESQUITA no valor de R$ 736.819,50 (setecentos e trinta e seis mil
oitocentos e dezenove reais ¢ cinquenta centavos).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAQ, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO
DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos
do Termo de Referéncia, do cronograma de execugdo e da legislagao vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A exccugio do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
comissdo de fiscalizagdo de contrato composta por 3 (trés) membros do CONTRATANTE,
especialmente designados pelo Ordenador de Despesa, conforme ato de nomeagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas quantas
forem ao do pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, apos parecer circunstanciado da comissdao a que se refere o paragrafo
primeiro, que devera ser elaborado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a entrega do
servigo;

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o paragrafo
primeiro, apos decorrido o prazo de 5 (cinco) dias, para observagio e vistoria, que comprove o
exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissio a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotara em registro proprio as ocorréncias relativas a execug

do contrato, determinando o que for necessirio a regularizagdo das faltas ou defeitos
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observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10
(dez) dias, para ratificagio.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condigdes, métodos ¢ processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagao,
obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e
comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas
atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A institui¢do e a atuacdo da fiscalizagdo do servigo objeto do
contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscalizagdo propria.

PARAGRAFO SEXTO — Na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, se procedera a
fiscalizagdo do regime de cotas de que trata a alinea o, da clausula quarta, realizando a
verificagdo no local do cumprimento da obrigagdo assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros.
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presencga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por érgiao
da Administragdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢é responsavel por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convencdes coletivas, previdenciarios, fiscais e
comerciais oriundos da execugdo do contrato, podendo 0o CONTRATANTE, a qualquer tempo,
exigir a comprovagdo do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA serd obrigada seré obrigada a apresentar,
mensalmente, em relagdio aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em
razio da percepgdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparti¢do das cotas, em
se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na
forma estabelecida no Estatuto, no naltimo caso;

b) esta em dia com o vale-transporte ¢ o auxilio-alimentagao;

¢) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribui¢des e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA ser4 obrigada a reapresentar a Certidio
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as
contribuigdes sociais previstas nas alineas a a d, do pardgrafo Gnico, do art. 11, da Lei n® 8.212,
A, GOVERNO DO ESTADD Avenida Padre Leone! Franca, n® 248 — 1° andar

)/ RIO DE Gavea, Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP: 22451-000
Tel.: 55 (21) 2334-5010 | www.fundacaosaude.rj.gov.br

Pagina 6 de 15

SAUDE sz~ §




b s
GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Fundagao Saude

de 1991, da comprovagido de regularidade fiscal em relagdo aos tributos incidentes sobre a
atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), assim como a Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO - A auséncia da apresentagio dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO ensejara a imediata expedi¢do de notificagio a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragio do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias ¢ para a apresentacgdo de defesa, no
mesmo prazo, para eventual aplicagio da penalidade de adverténcia, na hipotese de
descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato serd
rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - No caso do paragrafo quinto, sera expedida notificagdo a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, para dar inicio
ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao, pelo prazo de até |
(um) ano,

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de R$ 2.210.458,50 (dois
milhdes, duzentos e dez mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos),
em 06 (seis) parcelas, no valor de RS 368.409,75 (trezentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e
nove reais e setenta e cinco centavos), cada uma delas, sendo efetuadas mensal. sucessiva e
diretamente na Conta Corrente n® 42115-4, Agéncia 0406, de titularidade da CONTRATADA,
Jjunto a institui¢do financeira contratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade
que ndo possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razio de negativa expressa da
instituigdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do
financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituigao
financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serao suportados
exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA deveri emitir a nota fiscal/fatura
obrigatoriamente com o nimero de inscricio no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitaciio e propostas apresentadas, niio se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e matriz.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento somente sera autorizado apos a declaragdo de
recebimento da execugdo do objeto, mediante atestagdo, na forma do art. 90, § 3°, da Lei n°
287/79.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento
ao endere¢o da CONTRATANTE, sito a Av. Padre Leonel Franca, n°® 248, 1° andar, Gavea -
Rio de Janeiro/RJ — Brasil — CEP 22451-000, acompanhada de comprovante de recolhimento
mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de atendimento aos encargos previstos no
paragrafo segundo da clausula oitava, todos relativos a mao de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Satisfeitas as obrigagdes previstas nos paragrafos segundo e
terceiro, o prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO SEXTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a
entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SETIMO — Caso se faga necesséria a reapresentagdo de qualquer nota fiscal
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentagdo.

PARAGRAFO OITAVO - Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que
nao decorram de ato ou fato atribuivel 8a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo
financeira pelo IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) e juros moratorios de
0,5% ao meés, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no
Termo de Referéncia serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO NONO - O contratado deverd emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e,
consoante o Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009, com a redagdo conferida pelo Protocolo
ICMS 85, de 9 de julho de 2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio
de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1° do art. 2° da
Resolugdo SEFAZ n® 971/2016.

PARAGRAFO DECIMO- Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, caso a contratada ndo
esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta, suspender-se-d o
pagamento devido, at¢ que seja sanada a irregularidade apontada pelo orgdo de fiscalizagdo do
contrato

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestagao de garantia da ordem
de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade prevista
pelo § 1° art. 56 da Lei n.® 8.666/93, a ser restituida apds sua execu¢ao satisfatoria. A garantia
devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

Gavea, Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP: 22451-000
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizag¢@o a contratada;

¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

d) obrigagoes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada ndo podera se vincular a outras
contratacoes, salvo apoés sua liberagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado. de acordo com o art. 65
da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que seja mantido o percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados
da garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, sob pena
de rescisdo administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO — O levantamento da garantia contratual por parte da contratada,
respeitadas as disposigoes legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do
documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO - Para a liberagio da garantia, deverd ser demonstrado o
cumprimento das obrigagOes sociais ¢ trabalhistas relativas @ mdo de obra empregada no
contrato.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, pelo prazo de
até 03 (trés) meses apés o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos

empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra atividade
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO
O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga de
circunstancia superveniente, nas hipoteses previstas no artigo 65, da Lei n° 8.666/93, mediante

termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecugdo total ou parcial do disposto na cldusula quarta ou das demais clausulas e condigoes,
nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba 8 CONTRATADA direito a
indenizagdes de qualquer espécie.

)
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e
a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A declaragio de rescisdo deste contrato, independentemente da
prévia notifica¢do judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em Didrio
Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais
sangdes cabiveis, a CONTRATANTE podera:

a) reter, a titulo de compensagdo, os créditos devidos a CONTRATADA e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado
dos servigos ndo-executados e;

¢) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para a
contratagdo, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara, sem prejuizo das demais cominagoes legais, sujeito as seguintes sangoes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro,
com a consequente suspensao de seu registro no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

b) multas previstas no Termo de Referéncia convocatdrio e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administragio
Publica contratante, para fins de aplicagdo das sangdes mencionadas no caput sio assim
consideradas:

I — falhar na execugdo contratual. o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdao
assumida pelo contratado;

IT — fraudar na execugao contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtengio de vantagem \
ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragdo Publica; e

IIT — comportar-se de modo inidoneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do contrato, agio em conluio ou em desconformidade com a lei, prestagao falsa de
informagdes, apresentagdo de documentagao com informagdes inveridicas, ou que contenha

emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original. L \§
» ' N
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragdo legal ou contratual, o
contratado estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as
seguintes penalidades, que deverd (3o) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infragao:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

¢) suspensdo temporaria da participagdo em licitagao ¢ impedimento de contratar com a
Administragio Pablica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A san¢io administrativa deve ser determinada de acordo com a
natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados & Administragao Publica e as

circunstincias agravantes ¢ atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os criterios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser considerados para a sua
fixagdo.

PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢io das penalidades é de competéncia exclusiva do
contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:

a) As sangdes previstas na alinea b do caput e nas alineas a e b, do PARAGRAFO SEGUNDO
serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do Decreto Estadual n°
3.149/80.

b) As sangdes previstas na alinea a do caput e na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO serdo
impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do Decreto Estadual n°® 3.149/80,
devendo ser submetidas a apreciagdo do Secretario de Estado da Pasta a que a Entidade se
encontra vinculada.

¢) A aplicagdo da sangdo prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ de competéncia
exclusiva do Secretario de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra vinculada.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipoteses, a adverténcia podera ser aplicada quando o
CONTRATADO ndo apresentar a documentagio exigida nos PARAGRAFOS SEGUNDO e
TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, 0 que
configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput e na
alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO:

o ; f R\ covaano DO ESTADO Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1° andar
SAUDE == & =y, RIO DE Gavea, Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP: 22451-000
e Tel.: 55 (21) 2334-5010 | www.fundacaosaude.rj.gov.br

Péagina 11 de 15




GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Fundag¢do Satde

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas de
acordo com a gravidade da infragao e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tém carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas e
danos das infragGes cometidas;

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infragdo;

€) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho, conforme preceitua o artigo 87 do Decreto Estadual n® 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensao temporaria da participagio em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista
na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipéteses, devera ser aplicada quando o contratado faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o deposito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias, configurando
inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Pablica, prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, perdurara pelo
tempo em que os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragao Publica pelos prejuizos causados. (

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagio podera ser requerida apés 2 (dois) anos de sua
aplicagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obrigagdes contratuais sujeitara 0 CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento) por
dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho
ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do artigo 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdao das

sangoes administrativas. \\4\3
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Sec o valor das multas previstas na alinea b do caput,
na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO e no PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO,
aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenga, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagio de sangiio ndo exclui a possibilidade de
rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicagdo de qualquer sangao sera antecedida de
intimagdo do interessado que indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do Termo de
Referéncia e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado serd garantido o contraditorio e a defesa
prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagdo do interessado devera indicar o prazo e o
local para a apresentacio da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de
5 (cinco) dias 1teis, no caso de aplicagao das penalidades previstas nas alineas a ¢ b do caput e
nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ no prazo de 10 (dez) dias, no caso da
alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicag¢do ou
ndo da sang¢do, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motiva¢do, com a
demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficario
impedidos de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto
perdurarem os efeitos das sangoes de:

a) suspensdo temporaria da participag¢do em licitacdo e impedimento de contratar imposta pelo
Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (artigo 87, I11 da Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar ¢ contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou
Fundagoes (artigo 7° da Lei n® 10.520/02);

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da
Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (artigo 87, IV da Lei n° 8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdao registradas pelo
contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Apés o registro mencionado no item acima, devera

\/

!

ser remetido para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de publicagio no \x“\;b
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Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das penalidades citadas na alinea a do caput e nas
alineas ¢ ¢ d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo
dos seus efeitos para todos os orgdos e entidades da Administragao Publica do Estado do Rio de
Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicacdo das sangdes mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO deverad ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, que

informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas —
CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA, inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando superiores a
garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE,
que nao comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso o0 CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo
para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do
principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado,
estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante a CONTRATANTE, de opor, administrativamente,
exce¢do de inadimplemento, como fundamento para a interrupgao unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensao do contrato a que se refere o art. 78, XIV, da
Lei n® 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagio judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no certame.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta do
CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, copia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicagio deve conter a identificagdo do instrumento,~

partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.
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CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente contrato que nao possa ser resolvido por meio amigével, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor, depois de lido
¢ achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em )4 de Sfuhﬁg de 2022.

FUNDATAQ SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DAO RICARDO DA SILVA PILOTTO

Diretor Executivo

Ny M *mﬁﬁsW\z/—z
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SSANDRA MONTEIRO PEREIRA
Diretora Administrativa Financeira

' (7
VIR,
ECO RIO COMERCIQ/E SERVICOS LTDA
LUIZ CLAUDIO BABO TORRES
Representante Legal

3 B0
05 F&' o nefiold®
et e BEUT o
5 He. ﬁ i - 44 (\?( CNFp: 5081
7 o
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
¥ *\ SOVERNG DO EBTADD Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1° andar
mcrmeanade Sk Y Gavea, Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP; 22451-000
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JECORIO

COMERECIO E SERVICDS

CUSTO TOTAL - MAO DE OBRA

UPA NOVA IGUACU | - CABUCU

ICUSTO TOTAL - MATERIAIS

CUSTO TOTAL - EQUIPAMENTOS

RN L il
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 12 Eﬁ " 4 8 RS  589024| RS  4552192| RS 27313152
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | 12 ’;;‘5 H 3 5 RS 635782\ RS  38.14692| RS  228.88152
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44H 1 g RS  609033| RS  60%093|Rs 2654558

LR RS 4983078

98.064,90

15.886,66

ot

CUSTO TOTAL - MAQ DE OBRA

[CUSTO TOTAL - MATERIAIS —=
CUSTO TOTAL - EQUIPAMENTOS

=]
:
5
[}
Q
=
1
~  |ARDINEIRO
=
g
=
s
3
=
<
[-%
=]

45521.82| R§  273.131.82

12X36H
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS SN 3 5 RS 6.35762| RS 38.14682| RS  228.88152
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44H 1 1 RS 5.08083| RS £.09093 | RS 36.545,58
444 1 1 RS 8.305,13| RS 8.305,13 | RS 4983078

R§  588.389.40

RS 98.084,90
RS 15.888,66 | RS 95.331.96
8.849,69

RS 53.088,14

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 8

[CUSTO TOTAL - MATERIAIS

CUSTO TOTAL - EQUIPAMENTOS
AT s

T —
gLt £ S AT g S

Nova lguagu, 10 de junho de 2022

/
\ 4 B .

ECO RIO COMERCIO E SERVIGOS LTDA
LUIZ CLAUDIO BABO TORRES
1D.: 122058 - OABIRJ
DIRETOR

so R$ 569024 RS 45521,82| RS 27313152

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS it :;:6 4 3 ] RS 635762 RS 38,148,82 | RS 228.881,52

g AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44H 1 1 RS 5.080.93| RS 6.080,93| RS 36.545,58

é JARDINEIRO B.305,13 48.830,78
g - —

15.888,66

R& 85.331.96
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CEMERCID E SERVICOS

ANEXO V- PLANILHA DE CUSTOS = MAO DE OBRA FORMACAO PROPOSTA DE PRECOS

Razio Socnl: ECO RIO COMERCIO & SEHViCﬁ?\ LTDA
CNPI 14628 83700 | -30
MY do Mrovesso: SEI-OR0007 0062132022 ILi\'i‘tla“]a " EMERGENCIAL I
Enderego Comercial: Rua Jose de Alverez, n° |9
|Bairo: Centro Cutade: Nova lgusgu Estudo: RJ
CEP: 16,155 560 Telefone: (211 3534-7966 Cehular {21} 968015744
Emuil comercisldecariocn com.b Dadas Bancinos {para emissdo de moita de empenboi Hapen: Itud 7 AG - 8166/ C.C- 3124831
Representonte Leual Qualificado LUIZ CLAUDIO BABD TORRES
Identidade: 122058 [Orgao Expedidor: OABRT [CPF:#38._ 234 $07-TR
Macionabdade: Brosileiry ]Quahﬁun!'in profissmonal an éimpress: RETOR |
Vulidade da Proposta: 90 (povents) diss
eV ac_did iscriminagio dos Servicos {Dados referentes i da) 1 c = =
A ita de apresentogdo da proposts (dia mésanal 10/06/2022
B Mumigipie/ LF Rin de Janciro
c Agoardo. Convangllo ou Setenga em Dissidio Caletiva RJO00618/2022
n N de mases da execuclo contratual 184 dias
e Tipade S b ~ " UnidsdedeMedida 0 o b T _Quantidsde total s contruter
X1 JE SERV GE 5 - 12X36
AUXILIAR DE SER _ICOS GERAIS - 1233 FOSTO ,
S0
ek SEae= = Aus Custos referente & Mao de Oboa . -
| Tipo de servico (mesmo serviga com caracteristicas distings) AUXILIAR “E: ;5'\'?;!;\:;[:;"05 GERALE=
] Salirks normativo da catewaria prafissional 142,00
3 Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO)Y
3 Categoria profissional (wincutada 4 execuglo
4 Data base da categorms | Ja/més) 01 imar
Mdadulo | - Composicdo da Remuneragio
u_-{- T Oa Rermines = L = = T T ES e L TN B e T e e Ny
A Salirio Base 100,005 1.430,00
B Adicional de Periculesidade 0,08
< Adicional de lnathubridade 40.00% 572,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adigional de Horn Notwma Reduzida 0,00
_ ___F utroy (espew sificar) 0,00
I e e e ey e == TR = 2.002.00
Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficius Anuals, Mensals ¢ Didrios
[Sutima: gi}!&&h._?htutadkhnd&m, Sl W R N e DR e } L S
A 13* Sakirio 333
B | Férint € Adicianal de Férias LI, 1%
SR il e = i i i S 19.44%
i & Outras Cantribu s e =i =]E - = B
A INSS
] SESI wu SESC
C SENAI ou SENAT
1] NCRA
B Salang Ecucaciv
F FGTS
G Seguros Acidents do Trabalhio { SAT = RAT X FAP)
H SEBRAE
TRl eme e e e s =T eer
Nota: Esses permeninais insidem sobre o Mdsdulo 1, o Submmdadulo 2.1, (Redagio dada pela Instiugdo Normativa n® 7, de 2008}
[SEh oAUl 33 - Beneliclus Mensals ¢ Didrias == or=wn z i
A Trussporie - 6% s/ salirie 445 47,70
B Auxilio alimentagho’refeicly 21 i 3 50
C Assisténen médica, odontoldgics e familiar
) Heneficiy Social Fanular 17.00
i.‘ﬂg{nﬁ de vida, unvalider e funeml
Comtr mimlio A al Patronal
[ |Onitros {especitiear)
ﬁ;m YO ) R L. = . T e e SR T, T f ETT 248,20

X 'r&lﬁdﬂtanMEm;ﬁ = e i Valr(Rs)S
1 13" Salici & Adiconal de Féras J49.1%
2.2 (iP5, FOTS ¢ Outras Contribuigdes £44,09
= e foclos Fienstle 3 Didrins 148,70
| Tatal =¥, i i v : § a=n I T TS |.581,48




Madulo 3 = Provisdo para Resclsdo

3.3 Provisio: L i B i ! | il e | \r'lﬁz_ﬁ} ey
A [ Avien Previo Indenizado 1 n3xee | . #.14
] Incidencia do FOTS sobre o aviso previo inds 0,011% 067
C Multa do FOTS e oontuibuicho social sobee avisa prévio indentzado 4.35% R7.0%
4] Avisy prévio trabalhado 1945 3895
ko [ncwiéncia dos ercargos do sulunidulo 2.2 sobre Aviso Préveo Trabalhado 0.69%% 13,74
F _IMulta do FGTS do svise prévio rabalhado 65 i3.m
Total i o R - ; : % 8,08% 181,75
Madalo 4 - Cuato de R icha da Profisi 1A
Iswmmmmmannmm S [ AT nEh I.&‘%&' T e&y@&%&&'\r‘ml—ﬁs!.: .
A Substizuto na cobertura de Feriny 166,77
B Substituto na coberium de Ausénoas Legais 135,84
C Substituto na caberiura de Licenca-Paternidade 0.4
n Sathatittio fa coberturs de Auséroin por deidente de trabafhoe 0240
E Substituto no cobertura de Afastamento Matermidnde 0,40
Substituto na coberturs de Outras auséncias (especificar) - Ausdneia por doenci 6.01% 12032
Total === e R s 21, 18% 424,03
Nata 1z Os itens que cortemplam o mddulo 4 & referem 00 custo dos dias rabalhados pelo rep batituio, quanda o ampregado alocada na prestagio de seevipo SIVEr AusSTE, conforine @k previsdes
'swmm-u-—auﬂ‘rmﬁ‘- Thtrajornads e T N
Fd
A Substituto nad cobertutn de Intervalo usa ol alinsent {.00%%
et == e emacs R =3 = G007
Quadro-Resuma da Madulo 4 - Custo de Reposiciio di Profinienal Ausente
[Casin de Ripovigho do Profissional Ausente i A e Lo 5 Vilor
4.1 [ Substituto nas Ausencias Legais 424.03
4.2 [Sut na Intrajarnada G.iH
= T AT 424,05
Midulo 5 - Insumos Diversas
[fvumes Diversos c S % ey S 1] Valar
A U niformes %33
B Maorerian 0,00
C Egquipamenios 0.00
4] Chutros {especificart - Dedetmacio, Desrutiracio & Dewcupmeeagdn 135,00
Total et ¥ ; — e (RAN.]
Modula 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
(Custos Indiretos, Tributos e Lucro Zemi i - s s, T B R i  Valord ke s e
A Cubtos [ndireton b, ()% 260,55
i) Lucro [ 219
(o C 1. Tributos Federas
Pis 1.65% 9380
COFINS 1.60% 43146
CPRA
C2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Monicipas
155 5.00%% 284.51
Total dos Trbutos 14.25% A 10,86
==a—=—=t== s FEdE T S e neeee e 16,25% 147,61
Anexo | - B: Quadro-resuma do Custo por Empregado
IM“ de Obra vitenlads & xxecucho contratusl {valor por empregado) i h : D EEE “Valar (RS) T T
A Médulo | - Camposicio da R a¢do 2 002,00
n Madulo 2 — Encirgos ¢ Benelicios Anuars, Mensai ¢ Didrios 1.381.4%
C Moduio 3 - Provisio pam Rescisio 161,78
n Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissannl Ausente 414,03
E Madulo £ — Insumos Diversas 1T
Subtatal (A + B+ C+ D+ E) 434243
£ Modulo $ = Custos [ndiretos, Tribuws e Luceo 1.347.61
l‘-m'ﬁ'm_ﬁ §\m ﬂg&_& SEmE e R : o P s T TFT: =31 209024
Nova Iguagu, 10 de Junho de 2022
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ANEXO V= PLANILHA DE

ECORIO

COMERCIO E SERVICOS

CUSTOS - MAD DE OBRA FORMACAO FROPOST A DE PRECOS

[Azio Socal. ECO RIO COMERCTO SERVICOS LTDA

ONPE 4625 R3TANK 1 -50

i Processs. SEL-GRO007/0062 1

Va2

[Licitugdo n* EMERGENCIAL [

Enllerego Comerciul Run Jose de Alvarez, n° 19

Bairro: Centro

Cidade: Nova Ipuacy

Estndo: RI

CEP: 26.255-500

Telefone: (211 3584-7066

Celular: (21) 968019743

|Email comercmligecoreo.combr

Cadas Banchrios {pas ¢missio de nota de empenho)

Hanco: lag 7 AG.: R[66 ) C.C: 324k4-]

|tepresentante Legal Qualificada:

LUIZC l}\h DIO HABO TORRES

ldentidade 12258

fidor: OABAL

|CPF:E}8..234.507-78

Nacionalidade: Drasilem

Validode do Proposta: 90 (novetita) dias

{Orgio E
lﬂmhihm;h profissional na erpresa: DIRETOR

W N, L G D dos Servieas (Dados refer [ ratacho)
A Data de apeesentacda da propasts {dia mdaano) 107062021
B Mumicipio/UF Rio de Janciro
C Acordo, Convengdo o Sentenga em Disuidio Colativa HI00a182022
0 N°._de meses da execuglo contratual 180 dias
de Servic: Dnidade de Medida ; ] Quantidade totul 3 contratar
AUXILIAR DE SFR\’ICOS GERAIS - 12X16 POSTO "
SN
Dadus Comph pura Comphsicin dus Custos relerente 3 Mano de Obra ;
1 Tipo de scrvico [mewmb serviGo com carstieristicas distintas] ATl DFi:\I'J[;\SI:EIOﬁ SelefkAlys
1 Salario normutivo da estegona profissonal 1.430,00
E] Classiticagho Brasileirn de Ocupaches (CHO)
3 Categariz profissioml {vinrulads 3 exesuglo sontmmual)
4 Data base da categoria (dia/més) {1 L /mar
Mddula | = Composicio da Remuneragio
1= Composicha ds Remameragho A =l W e = TR Y ;
A Satirio Base 100, 00% 1.430,00
] Adcional de Pernculosidade 0,00
C Adi I de Insalubrilade 40,00% $72.00
3] Adigional Noturma 20.00%s 266,93
E Adicirnal die Hora Noturna Redurida 1,00
F Outros { eapecificar) 0,00
| Total ds Remuneracio TPs = = w&é&w@% SRS 2.368.93
Maoduio 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
[Cobmannis 21 = rld.FZriu" ficlomalde Farias - -~ Sre=s T e T L —Valor RSy
1 13* Saldrio . 189,00
I 8 Firias ¢ Adicworal de Férlus 1. 41% 152.08
e e = T T e | 19, 44%, 441,08
|5uhm 3.3 -GPS, FGTS ¢ Outras Contribuiches ! et L T 0 WO SR e N |
A INSS 20.00%
B SEST ou SESC 1.30%
C SENAL pu SENAC ..
1] INCRA 0.20%
E Sakirs Educagio 2.50%
F FOTS 3.00M%
G Seguras Acidente do Trakalho { SAT = RAT X FAP) 1.5
H SERRAE (.60%
Total e R e I5.30%

Nota: Ecses percentuais incidem sobre o Mddulo |,

o Submddidlo 2. |, (Redagdo dads peli Instrugio Nommitiva n® 7. de 2018)

|Submigdulo 2.5 - Benefliclos Meniais ¢ Didrios S G Valoe Mensal
A Trangporte - 676 &' salirio 47,70
B Auxdlio alimentagdo/relingda 181,50
C Asshwténcm meédica, odonrologica ¢ familiar
D Hencficio Sucial Familar 17.00
E Segurno de vida, invalules ¢ fuperal
F Contribuigio A ial Patranal
G Ou:mn {especilicar)

Toml i : L o ' = s W J48.216

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Benefielos Amuais, Mensais ¢ Didrins

E.i“.....‘% o, Beneficlos Andais, Mensais ¢ Didrios il s, o FE s e L Nulor{(RSY
11 l]"‘ Saldrio ¢ Adicional de Férips 441,08
2 GPS, FGTS & Outrts Comtribiucdes B56,63
13 Benelicins Mensais e Digrios 348,20

Ilﬂ_l: N e A e R e A i TR R R ety 1.745.92




Madule 3 - Provisio para Rescisdo

T4 Provisao para Ressiao il 5 i % T Valot (1S)
A - o N.47%% | Qs
B Tncidéncia do FOTS -ultuc & oVl | mcwp inclenteado 008, R 0,76
[ Multa do FGTS ¢ copribuicdo socml sobee aviso prévio indenprado 4,35% 98,70
D Aviso prévia trabalhado 1.94% 44,12
E Incndéneia dos dncargos do sdutn 2 7 sobre Aviso Prévio Trababhad 0.69% 15.57
F. Mults do FOTS do aviso previo tnibalbado 0,65% 14,73
Total 3 ] ] = s ATES fNAle| { 1 R.08% 183,35
Mddula 4 - Custo de Reposicdo do Prafissional Ausente
[Fubmaduo 4.1 - Substituto as Auséncius Legais Gk sl { 0 B i 1 WﬁWﬂr!ﬁT. TR
A Substitute na cuberturs de Feriay 5.33% 189,001
B Substituto na coberiura de Ausdneas Legais 6, 79% 134,100
C Subwtiouta na cobermurm de Licenga-Paternudaide: 0,02% 0,47
n Substituto na coberrura de Ausinee por acideni= de trubalha 0,01 .23
E Substitite na cobertutn de Afastamentu Maternidade [T | 1,45
¥ Substituto nacobertura de Onitris auséncias {especificar) - Auséncia por dienca &.01% I 138,36
Tata) FEEEs o=y = VT G T T W e P e 21L18% 1 480,57

Nuta 12 Os fens que contermplam v midula 4 s referem a0 custo dos dias trabathados pelo repositorsubmtituto, quands o emprogads slocado na prestacio de servigo estiver aasente, conforme as previsdes

[Sibinédule 42 - Substituto na Intrajornaida T e e T e F= =I5 r = Sl re—e - ~Valor (RS}~
| A ]quhmlntu na mlm‘nm de 'ﬂt:r\.nﬁ- Eﬁ‘.’ m}um o0 \llrl'l'!!\llE 13,0004, 0,4}
L']ll'll' : T TOE 3 T 0.00% 0.00

Quadre-Resuma do Miaduls 4 - Casto de Reposiclio do Praffasfonal Ausente

TS T R e = -'%'éémgmmwtm'-_ﬂg
iSubsnn.uu it Auséncias Lopais AR0,57
4.1 | Substitute na [ntrajormada 0,100
e D e ———— e

Madula § - Insumos Diversas

[Lasamas Diversas L3 = AR N ISl (RS W
A Liniformies 3833
B Materiang 0,00
C Equipamentos 0,00
1] Ovitros {c&&ﬂ:’_‘r} . Clni;tt.ms.in‘ Desratimacdo ¢ Dcmueﬁﬁo 135.00
Tollrs e z : == 3 St e 173,34

Miduto 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucrn

1Custon Thadiretos, Tributoes « Lucro S ) I - T T w T = Valoe T
A Custos Indiretos 6,00, 291,13
B Lucro 4.00% 0559
C Ci. Trbutos Federais
Ms 1,65% 104,90
COFINS 1.0 483119
CPREB

C2. Tributos Estadunis

C3, Tributos Muussipas

155 5.00% J17.89
Total dos Tributos 1425% S35, 5%
w_ww:é‘? © S ] S =T FE == 26.25% l.SI_;_:!.ﬂ
Anexa | - B: Quadro-resuma da Custo por Empregado
Mo de Ohra vinculads & execuclio contranial et o) SR TR RS ey ] (RS}
A I\lmiuln 1 -~ Compasicio da Remuneragiy 2. 268,53
B dulo 1 — Encargas ¢ Beneficios Annas, « Didnos 1,745,92
< ‘\'!Miulu ] - Prnudu para Resciclo 183,35
n Mibdulo 4 - Custo de Heposcaa do Profissiaonad Alsente AR0.57
E Modubo § <1 Diiversos 173,34
Subtotsl (A + B+ C+ D+ E] 485211
Modulo § = Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1.505.71
s fixl »- ' - =kt Sif 3 6.357.51
Nova Iguagu,10 de Junho de 2022
.'\
““——._
Ty

ECO RIO COMERCIO E SE‘.R\*"ICOS LTDA

LUIZ CLAUDIO BABO TORRES
ID.: 122058 — OAB/RJ
DIRETOR




JECORIO

COMERCID E SERVICDS

ANEXO Ve PLANILHA DE CUSTOS « MAQ DE OBRA FORMACAO PROPOSTA DE PRECOS

Faziio Socmk ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPI: 14,625 83 0001-30

N* dn Processn: SELOROONTO06 ] 172022 [Licitagio o EMERGENCIAL ]

Endereco Comercial Rua Jose de Alvarez, o° 19

Bairra: Centro Cidnde: Nova Jguscu Estudn: RJ

CEP: 26.255-560 Telefona: (21) I5R4-TI66 Celular: (21) 96801 9744

Email: comercinliecanoco, com.br Dados Hancarios (para emisio de nota de empenho) Banco: lrad - AG Slee C.C 3248410
|Pepr Legal Qruafificado: JUZ CLAUDIO HABO TORRES

Identidade: § I2058 [Orwio Expeditor QAT [CPF:43%.234.507-74

Macwonulsdade Brusilewo {Qualificasdo profissional sa empresa: DIRETOR

Validule do Progosta® 90 (naventa) dits

Ty G e»' ﬁwwggw&mm {i [] cio) | i i
A Data de apresentagio da proposta (diamés‘ans) 10482022
H Municipia U Rin de Jancire
[ oy Acardo, Convenglio oo Sentenga em Dissidio Coletivo RIV0D61 872022
i} N*. de meses da execugho contranal 130 dius
| =t = _-__:_!- ipo de Servigo' i ; Lnldude de Medida = _ wdeeesees ] Quantidade toal a eanfratar
AUXILIAR DE SERVICOS GERALS - 4411 POSTO 1

e — Tades Complementares pars Compoicho dos Custod referente s MaodeObra 0

AUNTLIAR DE SFR\'tCﬂ‘ GERAIS -

] Tipo de servigo TGO CO caractenisticas 4 441
Salar nomutive da categoria profissional 1.430,00
Classifieacdo Hrusileira de Dcupaghes (CRO)
Categoria profissional (vinculada & execucio contratual)
4 Diata base da categoria (din/més) (1] fmar
Miwdulo 1 — Compasigio da Remuneragio
S DPOSIOIOH. = e T Ty = = e T -1 — - E -, 5 " o . |
A Saliro Base 10003, %, 1.430,00
] Adiciona! de Penculosidade 0,00
[ Adicional de Insalubridnde 40,000 572,00
] Adicional Noturma (0,00
E Adicional de Hom Notuma Redurda 0,00
= F {Jutros {especificar) (.06
{Tata q#l&mmmﬁ e ; e, T S = 35 SToTheGe s T T S £ 1.002.00
Madulo 2 — Encargin ¢ Beneficlos Anuais, Memsals ¢ Didrion
[Subwduto 2.1 - 13 Saliri, Ferlas ¢ Adiclonal de Ferias T s I A 2 Valor(RS)”
A 13 Sakiria 8.33% 166,77
B | Férias ¢ Adicional de Fépias [TRIES 12242
Total . . y ’ b e A W 1 19,44% 389,19
Sabmoaulo 2.3 - GFS, FGTS e Outras Contribulcbes T ' W The T Valor(Esy
A INSS 10, (K" 178,24
B SES! ou SESC | 30% I5.47
C SENAL ou SENAC 1,00% 291
n INCRA U.20%, 4,78
E Salirio Educacio 2.50% 59.18
F FOTS A0 191.30
G Seyuros Acidente do Trabalho { SAT = RAT X FAP) 1.50%% J5.AT7
H SEHRAE 0,60% | 14 35
Total i mseiman s se S e ol b T . A Hd Pr—wi| 35.30% | F44,09
Nota: Exses percentuais mondern sabee o Mioduio 1, o Submadulo 2 1. (Redagio dads pelz Instrugio Normativa n* 7, de 2015)
[Subméduls 23 - Benclicios Mensais ¢ Diarios ; o e T Valbr Unino(RS) -~ |-~ Valor Memsab(RS) -
A Transparie - 6% s zaling 4,45 145 60
B Auxilio alimentagiorefeiglo 2100 491,40
L A - madics, odomtoldgica & familiar
n Benefico Sacial Familiar 17,00
E Sepuros de vida, invalides < funeral
E Contribuigin Asswtencial Parronal
G Dutros {espesificar|
Total s =s==— R T A T R S e e D e e e e e trmes e oyl o z 654,00
Quadrs-Resuma do Madulo 2 - Encargos, Bencficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
Encargor, Benefieios Anuais, Mentals e Diarior. e e ] DR [T
.1 13" Salario e Adicional de Fénus 159,19
1) GiPS, FGTS ¢ Outrax Contnibuighes H4d 0
13 Teneficios Memsais ¢ Diiras £ 54,00
Fol e s e s ¥ nltep =g ie el 1.857.28




Méduba 3 - Provivio para Rescisin

[0 Proniaho pars Resci : 1 | Vilor (h8)
o N T_A\\_i-n Privin 1 R | o ]_ = —— | — 8 34
1] Ineidéncia do FGTS sobwe 0 aviso prévia indentmidu 0,67
C Mults do FOTS ¢ contribuiio sl sobee aviso prévio indeniado a7.09
4] Awviso préwg irabalhado 3R93
E Incidéneis dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Tinbalhado 13.74
F Multie do FOTS do avase previo trobulbado 13,01
ﬁm.- = e r r - 3 ; = T = = <3 161.78

Médulo 4 - Custo de Reposichn do Profissional Ausénte

Eﬂm&dnlﬁd.l'-&bﬂillln nas Auséneins Legaiy : G M S e 3 S M
A

Substituto nu coberturh de Fers 8,33%

n Substijuto na cobertum de AusSncias Legais 6,79%

€ Substituto na coberiura de Licengn-Paternidnde 0,12%

n Substituty nn enherturs de Avséncin por ogidente de trabalho f1.01 %

E Substituto nn coberturs de Afastansento Matermidade 0,02
L_ F na cobertura de Outras susdncias (espocificar) - Auséncid por doencs 6,01% 120,32
Tkl =37 R e S T 1 21,18% 414,03

Nota-1: Os ilens que contemplam o madulo 4 e rdferem 0o custo dos dias tratzilhadas pelo repasitorrsubstituto, quando o empregada alocado na prastacdo de servigo estiver ousanle, conforme @s préviides

Famw-u«’sﬁ.mﬁu-_-.-imlm.- e e —— T e Vi
A {Substituto na cabermurn de Infervalo para repoiso ou almentacio ()% 0,00
I'{’nﬁ]‘ { SIS Y —_ Py e — T

Freiy ot 0,00% 00

Quadre-Resuma do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profisstonsl Ausente

Curtto d¢ Reposigho do Profissional Auseate = = ; = i T VaoPRSYT
4.1 [Sub nas Auséncias Legais 424,03
4.2 |Sut na Intrajornada (.00
[Tatal SO % = == tern ¥ - A =Y AT %: Dol BT iReY 424.03
Médula 5 - Insumios Diversas
Tnsumes Diversos o 0 o) 2 L - T e il P i B W
A Uniformes ETRE)
1] Matermis 0,00
C 0.00
n 1315.00
ol T = TR S T | EEET)
Modulo § — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custon Indiretis, Tributos e Lucra J 2 e =2 ] SENGT Valor (RS)
A Custos Indiretos ,00% 1RG4
i] Licro & 0 195 04
« C1. Tribuios Fedeoran
MS 1 65% | 100,50
COFINS 7.60% | 462,91
CPRHE |
CY Trbutos Estaduns
C3. Tributvs Municipais
155 A4 55
Total dos Tribuios 867,56
(Total’ e TRl ] s e G \ S 1.442,30
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custy par Empregado
Mio de Obru vinculuds 3 éxecugdo contratual ir par em i S e gy 3 ¥ VAT (RS) -
A Madulo | - Composigin da Remumeragin 200200
i} Mo 2 - Encargos e Beneficion Anuais. Mensais ¢ Didrins 14987 28
C Madulo 3 - Provisio pun Rescisio 16178
4] Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissonal Ausente 424,01
E Modulo 5 — [nsumos Diversas 173,34
Sut L{A+B+C+D+E} 464843
E Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro | 442,50
Valor Mensal por T = E==s = TE e = 6.090.93

Nova lgusgu. 10 de Junho de 2022

AL
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ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
LUIZ CLAUDIO BABO TORRES
ID.: 122058 - OAB/RJ

DIRETOR




ECORIO

COMERCIO E SERVICRS

ANEXND V- PLANILHA DE CUSTDS - MAO DE ORRA FORMAGCAO PROMOSTA DE PRECOS

Hurdo Socul ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPL 14628 537 0001-30)
N i Processa: SELOS0007TI0621 372027 Tl kikagho s EMERGENCIAL [
Enderego Comerciot Rui José de Alvies, o* |4
Bouro: Centro Cidade: Nova lguagu Estado: RJ
CEP; 26335360 Telefone: (21) J584-TI06 Celular (21] 968019744
Emmil comerciml@Eeconnen. coim.he Dados Hancaru (parg emmsio de nota de empenho): Banco: it - AG  R166 C.C: 32484-1
Representunte Legnl Qualificado LUIZ CLAUDIO BRARD TORRES
Ientidade 123058 [Oruio Expedidos OAIVE |CPE-838 234 507-78
Naconatidade. Brasileiro IOUnIiﬁcugio profissional na empresa: DIRETOR
Vilidade dis Proposta: 90 (novema) diss
T = - 5 “Diseri ¢io dos Servigos (Dados refe 4 do) | e e e
A Dinta de apresemagdo da proposia (dia/més uno) 10:06/2022
it Munigipio UF Rio de Janeire
C Acordo, Convangla ou Sentenga em Dissidio Coletive RINGDAIRZ02Y
] N*. de meses da execugdo contratual 180 dias
. TipodeServio - Unidnde de Medida_ s "Quantidade tofal & contratar
JARDINEIRC - 44H POSTO i
7 =z T D e
1 Tipo de servico (mesma serviga com caracteristicas distimas) JARDINETRO = 44H
1 Saldrio normativo da categoria profissianal 134409
3 Classificagho Brasileirs de Ocupagles (CBO)
3 Categorn profissional {vinculada 8 exccucdo contratual)
4 Dhata hase da categoria {dia/més) 01 /mar
Médule | —Compasicio da Remuneragio
1 = Composicio da K neracd R T T Ry Valor [15)
A Saldrio Hase 104, 00 134409
1] Adiciomal de Periculonidade (1,04
C Adicional de lnsalubridade 40,00% 572,00
| Adwional Noturna 3,00
E Adicional de Hum Notarna Redurida 03,00
F Chutras {espeeificar) 13,00
| Total da Remuneragio TIaE ik R G 201609
Modulo 1 - Encargos ¢ Beneficios Anualy, Mensgis ¢ Didrios
[Febménalo 2.1 = 13° Saliro, Ferlas e Adiclonalde Ferlas.. . T e R WWE_R_S!'
A T13" Satarin 8.33% 24291
B | Féris ¢ Adicional de Fénas I1,11% 323,58
TR P—— s = H 19,43%, 566,89
= o = T - %vs@f,&“w‘l_ = I —=
A 1
B SESI ou SESC |
€ SENAL ou SENAC |
1) INCRA
. ESaTailio Educagio
FGTS
G Seguros Acidente $o Trabalho { SAT = RAT X FAP)
H SEBRAL
(PN AT et __ = S ——— : e
Nota: Lsses percentuals incidem sobre o Mddulo |, o Submodule 2.1, {Redacin doda pela Instrugdo Noroativa n” 7, de 201 §)
s A = 4 15 s
A Trumsporte - 6% s/ salivio
B Aunilio alimentagho/relciglo 21.00 451,40
C | Asisténe médica, odontoldgicn e familiar
1] Heneficw Socal Famiimy 17.00
E Seguros de vida. mvaluder ¢ funsral
F Contribuigio Asnstencial Patrona!
G Chitros (especificar)
"t = = e T 504,15
Quadre-Hesumao do Maduia 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
Fncargon, Bencliclor Anuats, Menals e Do = e
1, 13* Salino ¢ Adicional Jde Féras So6.80
12 LGPS, FUTS e Cutias Contribuigdey 122849
13 Beneficios Mensais = Didrios 399,15
(Motak:s s s v ifvs MUK . T T S 239553

f &




Madula 3 - Provivio para Rescisin

T _:@é S

N T

3.4 Provisio pars Reacso | R — I
— u = - B - 1 1 |
3] O EVio Vo indenizado T
C Mulia do FUTS ¢ contrituiglo socil snbire avisn prévio sudenizado
n Avisd prévie rahalado
E Inéxdéncin dis encargns do submadila 22 sabre Aviso Prévia Trahalhado
F Multa do FGTS do uvisn previo traba lhado
R

Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profisuonul Ausente

[Submadils 2.1 - Substituia nes Auséncins Legais T Valor (RS
A Subststuto s eoberturi de Feru | 242,81
B Substituto na cobertura de Avsénoias Legais | 198,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paterniginde | i,60
n Substityn tn cibenturn die Aumdneta por acicente de trabafio | 1,24
E Substituto mu cobertura de Afstanwent Matermidads 0,034 0,53
F Substituto na cobenturs de Outras auséncias (espedificar) - Aunéncia por doenca 6.01% F15.26
Total . e A = ] 21.18% 617,64
Nota §: Os itens quo contemplam o module 4 se referem ao custo dos dias trabalt peko rep L quando v empregado alocado na prestagio de sorvigo estiver ausente, conforme as previsdes
Submddulo 1.2 - Substituto na Infrajoruada E eSS ?ﬁ':' : e L = Nalor (RS}
A | Substituti na cobertura do Intervaly para repousa ou alimentsclo 0.160% {1.00
[Tl g e =i == i t 0,00%% 0,00
Quadro-Resuma do Mddolo 4 - Custo de Reposigio do Profisslonal Avsente
|Custa de Reposigio do Prafissions) Ausente ) S Vilar [RE)
41 [Substituto nas Ausénciss Legais 61764
4.2 [ Sub na Iorapornada 0,00
[Tota =~ -~ ST A ek 617,64
Maduls § - Insumos Diversos
ﬁ Diversos B 3 e T T T
A Umiformes 1333
B Mulerinis 11,141
C Equiparxntos 10,00
4] Onstros (espeeificar) - D-:d:masio. Desratracio ¢ Descupmuragino 135,00
L i ? ] o e .k 173,34
Madulo 6 - Custos Indiretos, Triliutos ¢ Lucro
[CastesTndiretos, Tributas € Lucra i = i o i Valor |
A Custos Indicetos 0, 00%% 180,29
B Luero 0.00% 403,11
C Cl. Tribwios Federas
TS 165 137.03
COTINS T.60% 631,19
CPRE
C1 Trbutos Estadunis
L. Tributen Mumcmpan
1S5 5.00% 41516
Tatal dos Tributos 14.25% L1E3 48
Total - Foamon o R 26.25% 196689
Aneso | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregudg
T il F z 1 Valor (RS)
A Modulo | - Composicio ds Remuneragho 291606
i Mddulo 2 — Encarpos ¢ Beneficios Anuais, Mensnis e Diirios 2393553
(] Madulo J - Provido porp Rescisio 23564
1] Méduln 4 - Custo de Reposio do Profissinal Ausente 617,64
E Madulo § - Insumos Diversos 173,34
Subtotal (A +B+C + D+ E) 6313824
E Midulo 5 —Custos Indirdtos, Tribuios ¢ Lucro 1.566,89
o0 g TR AT > = : = = = $.305,1)
Nova Iguagu,10 de Junho de 2022
LA Wl
ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
LUIZ CLAUDIO BABO TORRES
ID.: 122058 - OAB/RJ
DIRETOR

C% <
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