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CONTRATO n*. 052/2022
PROCESSO SEI-080007/000982/2021.
PREGAO ELETRONICO n° 110/2021.

CONTRATO N° 052/2022 DE
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE
CAMARAS MORTUARIAS DE QUE ENTRE
SI CELEBRAM A FUNDACAO SAUDE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A CEGI
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA
GASTRONOMIA E INOXIDAVEIS EIRELI -
EPP.

A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fundagio instituida
pelo Poder Publico do Estado do Rio de Janeiro ¢ vinculada & Secretaria de Estado de
Sadde, nos termos da Lei Complementar n® 118/2007, da Lei n® 5164/2007 e do Decreto
43.124/2011 e da Lei n°. 6.304/2012, inscrita no CNPJ sob o n® 10.834.118/0001-79,
sediada na Avenida Padre Leonel Franca, n° 248, 1° andar, Gavea - CEP, 22451-000, Rio
de Janeiro — RJ. doravante denominada CONTRATANTE. representada neste ato pelo
Diretor Executivo JOAO RICARDO DA SILVA PILOTTO, brasileiro. ID funcional
n° 5079143-5, portador da carteira de identidade n® 52.34921-0. expedida pelo CRM/RJ,
inscrito no CPF sob o n® 556.886.837-91 e peiv Dirctor Administrativo Financeiro
Interino, designado pela portaria da Diretoria Exccutiva FS/DE n° 8242021, de 28 de
julho de 2021, BRUNO REBULA KLEIN, busileiro. 1D funcional n° 4137337-5.
portador da carteira de identidade n® 098814700, Detran/RJ. inscrito no CPF sob o n°
036.309.047-93. ¢ a empresa CEGI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA
GASTRONOMIA E INOXIDAVEIS EIRELI - EPP situada 4 Avenida Alziro Zarur,
n® 405 C, Bairro Parque Savoy City. Sao Paulo/SP, CEP: 03.570-000 e inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° 24.325.538/0001-34. daqui por diante
denominada CONTRATADA, representada neste ato por ACIR XAVIER. cédula de
identidade n® 23.689.236-8. expedida pelo SSP/SPF e CPF n® 116.522.538-74. resolvem
celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. com fundamento
no processo administrativo n? SEI-080007/000982/2021. que se regera pelas normas da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 ¢ alteragdes. pela Lei Estadual n® 287, de 04 de
dezembro de 1.979 ¢ Decretos n°s 3.149. de 28 de abril de 1980. e 42.301. de 12 de
fevereiro de 2010. do instrumento convocatorio. aplicando-se a este contrato suas
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disposi¢des irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a contrata¢io de empresa especializada na
prestagiio de servigo de fornecimento e instalagio de 01 (uma) camara mortuaria, a
ser entregue e instalada no CPRJ, conforme condi¢oes ¢ exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia ¢ Instrumento convocatéorio SEI n" 15231184 e 232278009.

< ; . sy ; QUANTIDADE
ITEM COD. SIGA DESCRICAO UNID. DE SERVICO
SERVICOS INSTALACAO DI CAMARA
FRIGORIFICA.
DESCRICAG:  CONTRATACAO
EMPRESA ESPECIALIZ ADA M
INSTALACAO MECANICA |- REFORMA |
02 0369.001.0001 DE  CAMARA E  ANI-CAMARA SERVICO ,

FRIGORIFICA

Codigo do lem: 0369.001.0001 (1D -
76149)

ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR:
CAPACIDADE DE 01 CORPO

. -
PARAGRAFO UNICO - O objeto serda executado segundo o regime de execu¢do Ll"\)
de empreitada por pre¢o unitirio,

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses. contados da data de publicagio
do extrato no DOERJ.

PARAGRAFO UNICO - O prazo contratual podera ser prorrogado. observando-se o
limite previsto no art. 57, Il da Lei n® 8.666/93, desde que a proposta da
CONTRATADA seja mais vantajosa para o CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA. nas condigdes estabelecidas neste %
contrato;

b) fornecer a CONTRATADA documentos, inlormagoes e demais clementos que
possuir, pertinentes a execugio do presente contrato:

¢) exercer a fiscalizagdo do contrato:

L
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d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato. nas formas definidas no
edital ¢ no contrato.

e) demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia, elencadas no item 14 e nos
subitens.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas
e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia,
da Proposta de Precos e da legislagao vigente:

b) prestar o servi¢o no enderego constante da Proposta Detalhe:

¢) prover os servi¢os ora contratados. com pessoal adequado e capacitado em todos os
niveis de trabalho;

d) iniciar e concluir 0s servigos nos prazos estipulados:

e) comunicar ao Fiscal do contrato. por escrito ¢ tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdio de qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das
providéncias cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar. na forma do ato convocatério ¢ da legislagdo
aplicavel:

g) reparar, corrigir. remover, reconstruir ou substituir. no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagoes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou fornecimento de
materiais inadequados ou desconformes com as especificagdes:

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.060/93. designar ¢ manter preposto, no
local do servigo. que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para
acompanhar e se responsabilizar pela execucgdo dos servigos. inclusive pela regularidade
técnica e disciplinar da atuagdo da equipe técnica disponibilizada para os servigos;

i) elaborar relatério mensal sobre a prestagdo dos servigos. dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugdo do objeto contratual;
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j) manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposigdo regular
e necessarios a execugdo do objeto do contrato;

k) manter, durante toda a duragd@o deste contrato. emt compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condig¢des de habilitagdo ¢ qualilicacio exigidas para participagdo na
licitagdo:

I) cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento, na forma da CLAUSULA OITAVA (DA RESPONSABILIDADE):

m) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta
ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros:

n) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia. estipulado pelo
art. 93, da Lei Federal n® 8.213/91:

0) A contratada deve estrito cumprimento as normas ¢ resolugdes expedidas pelo
Ministério Pablico do Trabalho, notadamente o NOTA TECNICA GT COVID-19 N,
18/2020 (anexo);

p) demais obrigacdes previstas no Termo de Reieréncia, elencadas no item 13 e nos
subitens.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correriio 4 conta das seguintes dotagdes
orgamentarias, para o corrente exercicio de 2022, assim classificados:

Natureza das Despesas: 33903918

Fonte de Recurso: 223

Programa de Trabalho: 10302046129120000
Nota de Empenho: 2022NE00497

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas nos exercicios subsequentes correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias respectivas. devendo ser empenhadas no inicio de
cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R 74.950.00 (setenta ¢ guatro mil, novecentos e
cinquenta reais).
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CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos
termos do instrumento convocatorio. do Termo de Referéncia. do cronograma de
execugdo e da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da
inexecugio total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A exccugio do contrato serd acompanhada e fiscalizada
por representante(s) do CONTRATANTE especialmente designado(s) pelo Diretor
Administrativo Financeiro, conforme alo de nomengio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas
quantas forem ao do pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, apds parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o paragrafo
primeiro, que devera ser elaborado no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas apos a entrega
do servigo;

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissdao a que se refere o
paragrafo primeiro, apos decorrido o prazo de 5 (cinco) dias, para observagio e vistoria,
que comprove o exato cumprimento das obrigagdes contratuais,

PARAGRAFO TERCEIRO - A comissio a que se refere o pardgrafo primeiro, sob
pena de responsabilidade administrativa. anotard em registro proprio as ocorréncias
relativas a execugo do contrato, determinando o que for necessario 4 regularizagdo das
faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a
autoridade superior, em 10 (dez) dias. para ratificagao.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA declara. antecipadamente, aceitar todas
as condigdes, métodos e processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados pela
fiscalizagdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados. elementos. explicagdes,
esclarecimentos e comunicagoes de que esle necessitar e que torem julgados necessarios
ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A institui¢do e a atuacio da fiscalizagio do servigo objeto
do contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA. nem a exime de
manter fiscaliza¢do propria.

PARAGRAFO SEXTO — Na forma da Lei Estatual n® 7.258. de 2016. se procedera a
fiscalizagdo do regime de cotas de que trata a alineua 0. du clausula quarta, realizando a
verificagdo no local do cumprimento da obrigagio assumida no contrato
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CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugio do contrato, nao excluida ou reduzida
essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagio ou pelo acompanhamento da
execugdo por 6rgao da Administragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos
trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos. dissidios e convengoes coletivas,
previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugdo do contrato. podendo o
CONTRATANTE, a qualquer tempo. exigir a comprovagio do cumprimento de tais
encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA serd obrigada a reapresentar a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a 1 ributos Federais ¢ a Divida Ativa da
Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo. expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) ¢ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que
abrange, inclusive, as contribuigdes sociais previstas nas alineas aad. do paragrafo
unico, do art. 11, da Lei n® 8.212, d¢ 1991, da comprovagdo de regularidade fiscal em
relagdo aos tributos incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de
Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). assim como a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos
prazos de validade.

PARAGRAFO TERCEIRO — A auséncia  da apresentacio  dos  documentos
mencionados no PARAGRAFO SEGUNDO ensejard a imediata expedi¢do de
notificagdo a CONTRATADA. assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal
demonstragdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ previdenciarias e para a
apresentagdo de defesa. no mesmo prazo, para eventual aplicagdo da penalidade de
adverténcia, na hipotese de descumpriniento total ou parcial destas obrigagdes no prazo
assinalado.

PARAGRAFO QUARTO - Permanceenda a inadimpléncia total ou parcial o contrato
serd rescindido,

PARAGRAFO QUINTO - No caso do paragrafo quarto. sera expedida notifica¢do a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa. no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, para dar
inicio ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicagdo da penalidade de suspensio
temporaria de participagdo em licitagao ¢ impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até | (um) ano.
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CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar @ CONTRATADA o valor total de RS 74.950,00
(setenta e quatro mil, novecentos ¢ vinguenta reais). O pagamento sera realizado em
parcela Ginica no prazo de 30 (trinta) Jids apos a emissdo do termo de aceite, diretamente

na conta corrente n° HAH\H-3} . agéncin V439 - ¢ . de titularidade
da CONTRATADA, junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em
localidade que ndo possua agéncia da instituigdo [uunceira contratada pelo Estado ou
caso verificada pelo CONTRATANIE a impossibilidade de a CONTRATADA, em
razao de negativa expressa da instituigdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou
manter conta corrente naquela institui¢io financeira, o pagamento podera ser feito
mediante crédito em conta corrente de outra instituigio financeira. Nesse caso, eventuais
onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagaiiento somiente serd autorizado apos a declaragio
de recebimento da execugdo do objeto. mediante atestagio, na forma do art. 90, § 3° da
Lei n®287/79.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA deverd encaminhar a fatura para
pagamento ao enderego da CONTRA TANTE. site a Av. Padre Leonel Franca. n® 248, 1°
andar, Géavea - Rio de Janeiro/RJ — [3rusil - CEP 2245 [-000

PARAGRAFO QUARTO - Satisfeiias as obrigagoes previstas nos paragrafos segundo
€ terceiro, o prazo para pagamento serd realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data final do periodo de adimplemento de cada parcela

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo
com a entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SEXTO — Caso se fuga necessitia a re: ipresentagdo de qualquer nota
fiscal por culpa da CONTRATAUA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso,
prosseguindo a sua contagem a partir du data da respectiva reapresentagiio.

PARAGRAFO SETIMO - Os paganientos eventualmente realizados com atraso. desde
que ndo decorram de ato ou fato atiibuivel a CONTRATADAL solrerdo a incidéncia de
atualiza¢do financeira pelo IPCA (ludice Nucional de Pregos ao Consumidor Amplo) e
Juros moratérios de 0,5% ao mcs. caleulado pio raia die. ¢ aqueles pagos em prazo
inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0.5% ao més pro
rata die.

NIRRT fwanmda Padre Leonel Franca, n” 248 — 1" andar

SAUDE = U ! RIO DE JAN: Gavea Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP: 22451-000
Tel - 55 {21) 2334-5010 | www furndacaosaude rj.gov.br
- -v\): ' iz 2

Pagma Tde16

/@”7




el o
Suude

GOVEAND DO

Rﬁ”' \ ﬂ': Jﬁc’-\ﬁv.._ ,,,“r "'1

Fundagio Sadade
PARAGRAFO OITAVO - A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo qo ultimo reajusic.

PARAGRAFO NONO-Os reajustes seifio  precedidos de  requerimento  da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragio analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentagdo da planilha de custos ¢ formagio ae pregos ¢ do novo acordo,
convengio ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO - O prego dos demais insumos poderd ser reajustado apds 12
(doze) meses da data da apresentugio da proposte. de ucordo com o [PCA (Indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo). que doyera retralar a variagio efetiva dos
insumos utilizados na consecugdo do objeto contratual, na forma do que dispde o art. 40,
XI, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 27 ¢ 3" da Lein.” 14192, de [4.02.2001.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As paites convencionam que o prazo
decadencial para o Contratado solicitar o pagamenty do reajuste contratual, gue devera
ser protocolizado na Unidade Protocoladora do Groao contratante, ¢ de 00 (sessenta) dias,
contados da publicagdo do indice ajustade contratunlmente. sob pena de decair o seu
respectivo direito de crédito, nos termos do art. 21 |, do Codigo Civil. L\’)

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O contratado deverd emitir a Nota Fiscal
Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009, com a redagio
conferida pelo Protocolo ICMS 85, (¢ 9 de julho Jdv 2010, ¢ caso seu estubelecimento
esteja localizado no Estado do Riu de Janeiro. devera observar a forma prescrita nas
alineas a, b, c. d ee. do §1° do art. 2 da Resolucdo SEFAZ 17 971/2016

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Na form: da Lei Estatual n° 7.258. de 2016,
caso a contratada ndo esteja aplicando o reghne Jo cotas de gue trata a alinea p, da
clausula quarta, suspender-se-a o pauinento devido. aié que seja sunada a irregularidade
apontada pelo drgdo de fiscalizagao do contrato.

&

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE. no prazo maximo de 10
(dez) dias, contado da data da assinatura deste instrumento. comprovante de prestagdo de
garantia da ordem de 5 % (cinco por cento) do vaior do contrato, a ser prestada em
qualquer modalidade prevista peio § 17, art. 56 du Lei 0¥ 8.060/93. a ser restituida apos
sua execugdo satisfatoric. A garantia deverd contemplar @ coberturg para os seguintes
eventos:

a) prejuizos advindos do nao cumprimcnto do contralo:
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b) multas punitivas aplicadas pela liscalizag@o a contratadu:

¢) prejuizos diretos causados 4 CONTRATANTE decarrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

d) obrigag¢des previdenciarias e traballiistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada ndo podera se vincular a outras
contratagdes, salvo apos sua liberagio.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o valor do contrato seju alterado. de acordo com o
art. 65 da Lei Federal n.” 8.666/93, a garantia deverd ser complementada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, para que seju mantido o percentual de 05% (cinco por cento) do
valor do Contrato+

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que valores de multa venham a ser
descontados da garantia. seu valor original serd recomposto no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sob pena de rescisdo administrativa do conutrato,

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da
contratada, respeitadas as disposigoes legais. dependera de requerimento da interessada,
acompanhado do documento de recibo correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por
forga de circunstincia superveniente, nas hipdteses previstas no artigo 65. da Lei n°
8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUND A: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecugdo total ou parcial do disposto na cldusula quarta ou das demais clausulas e
condigdes, nos termos dosarticos 77 e 80 da e 0 8.666/93. sem que caiba a
CONTRATADA direito a indenizagces de qualquer especie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O casos de rescisio contratual sero formalmente
motivados nos autos do processo adininistrativo. asseeurado a« CONTRATADA o direito
ao contraditorio e a prévia e ampla detesa.
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PARAGRAFO SEGUNDO —A  declaragio  de  rescisio  deste  contrato,
independentemente da prévia notificugiio judicial ou extrajudicial. operard seus efeitos a
partir da publica¢do em Didrio Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de rescisao administrativa, além das demais
sangbes cabiveis, a CONTRATANTE podera: a) reter, a titulo de compensagdo, os
créditos devidos 4 CONTRATADA ¢ cobrar as importincias por ela recebidas
indevidamente:; b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento). calculada
sobre o saldo reajustado dos servigos nlo-excoutados ¢ o) cobrar indenizagdo
suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
DEMAIS PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucio de seu objeto. ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficard, sem prejuizo dus demais cominagdes legais, sujeito as seguintes
san¢oes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Pablica do Estado do Rio de
Janeiro, com a consequente suspensio de sou registro no Cadastro de Fornecedores, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos:

b) multas previstas em edital e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas  do  contratado,  verificadas  pela
Administragdio Publica contratante. para fins de aplicagdo das sangdes mencionadas no
caput sao assim consideradas:

1 - retardar a execugio do objeto. quulquer i -70 ou vmissio do licitante que prejudique o
bom andamento da licitagdio, inclusive deivar de entregar a amostra no prazo assinalado
no edital, que evidencie tentativa de inducio a erro no julgamento, ou que atrase a
assinatura do contrato ou da ata de registro ' precos:

IT - ndo manter a proposta, a auscncian de seu envio. bent como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido. pelo licitante. da desclassificacdo de
sua proposta, quando encerrada a etapa comoctitiva, Jesde gue ndo esteja lundamentada
na demonstragio de vicio ou falhu nu sua ¢’ Soragdc. que evidencie a impossibilidade de
seu cumprimento;

) P cnvian e Avenids Padre Leone| Franca, n” 248 — 1° andar
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III — falhar na execugdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdo
assumida pelo contratado;

IV — fraudar na execugdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtengdo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragio Publica; e

V — comportar-se de modo inidoneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como fraude ou frustragio do carater
competitivo do procedimento licitatério, agdo em conluio ou em desconformidade com a
lei, indugdo deliberada a erro no julgamento, prestagio falsa de informagdes,
apresentagdo de documentagdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou
rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragdo legal ou contratual, o
contratado estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber,
as seguintes penalidades, que devera(do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da
infragdo:

a) adverténcia; 'LMQ'

b) multa administrativa;

: !
¢) suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a '
Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Piblica.
PARAGRAFO TERCEIRO - A sangfio administrativa deve ser determinada de acordo 9

com a natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados a Administragdo
Publica e as circunstancias agravantes ¢ atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser considerados para a
sua fixagdo.

PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢do das penalidades é de competéncia exclusiva do
contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo
transcrita:

a) As sangdes previstas na alinea bdo caput e nas alineasaeb, do PARAGRAFO
SEGUNDO serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto
Estadual n® 3.149/80.

AL GOVERNG DO ESTADD Avenida Padre Leonel Franca, n° 248 - 1° andar
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b) As san¢des previstas na alinea a do caput e na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO

serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto Estadual n®
3.149/80, devendo ser submetidas a apreciagio do Secretario de Estado da Pasta a que a
Entidade se encontra vinculada.

¢) A aplicagdo da sangdo prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ de
competéncia exclusiva do Secretdrio de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra
vinculada.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipéteses, a adverténcia poderd ser aplicada
quando o CONTRATADO nio apresentar a documentagéo exigida nos PARAGRAFOS
SEGUNDO ¢ TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua
exigéncia, o que configura a mora,

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do capur e
na alinea b. do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato,
aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo
executadas:

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tém cardter compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por
perdas e danos das infragdes cometidas;

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infragiio;

e) nas reincidéncias especificas, deverio corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho, conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n° 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensdo tempordria da participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo Piblica do Estado do Rio de Janeiro,
prevista na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) ndio poderd ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos:

b) sem prejuizo de outras hipéteses, devera ser aplicada quando o adjudicatério faltoso,
sancionado com multa, néio realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

A oo vannEibe ¥3TIED Avenida Padre Leonel Franca, n° 248 - 1° andar
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c) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso

de descumprimento total ou parcial das obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias,
configurando inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da
CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragiio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, prevista na alinea d. do PARAGRAFO SEGUNDO, perduraré
pelo tempo em que os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagio poderé ser requerida ap6s 2 (dois) anos de
sua aplicagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obrigagBes contratuais sujeitara 0 CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por
cento) por dia Gtil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da
nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cddigo
Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo a s
CONTRATANTE ou da aplicagd@o das san¢des administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO- Se o valor das multas previstas na
alinea b do caput, na alinea b. do PARAGRAFO SEGUNDO ¢ no PARAGRAFO
DECIMO PRIMEIRO, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem
superiores ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela
sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragiio ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO- A aplicagio de sangio ndo exclui a
possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa
prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplica¢@o de qualquer sang@o sera antecedida
de intimag@o do interessado que indicara a infragio cometida, os fatos, os dispositivos do
edital e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado sera garantido o contraditério e a
defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagdio do interessado devera indicar o prazo QJ\
e o local para a apresentagiio da defesa.

\
; :g. SOVEAND DO ESTADO Avenida Padre Leonel Franca, n” 248 - 1° andar \
SAUDE =z RIO DE JANEIRD Gavea, Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP: 22451-000
- '~,.._,_-.." Tel.: 55 (21) 2334-5010 | www.fundacaosaude.rj.gov.br

Pégina 13 de 16




Secretaria e

R
GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

) ) ) Fundagdo Saude
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado sera exercida no

prazo de 5 (cinco) dias dteis, no caso de aplicagdo das penalidades previstas nas
alineas a e b do caput e nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO, e no prazo de
10 (dez) dias, no caso da alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO- Ser4 emitida decisio conclusiva sobre a
aplicagdo ou ndo da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a
devida motivagdo, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo
impedidos de contratar com a Administragdo Piblica do Estado do Rio de Janeiro,
enquanto perdurarem os efeitos das sangdes de:

a) suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar imposta
pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 87, I1l da Lei n°
8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas
Autarquias ou Fundagdes (art. 7° da Lei n® 10.520/02);

¢) declaragio de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administragio Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n°
8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas
pelo contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRQO - Apds o registro mencionado no item acima,
devera ser remetido para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG/SECCQG), o extrato de
publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das penalidades citadas na
alinea a do capute nas alineasceddo PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a
possibilitar a formalizag@o da extensdo dos seus efeitos para todos os érgéos e entidades
da Administra¢@o Piblica do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicagio das sancdes mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO deveri ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, que
informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO
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As importéncias decorrentes de quaisquer penalidades impostas & CONTRATADA,

inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado,
quando superiores & garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em
face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados
judicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a
Jjuizo para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento,
além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor
do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e
honorérios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o
valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui cldusula essencial do presente contrato, de observdncia obrigatéria por parte
da CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor,
administrativamente, excegdo de inadimplemento, como fundamento para a interrupgéo
unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensio do contrato a'que se refere o art. 78,
XV, da Lei n° 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagdo judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugio do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO
CONTRATO

Apobs a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20
(vinte) dias, no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por
conta da CONTRATANTE, e, nas hipéteses previstas na Deliberagdo n°. 281/2017,
devera ser encaminhado ao Tribunal de Centas do Estado, para conhecimento, nos prazos
previstos na Deliberagdo aludida.

PARAGRAFO UNICO -0 extrato da publicagio deve conter a identificagio do
instrumento, partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO DE ELEICAO
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Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigével,
com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste
contrato, firmam as partes o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual forma e teor,
depois de lido e achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro,em | (; de _(ydniiwo  de 2022,

(D

FUNDACAO\SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
JOAQ RICARDO DA SILVA PILOTTO

Diretor Executivo

FUNDACAO SAUDE HO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
BRUNO REBULA KLEIN
Diretor Administrativo Financeiro

CEGI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA GASTRONOMIA E
INOXIDAVEIS EIRELI - EPP
ACIR XAVIER
lenreseniante

/\1’ v }'/0 [E‘r’ i 8"-’10/( ] 60 &S

TESTEMUNHA
COF: 3G 621.923- 495

Caroiing da M. Vargas

[ 3.9
TESTEMUNHA
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Diretoria Administrativa Financeira
Coordenagéo de Licitagio

Proposta n° 061/2021

PREGAO ELETRONICO N° 110/2021

Requisigdo n®. PES 0083/2021 e PES 0084/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: SEI-080007/000982/2021

DATA DA SESSAO: 28/10/2021 as 10h30min.

OBJETO: Contratagio de empresa para fornecimento e instala¢do de cdmaras morluarias.

ANEXO 02 Lﬁ
FORMULARI PROPOSTA DE PRE

A Empresa ao lado mencionada propée fornecer a Fundagdo Saude, pelos pregos abaixo assinalados, obedecendo rigorosamenie as
condigdes eslipuladas constantes do Edital n® 110/2021.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM INSTALAGAO
ECANICA E REFORMADE CAMARA E ANTI-CAMARA

RIGORIFICA

Codigo do tem: 0369.001.0001 (ID - 76149)

ESPECIFICACAD COMPLEMENTAR: CAPACIDADE DE 01 CORPO. |

o CPRJ

~ Medidas da sala onde sera instalado a camara moertuaria: '

* 5,30 m comprimento; |

* 2,30 m largura; i

|

» 3,30 m altura,
| — Quantidade de Camaras Frigorificas: 01 (uma)
: - Capacidade da Camara: 01 (um) corpo adulto
l — Especificagtes da Camara Mortuaria

+ Camara medindo entre: ‘
S 2,40 m e 2,80 m comprimento: \
[™ * 1,20 m e 1,57 m largura; N
[ * 1,20 m e 1,27 m altura. I " \\ \
[ * Construida extemamente e internamente em Ago Inox; -
| G2 fosad) Isolamento com injeg&o de poliuretano de alla densidade: SERVL L 74.850,00 | 74.950,00
‘ * Portas com isolamento em poliuretano apoiadas em dobradigas em

G0 inox;
E‘Puxadorea especiais em baquelite, trincos de alla pressao e gaxetas
em silicone atéxico;
’ Trilhos internos telescopicos e deslizantes, sobre roldanas para apoia |
as macas e sistema

‘ e parada com 02 ou 03 estagios;
|

01 (uma)j Maca removivel em ago inox ({inclusa),
Com sistema de resfriamento tipo plug-in (com opgéio de instalacéo no 'L |
© ou nas lalerais) ou Split System (remoto); .
Unidade evaporadora e condensadora; f
Pés em tubo de ago inox, com sapatas de requlagem em polietileno;
Com sistema de higienizag&o de lavagem por ozénio: b
» Sistema de acionamento automatico por sensor de lempo, ou
clonamento manual; . |
Fundo com inclinag@o para drenagem por gravidade durante processg :
@ higienizagao,
| Dreno interno para higienizagao,

—— e —

CEGI - Comércio de Equipamentos para Gastronomia e Inoxidaveis EIRELI k/\_
Avenida Alziro Zarur n° 405 C - Pq. Savoy City - Sdo Paulo/SP - CEP: 03.570-000 Q_’
CNPJ n° 24.325.538/0001-34 - Insc. Est. n® 141.442.142.110 - Insc. Mun. n® 5.697.520-8

TellFax: (11) 2217-6758 - Email: cegi.comercio@gmail.com &2




Proposta n® 061/2021

‘ Controlador digital de temperatura;
| * Tensao: 220V monofasico ou trifasico.
Sistema de alarme sonoro emergencial incorporado;
Temperatura de trabalho refrigerada: 0°C a 6°C.
MARCA: GRUNOX
MODELO: CMG-01G

Validade da Proposta: 120 (cento e vinte) dias, contados da data de aberiura da sess&o.

Local de Entrega e Instalagdo: Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro — CPRJ, Praga Coronel Assumpgéo, s/n® — Gamboa — Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 20.220-530, O horério de entrega de: 08h00 as 16h00 horas no local especifico designado pela Diretoria Administrativa
da Unidade.

(;,E »
Prazo de Entrega e Instalagdo: 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato.

Prazo de Pagamento: 30 (trinta) dias. apos a verificagdo pela comissao fiscalizadora de que o objeto deste Termo de Referéncia fora
lotalmente concluido. A comissao devera emitir o termo de aceite para a devida validagéo.

Dados Bancarios: Banco Santander S/A - Agencia n® 0652 - Conla Corrente n° 13.003960-5.

Prazo de Garantia: 12 (doze) meses, a contar da data de emissdo do “Termo de recebimento definitivo”. A garantia inclui mao-de obra
& substituicdo de pegas e componentes ou, se for o caso, substituigéo total dos equipamentos, desde que néo fique caracterizado o uso
inadequado por parte da FSERJ.

Nos precos ofertados estdo inclusas todas as despesas relativas ao objeto do contrato, bem como os respectivos custos diretos e
indiretos, tributos, remuneragbes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto desta
Licitagéo.

Declaramos inteira submisséo ao presente termo e legislagac vigente.

Acir Xavier - Diretor Administrativo
RG n® 23.689.236-8 SSPISP
CPF n°® 116.522.538-74 .
£ YO, W1-94
£ INOXIDAVIES B '._-_;_;-‘ o

Sé&o Paulo, 28 de outubro de 2021

CEGI - Comércio de Equipamentos para Gastronomia e Inoxidaveis EIRELI
Avenida Alziro Zarur n° 405 C - Pqg. Savoy City - Sio Paulo/SP - CEP: 03.570-000
CNPJ n® 24.325.538/0001-34 - Insc. Est. n® 141.442.142.110 - Insc. Mun. n°® 5.697.520-8

TellFax: (11) 2217-6758 — Email: cegi.comercio@gmail.com




+55 11 2743-6288
+55 11 4652-6005
www.grunox.com.br
grunox@grunox.com.br
Rua Diamante, 224
Jardim Joia, Aruja — SP
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ESPECIFICAGOES TECNICAS CONSTRUTIVAS

+ Construida externamente e internamente em Ago Inox;

* Isalamento com Injecdo de poliuretane de alla densigade

- Portas com isolamento em poliuretano apoiadas em dobradigas em ago inox;

* Puxadores especiais em baquelile, trincos de alta pressdo e gaxetas em silicone atoxico;

* Trilhos internos telescopicos e deslizantes, sobre roldanas para apoio das macas e sistema de parada com 02 (dois) estagios,
« 01 (uma) Maca removivel em ago inox (inclusa);

+ Com sisterna de resfriamento tipo plug-in (com opgéo de instalagéo rio teto ou nas laterais) ou Split System (remoto);
* Unidade evaporadora e condensadora;

* Pés em tubo de ago inox, com sapalas de regulagem em polietileno;

» Com sistema de higienizagdo de lavagem por 0z6énio;

« Sistema de acionamento automatico por sensor de tempo, ou acionamento manual;

+ Fundo com inclinag@o para drenagem por gravidade durante processo de higienizagao;

* Dreno interno para higienizagéo;

* Sistema de iluminagdo em todos os compartimentos para baixas lemperaturas,

« Controlador digital de temperatura;

« Tensao: 220V monofasico ou trifasico.

+ Sistema de alarme sonoro emergencial iNncorporado;

« Temperatura de trabalho refrigerada: 0°C a 6°C,

» Dimensées: 2400x1200x1200mm (CxLxA)).

MARCA: GRUNOX
MODELO: CMG-01G
PROCEDENCIA: NACIONAL
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NOTA TECNICA GT COVID-19 N. 18/2020

SOBRE FISCALIZAGAO DAS NORMAS DE BIOSSEGURANGA,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E DE REGULARIDADE DOS
PAGAMENTOS NOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
TERCEIRIZADOS NA PANDEMIA DE COVID-19

i O GRUPO DE. TRABALHO - GT COVID-19 - DO
MINISTERIO PUBLICO DOTRABALHO, de ambito nacional,
instituido pela Portaria PGT n. 470.2020 (GT COVID-19), alteradas
pelas Portarias PGT n. 585, de 04 de abril de 2020 e n. 507, de 23 LL.\Q’
de margo de 2020, que tem como objetivo promover e proteger a
satude do trabalhador, bem coma reduzir os impactos negativos
trabalhistas decorrentes da pandemia de infeccoes por COVID-19,
com fundamento na Constituicao «da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigos 7°, VI, Xil!, XIV, XXIl 127, 196, 200 na Lei

Complementar n. 75/1993, artigos 5°, |II, alinea “e”, 6°, XX, 83, |, e
84, caput, e na Lei n. 8.080/1990 {Lei Organica da Saude), expede
a presente

ronico/consultas/valida assinatura. php?m=261d=52998156Ca=K70Y4XAHTIRUHAEV

14h0Bminlfs (hordric de Hrasilia).
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com o objetivo de orientar os gestores publicos para que
fiscalizem a observancia das medidas de biosseguranca e de
vigilancia epidemiolégica em saude do trabalhador, pelas
empresas e organizacées sociais prestadoras de servigos
contratadas, com a adogao dos seguintes procedimentos

CONSIDERANDO a pandemia de COVID-19, decorrente do novo
coronavirus (SARS- COV-2);

CONSIDERANDO que os ambientes de trabalho possibilitam o
contato de trabalhadores com agentes causadores de doengas
infecciosas, como COVID-19 e, diante dos riscos ocupacionais de
qualquer natureza, incumbe ac empregador reduzir os riscos
inerentes ao trabalho, mediante a adogao de normas de salde e
seguranca do trabalho (art. 7°, XXii da Constituicdo Federal);

icamente por wmilltiplos signatéarios em G2/10
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CONSIDERANDO que o convivio em ambientes de trabalho pode
ampliar o risco de contaminagdo, caso ndo sejam tomadas as
medidas adequadas, previstas no Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSOQ), tais como o fornecimento cumulativo
de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC), a implantacdo de medidas de
organizagao do trabalho e de vigilancia epidemioldgica, incluida a
busca ativa de casos, e a adocdo de medidas que evitem a
exposicdo ou contato direto do trabalhador com o virus SARS-
COV-2, tudo visando contribuir para a Saude Publica,
ingterrompendo ou minimizando a cadeia de transmissdo da COVID-
19;

CONSIDERANDO que o Ministéric do Trabalho, atual Ministério da
Economia — Secretaria Especial de Relagdes do Trabalho, expediu
a Norma Regulamentadora (NR) n°® 4, estabelecendo que as
empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administragao
direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, manterao, obrigatoriamente, Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a sadde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho,
dimensionados de acordo com o grau de risco da atividade
principal da empresa e numerc total de empregados do
estabelecimento;

CONSIDERANDO que algumas empresas, a depender do grau de
risco da atividade e do numero de empregados, sdo dispensadas
de constituir SESMT, mas todas devem manter atendimento de
saude ocupacional, aos seus emprecgados, e reconhecer o risco
biolégico do novo coronavirus (SAR3-COV-2) nos ambientes de
trabalho;

CONSIDERANDO que o setor de saude ocupacional do SESMT é
responsavel pelos servicos de saude do trabalhador e pela
elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), previsto na Norma Regulamentadora n°® 7,
_c%o gﬂinistério da Economia - Secretaria Especial de Relagdes do
rabalho;

CONSIDERANDO que a Norma Requlamentadora n® 7 prevé, em
seu artigo 7.2.2, a obrigagdo de o servico médico das empresas
elaborar o PCMSO, no qual o médico do trabalho “deverd
considerar as questdées incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, oriviiegiando o instrumental clinico-
epidemiolégico na abordagem da relagdo entre sua salude e o
trabalho".

CONSIDERANDO a gravidade da COVID-19, cuja potencial

transmissibilidade permeia os ambientes de trabalho, e que em
cerca de 1/5 dos casos pode evoluir para suas formas mais graves
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e com necessidade de internagdo em UTls, com repercussao
representativa no aumento no absenteismo nas empresas e
consequente reflexos no SUS, Previdéncia Social e Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho — PNSST (Decreto n°7.602, de 07/11/2011) tem por
objetivos a promogao da salde e a melhoria da qualidade de vida
do trabalhador e a prevencédo de acidentes e de danos a satde
advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele,
por mr?io da eliminagdo ou redugao dos riscos nos ambientes de
trabalho;

CONSIDERANDO que a PNSST “deverd ser implementada por
meio da articulagdo continuada das agbes de governo no campo
das relagbes de trabalho, produgdo, consumo, ambiente e sadlde,
com a participagdo voluntéaria das organizagées representativas de
trabalhadores e empregadores”(Decreto n°7.602, de 07/11/2011);
CONSIDERANDO que as agdes de promogdo, prevengao,
assisténcia e vigilancia em saude sao indispensaveis para redugao
de doeng¢as no ambiente de trabalho e devem acontecer de
maneira integrada entre Estado, empregadores e empregados:

CONSIDERANDO que compete ao SUS executar agées de
vigilancia sanitaria e epidemioldgiza, hem como as de salde do
trabalhador, nos termos do art. 6° i, incisos “a”, “b" e “c" e § 3° da
Lei n® 8.080/90;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, paragrafo 3°, incisos V e
VI, da Lei 8.080/90 (“Art. 6° - Estdo incluidas ainda no campo de
atuagdo do Sistema Unico de Salde: Pardgrafo 3° - Entende-se
por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das agbes de vigildncia
epidemiolégica e vigildncia sanitéria, a promogédo e protegdo da
saude dos trabalhadores, assim como visa & recuperagdo e
reabilitagdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condi¢cbes de trabalho, abrangendo: V -
informagéo ao trabalhador e & sua respectiva entidade sindical e
as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doencga
profissional e do trabalho, bem como os resultados de
fiscalizagbes, avaliagbes ambientais e exames de salde, de
admisséo, periédicos e de demissdo, respeitados os preceitos da
ética profissional; VI- participac&o na normatizagéo, fiscalizagdo e
controle dos servigos de saude dc trabalhador nas instituigcées e
empresas publicas e privadas.”):
CONSIDERANDO que o art. 7° da Portaria n. 104, de 25 de janeiro
de 2011, do Ministério da Satide, estabelece que “A notificagdo
compulséria €& obrigatéria a fodos os profissionais de salde
médicos, enfermeiros, odontélogos, médicos veterinérios, biélogos,
biomédicos, farmacéuticos e outros no exercicio da profissdo, bem
como 0s responsaveis por ocrganizagbes e estabelecimentos
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publicos e particulares de saltde e de ensino, em conformidade
com os arts. 7° e 8° da Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975".

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora, instituida pela Portaria n° 1.823, de 23 de
agosto de 2012,“devera contemplar todos os trabalhadores
priorizando, entretanto, pessoas e grupos em sr’tuajéo de maior
vulnerabilidade, como aqueles inseridos em atividades ou em
relagbes informais e precarias de trabalho, em atividades de maior
risco para a saude, submetidos a formas nocivas de discriminagéo,
ou ao trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades
sociais e de saude e de buscar a equidade na atengdo” (art. 7°).

CONSIDERANDO que a art. 67 da Lei n° 8.666/93 (Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos) estabelece que ‘“a
execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administragdo especialmente designado,
permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informagGes pertinentes a essa atribui¢do” e esse representante
‘anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizaggdo das faltas ou defeitos observados”.

CONSIDERANDO que a Administragédc Publica devera velar pelo
cumprimento,pelas contratadas, do principio da legalidade e
podera responsabilizar objetivamente a pessoa juridica contratada
pela pratica de atos contra a administracdo publica, nos termos da
Lei n® 12.846/2003 (Lei Anticorrupgéo);

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.846/2003 (Lei Anticorrupgéao),
estabelece no art. 5° as condutas que constituem atos lesivos a
Administragdo Publica, e entre eles estdo as condutas de “fraudar
licitagdo ou contrato dela decorrente" (art. 5° inciso |V, “d”)
‘obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogagbes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério
da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais”
(art. 5°, inciso IV, “f");

CONSIDERANDO que o Brasil comprometeu-se, no ambito
internacional, a cumprir normas de compliance administrativo e
trabalhista nas contratagées que realizar (Recomendacéao da
Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico -
OCDE sobre integridade publica, 2017") e esse compromisso
internacional ja havia se materializado, no ordenamento juridico
nacional, na Lei n® 12.846/2013 e no Decreto n° 12.846/2013, que
instituiram programas de intsgridade, com o objetivo de
prevenirem, detectarem e punirem a pratica de irregularidades e
atos ilicitos contra a administracde publica;

thttp://acts oecd org/Default.aspx
https.//www.oecd orq!qowetmcsfmte-qrnv-recommendazacn-bramhan-ponuque.se.pdf
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CONSIDERANDO o que dispde a Instrugdo Normativa n° 5, sobre
as atividades administrativas de gestédo e fiscalizagdo de contratos
de prestagao de servigos, definindo-as como ‘conjunto de agbes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a
regularidade das obrigagbes previdenciarias,fiscais e trabalhistas,
bem como prestar ‘apoio & instrugdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sangbes, extingdo dos contratos, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cléusulas
avencgadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto” (art. 39).

CONSIDERANDO que o art. 3°-J da Lei n® 13.979/2020 estabelece
que “durante a emergéncia de salde publica decorrente do
coronavirus responséavel pelo surto de 2019, o poder publico e os
empregadores ou contratantes adetardo, imediatamente, medidas
para preservar a saude e a vida de todos os profissionais
considerados essenciais ao controle de doencgas e a manutengéo
da ordem publica", e elenca, em seu §1° dentre os profissionais
essenciais ao controle de doengas e & manutengido da ordem
publica, diversos profissionais cujas fungdes sao terceirizadas, e
fazem jus a EPIs e testes (§§ 2° e 39).

DIANTE DOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS, O
GRUPO DE TRABALHO - GT - COVID-19, no ambito de suas
atribuicées, insta que gestores publicos adotem as seguintes
medidas para garantir a protegdo a salde e aos demais direitos
fundamentais de trabalhadores e trabalhadoras pelas empresas e
organizagOes sociais prestadoras de servicos contratadas, durante
0 periodo da pandemia da doenca infecciosa COVID-19:

1. Notificar as empresas ou organizagdes sociais
prestadoras de servigcos contratadas para:

1.1. Informarem, ao fiscal do contrato (art. 67, da Lei n°
8.666/93), os nomes dos responsaveis técnicos pela
elaboragao e implementagdo do plano de contingéncia para
gerenciamento da pandemia de COVID-19.

1.2. Instituirem protocclos, acGes de prevencao, promog¢ao e
assisténcia & saude ¢ vigilancia epidemiolégica no meio
ambiente de trabalho, com dialogo e contetdo idéntico ao
estabelecido pelo ente plhlico contratante.

1.3. Treinarem os membros da CIPA e do SESMT, se houver,
para agbes de acompanhamento e fiscalizacdo da
implementacdo das normas de biosseguranca e vigilancia
epidemiolégica na empresa contratada, com integragao das
medidas e reunides conjuntas.

19,1

3

hitos://protecoloadminiscrativo.mpt .mp.by/processoEletronice/consultas/val ida assinatura. php?m=2L1id=5299815kca=KTQY4XAHT] RUHADV

¢

Q

Uocumento assinade sletronicamente por miltiplos signatérios em 03/10/2020, A= 1sh08minles (nordrio de Brasilia)

Enderego para verificacho:




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAD
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831, e-mail: mpt.conalis@mpt.mp.br

1.4. Realizarem, no minimo, as seguintes acdes de protecéo
dos trabalhadores do grupo de risco:

1.4.1. Elaboragdo da lista de nomes de empregados
terceirizados que se enquadram no chamado “grupo de
risco” da COVID-19, conforme definido pelo Ministério da
Saude e portarias Estaduais e Municipais.

1.4.2. Desenvolvimento de plano de protecdo para esses
empregados, por meio de politicas flexiveis e praticas de
apoio, visando mitigar a exposicao, com indicagao das
medidas que serdo adotadas (teletrabalho, mudanga de
local de trabalho, concesséo de férias).

1.4.3. Encaminhamento de cépia da lista referida no item
1.4. 1, com indicagédo da medida adotada, conforme item
1.4.2, juntamente com enderego e situagdo familiar do
empregado (com ou sern dependentes, inclusive conjuge
em idade laborativa, conforme ficha ou livro de registro do
contrato de trabalho) ao fiscal do contrato, para
acompanhamento das medidas adotadas pela empresa e
para a realizagao de vigilancia epidemiolégica conjunta
dos setores designados, na contratante e na contratada.

1.5.Revisarem o Programa de Prevengdo de Riscos m
Ambientais (PPRA) e o Frograma de Controle Médico de '
Saude Ocupacional (PCMSO), com registro do novo risco
biolégico SARS-COV-2, e inserirem nos Programas capitulo
especifico sobre o Planc de' contingéncia, o qual devera
conter, entre outras iniciativas:

1.5.1. Cronograma de acompanhamento das acdes e '
resultados dos programas.

1.5.2. Check-list de todos os locais e postos de trabalho \
dos terceirizados ne ente puablico, com exposicao
potencial aoc COVID-19.

2030, a8 14h08minlés (horério de Brasilial. )
cadministrat ivo.mpt .np.br/processoEletronico/consultas /valida aspinature. pho?m=2&id=529968155Cca<K70Y4 XAHT1RUHLSY
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5 trabalhadores e clientes, que
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drios em Q2/10/

1.5.4. Criacao de oretccoios de barreiras sanitarias, com
triagem epidemiologica e controle da temperatura ou de
oxigenagdo, mediante utilizacdo de termémetro e
oximetro. '

iplos signa

1.5.5. Indicagdo da pratica de verificagcbes diarias de
saude, pessoalmente ou per meio virtual (ex: triagem de
sintomas e temperatura), Q)

icacao: hrtips://proioc
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1.5.6. Indicagdo de praiicas constantes de higienizagéao b
dos locais de trabdlho  (ambiente, superficies,
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equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos locais
com grande circulagao de pessoas, conforme protocolos
estabelecidos pelos érgacs publicos de satde.

1.5.7. Indicagdo da busca ativa de casos suspeitos de
COVID-19, com carater de prevencao, rastreamento e
diagndstico precoce do agravo a saude relacionada ao
trabalho.

1.5.8. Indicagao da implementacao de politicas e praticas
de distanciamento social no trabalho.

1.5.9. Indicagédo de fornecimento de EPIs com Certificado
de Aprovacgéo e instalagdo de Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC) que previnam o contagio do novo
coronavirus, causador da COVID-19.

1.5.10.Indicacédo de incentivo ao uso de coberturas faciais
pelos empregados no local de trabalho.

1.5.11.Indicagado de implementagdo de ventilagdo natural
dos ambientes de trabalho e, nos locais com ar
condicionado, implementagdo de Plano de Manutengéo,
Operagao e Controle de Ar Condicionado (PMOC),
previsto na Lei n° 13.589, de 4 de janeiro de 2018 e na
Resolugado n® 9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa.

b

1.6. Realizarem agdes de manejo dos casos de sindrome
gripal e dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19,
observando as seguintes praticas:

1.6.1. Criagdo de um protocolo para atendimento e
encaminhamento de informac6es de casos suspeitos e
confirmados ao CEREST e a Vigilancia Epidemiolégica da
Secretaria Municipal de Salde, com explicitagdo da
ocorréncia (setor onde ocorreu, trabalhadores do setor,
interacées com outros sctores de trabalho etc.) e
providéncias adotadas de fluxo de rastreabilidade do
infectado (meio social do trabalhador doente), inclusive
contatos familiares e vincules de emprego dos familiares,
se houver, ou atividade profissional auténoma.

1.6.2.0 protocolo de mcnitoramento diario, pelo servigo
meédico da empresa, dos empregados sintomaticos,
suspeitos ou confirmados, que estejam em isolamento,
para avaliagdo da progressdao ou agravamento dos
sintomas, também devera contemplar a previsdo de
insercao dos dados do trabalhador com suspeita ou
diagnostico de COVID-19 na plataforma SINANZ cujo
preenchimento pode ser realizado por qualquer

*Disponivel no sitio eletrdnico: notifica.saide.gov.B8R
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empregado da empresa prestadora de servigos
terceirizados, resguardando-se o sigilo médico.

1.6.3. A busca ativa dos casos, envolvendo a
identificagdo dos casos, testagem, seguida do
afastamento e encaminhamento aos cuidados médicos
necessarios e rastreamento dos contatos, possibilitando
diagnostico precoce do agravo a saude relacionada ao
trabalho.

1.6.4. Protocolo de testagem dos empregados, de acordo
com a abordagem clinico-epidemiolégica do PCMSO,
contemplando periodicidade, critérios eletivos, critérios de
interpretacdo e hipoteses de retestagem.

1.6.5. Criagdo de um protocolo de atuacdo conjunta do
servico médico do (a) prestadora de servigos com o
servico especializado em medicina do trabalho, ou
equivalente, do (a) tomador (a) de servigcos, com
exigéncia de mesmo padrao de seguranca e de
afastamento dos trabalhadores, pelo periodo de
isolamento e monitcramento ou afastamento de contatos
proximos no trabalho, no tomador de servigcos e os seus
contatos domiciliares.

1.6.6. A criagdo de um proiocelo para verificagcdo de quais
empregados podem ter sido expostos ao SARS-COV-2 por
meio de contato com o caso confirmado e, pois, que
necessitam de precaugdes adicionais, acompanhamento e
afastamento do local de trabalho.

1.6.7. Notificagdo dos casos suspeitos e confirmados de
COVID-19, pelo profissicnal de salde designado pela
empresa prestadora de servigos terceirizados, ao Sistema
Nacional de Agravos de Notificagao Compulséria (SINAN)
e comunicagdo ao fiscal do contrato da realizagdo da
referida  notificacdo, entregando-lhe a respectiva
comprovagao.

1.7. Realizarem ag¢des de comunicagdo e treinamentos aos
empregados, como as que seguem:

1.7.1. Criagdo de manual ou cards eletrdnicos com
informagdes aos empregados sobre as medidas que
devem tomar para protegdo da contaminacao pelo SARS-
COV-2 no trabalho, inclusive quanto ao uso e
conservacao de mascara de uso profissional.

1.7.2. Comunicagdo do plano de contingéncia aos
trabalhadores e realizagédc de treinamentos constantes,
referentes ao tema CCVID-19, especialmente com
momento para dialege com os seus trabalhadores (ex:
politicas de reducdo da propagag¢do do virus; higiene
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geral; medidas de protecdao coletiva disponiveis;
sintomas, o que fazer se estiver doente, limpeza e
desinfecgédo; distanciamento sccial; gerenciamento de
estresse, entre outros).

1.7.3. Expedicdo de comunicagdes eletrénicas diarias
referentes ao tema CCVID-19.

2.Adocao das seguintes medidas, a cargo dos membros
da comissao de licitagcdo e contratos, gestores e fiscais
de contratos:

2.1.Inserir, expressamente, nos editais e contratos de
prestacao de servigos, a obrigacdo de fornecimento de EPIs,
com Certificado de Aprovagao (CA), emitido pela Secretaria
Especial do Trabalho do Ministério da Economia.

2.2 Inserir, expressamente, nos editais e contratos de
prestacao de servigos, 2 obrigagdo de atualizacdo do
Programa de Controle Médice de Salide Ocupacional (PPRA) e
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSOQO), com reconhecimento do risco biolégico SARS-COV-
2,e as medidas de biosseguranca e vigilancia epidemiolégica a
serem implementadas, para cada tomador de servigos.

2.3. Inserir, nos contratos de prestacdo de servicos que
firmar, e em ata de reunido com a contratada, nos contratos
em curso, a obrigagcdo de atualizagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e do Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), na forma
do item 2.2, e a obrigagdo de emissdo de Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que trabalhadores
forem confirmados com & COVID-19 ou estiverem sob
suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e de notificagdo ao
Sistema Nacional de Agraves de Notificagdo Compulséria
(SINAN).

2.4. Exigir que as empresas contratadas designem
formalmente, nos contratos de prestagao de servigos, um
preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, com poderes e deveres em relacdo a execugao do
objeto do contrato (art. 44 da IN 5, do Ministério do
Planejamento, atual Ministério da Economia) e, especialmente,
para comunicar a administragao publica os casos em que os
seus empregados sofreram acidentes de trabalho, acidentes
de trajeto e doencgas do trabalhc, como a COVID-19.

2.5. Estabelecer, nos contratos de prestagao de servicos, que
a falta de emissdo de CAT e notificacdo ao SINAN e de
adogado de medidas para investigar as causas dos acidentes
de trabalho e doengas do irzhalhe, como a COVID-19, sera
considerada falta grave, e ensejara a rescisdao contratual,
diante do permissivo legal que possibilita a administracao
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publica estabelecer “os direitos e as responsabilidades das
partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas” (art.
55, inciso VII, da Lei n°® 8.666/93).

2.6. Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e
administrativa da contratada, e da cobranga da multa prevista
no instrumento contratual, entregar aos trabalhadores
encontrados sem EPIs no local de trabalho, os EPlIs
adequados, efetuando a compensagdo ou glosa do valor
correspondente, na planilha de custos e formagdo de precgos
do contrato, se nela ja constar valores especificos para os
EPIs que os empregados ndo estavam usando, por inclria da
prestadora de servigos.

2.7. Solicitar a entrega dos comprovantes de testagem dos
trabalhadores, ou estabelecer com a contratada a obrigagao
compartilhada de realizac2o de testes para a detecgao do
virus da COVID-19 (RT-PCR), com compensagdo de valores
no contrato de prestagao de serviges, conforme a distribuigao
da responsabilidade econdmica estabelecida no contrato ou
em aditivo.

2.8. Solicitar a entrega, pela contratada, de declaracdo de
que seus empregados nao estdo recebendo o Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, com
redugao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
suspensao do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n°
14.020/2020.

2.8.1. Em caso da empresa nao emitir a declaragéo
referida no item 2.8 e informar que mantém empregados
inscritos no Programa Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda, sclicitar lista com os nomes e CPF
dos empregados da contratada que estejam trabalhando
com redugao de jornada de trabalho ou suspensdo de
contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.

2.8.2. Apresentada a lista, e verificando-se que ha
redugcdo da jornada de trabalho no 6rgao tomador do
servigo, efetuar a respectiva glosa do valor
correspondente a redugao proporcional do salario e da
jornada de trabalho, por ocasido do pagamento da fatura
de prestacédo de servigos.

2.8.3. Apresentada a licta, e verificando-se que h3
suspensao do contrato de trehalho, mas ha prestacao de
servigos pelo empregado ao drgdo publico, notificar a
empresa para efetuar o pagamento integral da
remuneragao ao(s) empregado(s), comunicar o fato para a
Superintendéncia Regionai do Trabalho/Ministério da
Economia e ao Ministerio Publico do Trabalho e rescindir
0 contrato de prestagdo de servigos
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Brasilia, 30 de setembro de 2020,

sy

RONALDO LIMA DOS SANTOS
Coordenador do GT COVID-19
Coordenador Nacional da CONALIS

MARCIA CRISTINA KAMEI LOPEZ ALIAGA
Vice-Coordenadora do GT COVID-19
Coordenadora Nacional da CODEMAT

ILEANA NEIVA MOUSINHO
Vice-Coordenadora do GT COVID-19
Coordenadora Nacional da CONAP

MARIANA CASAGRANDA
Vice-Coordenadora Nacional da CONAP

LUCIANO LIMA LEIVAS
Vice- Coordenador Nacional da CODEMAT

JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Vice-Coordenador Nacional da CONALIS

J

ADRIANE REIS DE ARAUJO
Coordenadora Nacional da
COORDIGUALDACE

ANA LUCIA STUMPF GONZALEZ
Vice-Coordenadora Nacional da
COORDIGUALDADE

ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA RAMOS
Coordenadora Nacional da COORDINFANCIA

LUCIANA MARQUES COUTINHO
Vice-Coordenadora Nacional da
COORDINFANCIA

FLAVIA VEIGA BAULER
Coordenadora Nacional da CONATPA

DALLIANA VILAR LOPES
Vice-Coordenadora Nacional da CONATPA

GISELE SANTOS FERNANDESGOES
Procuradora Regional do Trabalho
Coordenadora Nacional de 2°grau

TERESA CRISTINA D’ALMEIDABASTEIRO
Procuradora Regional do Trabalho
Vice-Coordenadora Nacional de 22Grau

LYS SOBRAL CARDOSO
Coordenadora Nacional da CONAETE

ITALVAR FILIPE DE PAIVA MEDINA
Vice-Coordenador Nacional da CONAETE
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TADEU HENRIQUE LOPES DACUNHA
Coordenador Nacional daCONAFRET

CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE
Vice-Coordenadora Nacional da CONAFRET
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Assinatura/Certificagao do documento PGEA 008414.2020.00.900/1 Parecer n®002596.2020

Signatario(a): ILEANA NEIVA MOUSINHO
Data e Hora: 01/10/2020 00:27:12
Assinado com login e senha

Signatario(a): TERESA CRISTINA D ALMEIDA BASTEIRO
Data e Hora: 01/10/2020 09:47:33
Assinado com login e senha

Signatario(a): LUCIANO LIMA LEIVAS
Data e Hora: 01/10/2020 09:59:21
Assinado com login & senha

Signatario(a): LYS SOBRAL CARDOSO
Data e Hora: 01/10/2020 13:37:17
Assinado com login e senha \

Signatério(a): MARCIA CRISTINA KAMEI LOPEZ ALIAGA \
Data e Hora: 01/10/2020 13:38:45
Assinado com login e senha

Signatario(a): ADRIANE REIS DE ARAUJO
Data e Hora: 01/10/2020 14:07:21
Assinado com login e senha

Signatério(a): GISELE SANTOS FERNANDES GO
Data e Hora: 01/10/2020 14:11:18
Assinado com login e senha

Signatario(a): DALLIANA VILAR LOPES
Data e Hora: 01/10/2020 14:53:38
Assinado com login e senha

Signatario(a): ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA RAMOS
Data e Hora: 01/10/2020 15:37:53
Assinado com login e senha
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. Signatagio(a): CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE
Data e Hora: 01/10/2020 17:18:33
Assinado com login e senha

Signatario(a): LUCIANA MARQUES COUTINHO
Data e Hora: 01/10/2020 17:35:09
Assinado com login e senha

Signatério(a): TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA
Data e Hora: 01/10/2020 17:59:54
Assinado com login e senha

Signatario(a): FLAVIA OLIVEIRA VEIGA BAULER
Data e Hora: 01/10/2020 18:16:59
Assinado com login e senha

Signatario(a): ITALVAR FILIPE DE PAIVA MEDINA
Data e Hora: 01/10/2020 19:23:46
Assinado com login e senha

Signatario(a): JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Data e Hora: 01/10/2020 21:12:55
Assinado com login e senha

Signatario(a): RONALDO LIMA DOS SANTOS
Data e Hora: 02/10/2020 14:06:13
Assinado com login e senha

Signatario(a): MARIANA CASAGRANDA
Data e Hora: 02/10/2020 14:08:18
Assinado com login e senha

Enderégo para verificardo do documento original hitps /i ctocoloadministralivempt mply i ocessoEletronico/tonsultasvallda_assinatur a.php?m=2810=52998158ca=KTQY4XAHT 1R UHAPY




L7555 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
A

Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido - RIO DE JANEIRO
Rua Santa Luzia n? 173, Centro, Rio do Janoiro/RJ, CEP 20020-021 - Fone (21)3212-2000 - Telefone EmargénciaPlantao (21)89280-0721

PA-PROMO 008368.2020.01.000/5
REQUERIDO: ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO

Considerando a recomendacdo da COORDENADORIA NACIONAL DE
PROMOGAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA - CONAP (Oficio-Circular n® 5121.2020) para instauragdo de
PROCEDIMENTO PROMOCIONAL - PROMO com a finalidade de “"emiss&o aos
drgéos publicos federais, estaduais e municipais na drea de abrangéncia da regional
e das respectivas PTMs, a Nota Técnica 18/2020 do GT-COVID-19 que trata
sobre fiscalizagdo das normas de biossegurancga, vigilancia epidemiolégica e de
regularidade dos pagamentos nos contratos de prestagao de servigos terceirizados
na pandemia de covid-19, realizando o acdmpénhamento do seu cumprimento
em procedimento promocional instaurado para tal fim"; determino:

1- a instauragdo de PROCED!MENYO PROMOCIONAL (PROMO), para
encaminhar a Nota Técnica 18/2020 do GT-COVID-19, que trata sobre
fiscalizagdo das normas de biosseguranga, vigildncia epidemiolégica e de
regularidade dos pagamentos nos contratos de prestacédo de servigos terceirizados
na pandemia de covid-19, assim como para acompanhar o seu cumprimento em
relagao ao ESTADO DO RIO DE JANEIRO, publicando-se a competente portaria;

2- Notifique-se 0 ESTADO DO RIO DE JANEIRO, remetendo-lhe cépia do oficio
citado acima (Doc n.2 025033.2020) e da NOTA TECNICA GT COVID-19 N.
18/2020 (Doc n.? 025034.2020), requisitando-lhe que, no prazo de 30 dias, apresente
manifestagdo e a comprovagdo das redidas necessarias ao atendimento da
referida nota técnica, replicadas, inclusive, abaixo;

3- Informem, ao(s) fiscal(is) do(s) contrate(s), (art. 67, da Lei n® 8.666/93), os
nomes dos responsaveis técnicos pela claboragdo e implementagédo do plano de
contingéncia para gerenciamento da pandemia de COVID-19, bem como notifiquem
as prestadoras de servigos contratadas, também para:

4- Instituirem protocolos, agdes de prevengdo, promogao e assisténcia & salde e
vigilancia epidemiolégica no meio ambiente de trabalho, com didlogo e contetdo
idéntico ao estabelecido pelo ente plblice contratante.
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5- Treinarem os membros da CIPA e do SESMT, se houver, para agdes de
acompanhamento e fiscalizagéo da implementagéo das normas de biosseguranca e
vigilancia epidemiolégica na empresa contratada, com integragdo das medidas e
reunides conjuntas.

6- Realizarem, no minimo, as seguintes a¢des de protegdo dos trabalhadores do
grupo de risco:

7- Elaboragéo da lista de nomes de empregados terceirizados que se enquadram
no chamado “grupo de risco” da COVID-1 9, conforme definido pelo Ministério da
Saude e portarias Estaduais e Municipais.

8- Desenvolvimento de plano de protegdo para esses empregados, por meio de
politicas flexiveis e préticas de apoio, visando mitigar a exposigdo, com indicagao
das medidas que serdo adotadas (teletrabalho, mudanga de local de trabalho,
concessao de férias).

9- Encaminhamento de cépia da lista referida no item 3.4.1, com indicagdo da
medida adotada, conforme item 3.4.2, juntamente com enderego e situacao
familiar do empregado (com cu sem  dependentes, inclusive cénjuge em idade
laborativa, conforme ficha ou livro de registro do contrato  de trabalho) ao fiscal do
contrato, para acompanhamento das medidas adotadas pela empresa e para a
realizagdo de vigildncia epidemiolégica conjunta dos setores designados, na
contratante e na contratada.

10- Revisarem o Programa de Preverigdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO), com registro
do novo risco hiolégico SARS-COV-2, ¢ inserirem nos Programas capitulo
especifico sobre o Plano de contingéncia, © qual devera conter, entre outras
iniciativas:

11- Criarem Cronograma de acompanhamento das acdes e resultados dos
programas.

12- Efetuaresm Check-list de todos os locais e postos de trabalho dos terceirizados
no ente publico, com  exposi¢ao potencial ao COVID-19.

13- Realizarem lista atualizada dos trabalhadores e clientes, que devera ser
encaminhada ao CEREST e 6rgéos de fiscalizagéo, quando solicitado.

14- Criagao de protocolos de barreiras sanitdrias, com triagem epidemiolégica e
controle da temperatura ou de oxigenagéc, mediante utilizagdo de termémetro e

13h42min54s (hordrio de Brasilia).
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oximetro.

15- Indicag@o da prética de verificagdes didrias de salde, pessoalmente ou por meio
virtual (ex: triagem de sintomas e temperatura).

16- Indicag@o de préticas constantes de higienizagdo dos locais de trabalho
(ambiente, superficies, equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos locais com
grande circulag@o de pessoas, conforme protocolos estabelecidos pelos érgaos
publicos de salde.

17- Indicagdo da busca ativa de casos suspeitos de COVID-19, com caréter de
prevengao, rastreamento e diagnostico precoce do agravo a salde relacionada ao
trabalho.

18- Indicagdo da implementagao de politicas e praticas de distanciamento social no
trabalho.

18- Indicag@o de fornecimento de EPIs com Certificado de Aprovagéo e instalagdo
de Equipamentos de Protegcdo Coletiva (EPC) que previnam o contégio do novo
coronavirus, causa dor da COVID-19.

20- Indicag&o de incentivo ao uso de ceberturas faciais pelos em pregados no local
de trabalho.

21- Indicag@o de implementagéo de ventilagdo natural dos ambientes de trabalho e,
nos locais com ar condicionado, implementagdo de Plano de Manutengao,
Operagéo e Controle de ar Condicionado (PMOC), previsto na Lei n® 13.589, de
4 de janeiro de 2018 e na Resolugcdo n?9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa.

22- Realizarem agbes de manejo dos casos de sindrome gripal e dos casos
suspeitos e confirmados de COVID-19, observando as seguintes préticas:

23- Criagéo de um protocolo para atendimento e encaminhamento de informagdes
de casos suspeitos e confirmados ao CEREST e a Vigilancia Epidemiologica da
Secretaria Municipal de Salde, com explicitagdo  da ocorréncia (setor onde
ocorreu, trabalhadores do setor, interagdes com outros setores de trabalho etc) e
providéncias adotadas de fluxo de rastreabilidade do infectado (meio social do
trabalhador doente), inclusive contatos familiares e vinculos de emprego dos
familiares, se houver, ou atividade profissional auténoma.

24- O protocolo de monitoramento didrio, pelo servigo médico da empresa, dos
empregados sintomaticos, suspeitos ou confirmados, que estejam em isolamento,
para avaliag@o da progressdo ou  agravamento dos sintomas, também devera
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contemplar  a previséo de insergdo dos dados do trabalhador com  suspeita ou
diagnéstico de COVID-19 na plataforma  SINAN (disponivel no sitio eletrénico:
notifica.satde.gov.br), cujo preenchimento pode ser realizado por qualquer
empregado da empresa prestadora de servigos terceirizados, resguardando-se o
sigilo médico.

25- A busca ativa dos casos, envolvendo a identificagdo dos casos, testagem,
seguida do afastamento e encaminhamento aos cuidados médicos necessarios e
rastreamento dos contatos, possibilitando diagnéstico precoce do agravo a satde
relacionada ao trabalho.

26- Protocolo de testagem dos empregados, de acordo com a abordagem clinico-
epidemiolégica do PCMSO, contemplando periodicidade, critérios eletivos, critérios
de interpretacdo e hipéteses de retestagem.

27- Criagao de um protocolo de atuagdo conjunta do servico médico do(a)
prestadora de servicos com o servigo especializado em medicina do trabalho, ou
equivalente, do(a) tomador(a) de servigos, com exigéncia de mesmo padrdo de
seguranca e de afastamento dos trabalhadores, pelo periodo de isolamento e
monitoramento ou afastamento de contatos préximos no trabalho, no tomador de
servicos e os seus contatos domiciliares.

28- A criag@o de um protocolo para verificagdo de quais ernpregados podem ter
sido expostos ao SARS-COV-2 por meio de contato com o caso confirmado e,
pois, que necessitam de precaucdes adicionais, acompanhamento e afastamento do
local de trabalho.

29- Notificagao dos casos suspeiios e confirmados de COVID-19, pelo profissional
de salide designado  pela empresa prestadcra de servigos terceirizados, ao
Sistema Nacional de Agravos de Notificagao Cempulséria (SINAN) e comunicagéo
ao fiscal do  contrato da realizagio da referida notificagéo, entregando-lhe a
respectiva comprovagao.

30- Realizarem agbes de comunicagdo e treinamentos aos empregados, como as
que seguem: '

31- Criagdo de manual ou cards clelrdnicos com informagdes aos empregados
sobre as medidas que devem tomar para prote¢do da contaminagdo pelo SARS-
COV-2  no trabalho, inclusive quanto 20 uso e conservagdo de méscara de uso
profissional. ‘

32- Comunicagao do plano de contingéncia aos trabalhadores e realizagdo de
treinamentos  constantes, referentes ao tema COVID-19, especialmente com
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momento para didlogo com os seus trabalhadores (ex: politicas de redugdo da

propagagdo do virus; higiene geral; medidas de protegdo coletiva disponiveis;
sintomas, o que fazer se estiver doente, limpeza e desinfecgéo; distanciamento
social; gerenciamento de estresse, entre outros).

33- Expedi¢cdo de comunicagdes eletrdnicas diarias referentes ao tema COVID-19.

34- Adogao das seguintes medidas, a cargo dos membros da comissdo de
licitag@o e contratos, gestores e fiscais de contratos:

35- Inserir, expressamente, nos editais e contratos  de prestagdo de servicos, a
obrigagdo de fornecimento de EPIs, com Certificado de Aprovagdo (CA),
emitido pela Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia.

36- Inserir, expressamente, nos editais e contratos de prestacdo de servigos, a
obrigacdo de atualizagdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), com
reconhecimento do risco biolégico SARS-COV-2, e as medidas de biosseguranga
e vigilancia epidemiolégica a serem implementadas, para cada tomador de
Servigos.

37- Inserir, nos contratos de prestacao de servicos que firmar, e em ata de reunido
com a contratada, nos contratos em curso, a obrigagdo de atualizagdo do

Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PPRA) e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacicnal (PCMSO), na formado item 4.2, e a
obrigag@o de emissao de Comunicagdc de Acidente de Trabalho(CAT), nos casos
em que trabalhadores forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob
suspeita, nos term os do art. 169 da CLT, e de notificacéo ao Sistema Nacional de
Agravos de Notificag@o Compulséria (SINAN).

38- Exigir que as empresas contratadas designem formalmente, nos contratos de
prestagao de servigos, um preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, com poderes e deveres em relagéo a execugao do objeto do contrato (art.
44 da IN 5, do Ministério do Plarejamento, atual Ministério da Economia) e
especialmente, para comunicar a administrag&o pUblica os casos em que os seus
empregados scfreram acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e doengas do
trabalho, como a COVID-19.

39- Estabelecer, nos contratos de prestagiio de servicos, que a falta de emissio de
CAT e notificagdo ao SINAN e de adogdo de medidas para investigaras causas

dos acidentes de trabalho e doengas do trabalho, como a COVID-19, sera
considerada falta grave, e ensejara a rescisé@o contratual, diante do permissivo
legal que possibilita & administragdo piblica estabelecer “os direitos e as

-
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responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas”
(art. 55, inciso VII, da L ei n® 8.666/93).

40- Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa da contratada, e
da cobranga da multa prevista no instrumento contratual, entregar  aos
trabalhadores encontrados sem EPls no local de  trabalho, os EPIls adequados,
efetuando a compensagdo cu glosado valor correspondente, na planilha de

custos e formagao de precos do contrato, se nelaja constar valores especificos
para os EPIs que os empregados ndao estavam usando, por inclria da
prestadora de servigos.

41- Solicitar a entrega dos comprovantes de testagem dos trabalhadores, ou
estabelecer com a contratada a ocbrigagdo compartilhada de realizagio de testes
para a deteccdo do virus da COVID-19 (RT-PCR), com compensagdo de
valores no centrato de prestagdo de servigos, conforme a distribuicio da
responsabilidade econémica estabelecida no contrato ou em aditivo.

42- Solicitar a entrega, pela contratada, de declaragdo de que seus empregados
ndo estao recebendo o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e
da Renda, com redug&o proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
suspensao do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n? 14.020/2020.

43- Em caso da empresa ndo emitir a declaragdo referida no item 4.8 e
informar que mantém empregados inscritos no Programa Emergencial de
Preservagdo do Emprego e da Renda, solicitar lista com os nomes e CPFs
dos empregados da confratada que estejam trabalhando com reducdo de
jornada de trabalho ou suspensdo de contrato de trabalho, nos termos do re
ferido Programa.

44- Apresentada a lista, e verificando-se que ha redugdo da jornada de
trabalho no ¢érgdo tomador do servigo, efetuar a respectiva glosa do valor
correspondente a redug@o proporcional do saldrio e da jornada de trabalho,
por ocasidao do pagamento da fatura de prestagdo de servigos.

45- Apresentada a lista, e veriiicando-se qus h& suspensdo do contrato de
trabalho, mas ha prestagéo de servigos pelo empregado ao 6érgdo piiblico,
notificar a empresa para efetuar o pagamento integral da remuneragdo ao(s)
empregado(s), comunicar o fato para a Superintendéncia  Regional do
Trabalho/Ministério  da Econcmia e ao Ministério Piblico do Trabalho e
rescindir o contrato de prestagéo de servigos.

RIO DE JANEIRO, 01 de dezembro de 2020
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