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CONTRATO n". 064/2022.

PROCESSO SEI-080007/008423/2021

DISPENSA DE LICITACAO N° 034/2022, COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INCISO IV
DA LEI N® 8666/93

CONTRATO N° 064/2022 DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E A EMPRESA MIL GERADORES LTDA.

A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fundagio instituida pelo W
Poder Publico do Estado do Rio de Janeiro e vinculada a Secretaria de Estado de Sande, nos '
termos da Lei Complementar n® 118/2007, da Lei n® 5164/2007 e do Decreto 43.124/2011 e da
Lei n®. 6.304/2012, inscrita no CNPJ sob o n® 10.834.118/0001-79, sediada na Avenida Padre
Leonel Franca, n® 248, 1° andar, Gavea - CEP. 22451-000, Rio de Janeiro — RJ, doravante
denominada CONTRATANTE, representada neste ato pelo Diretor Executivo Dr. JOAO
RICARDO DA SILVA PILOTTO, brasileiro, ID funcional n® 5079143-5, portador da carteira
de identidade n® 52.34921-0, expedida pelo CRM/RJ. inscrito no CPF sob o n” 556.886.837-91 ¢
pelo Diretor Administrativo Financeiro Interino, designado pela portaria da Diretoria Executiva
FS/DE n® 824/2021, de 28 de julho de 2021, BRUNO REBULA KLEIN, brasileiro, ID
funcional n® 4137337-5, portador da carteira de identidade n® 098814700, Detran/R], inscrito no
CPF sob o n® 036.309.047-93, ¢ a empresa MIL. GERADORES LTDA, situada na Rua
Carapeba, n® 370, Acari, Rio de Janeiro/R] — CEP: 21.530-360 ¢ inscrita no CNPJ/MF sob o n®
08.774.241/0001-08, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por
OMAR TEIXEIRA JACOB, Representante legal, portador da carteira de identidade n°
007.936.941-9, inscrito no CPF sob o n® 000.290.517-54, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. com fundamento no processo
administrativo n® SEI-080007/008423/2021, que se regera pelas normas do art. 24, inciso IV da (
Lei n” 8.6066, de 21 de junho de 1.993 e alteragdes, pela Lei Estadual n® 287, de 04 de dezembro :
de 1.979 e Decretos n’s 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301, de 12 de fevereiro de 2010, do

Termo de Referéncia doc, SEI n* 24074907, aplicando-se a este contrato suas disposicOes
irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO \J.«—LC) i

O presente CONTRATO tem por objeto a contratagao de empresa especializada no servigo 5
de locagdo tempordria de 02 (dois) chillers com capacidades de 120 TR, tensdo 220V,
condensagdo a ar, descarga vertical, com reposi¢do de peg¢as. instalagdo, assisténcia

técnica, higienizacdo, desinstalagao, a ser instalado no HEMORIO conforme condigoes,
quantidade e exigéncias estabelecidas neste instrumento, na forma do Termo de
Referéncia doc. SEI n” 24074907 ¢ da proposta SEI n® 25011965.

ITEM | IDSIGA  DESCRICAO UNIDADE QUANT
I | SERVICO DE LOCACAO DE APARELHOS DE REFRIGERACAO, | i F
ot |0199.001.00| DESCRICAO: LOCACAO DE CHILLER, CONDENSADOR A AR, | gppvieny | g2 ‘
| 30 | CAPACIDADE REFRIGERACAQ 120 TR, CICLO FRIO, TENSAQ | ° ‘ “
! | 220V/380VCadigo do ltem: 0199.001.0030 (ID - 171091 | |
— “PEN GovEANO DO KSTALD Avenida Padre Leonel Franca, n° 248 — 1° andar
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PARAGRAFO UNICO - O objeto serd executado segundo o regime de execugio de
empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato serd de até 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados da data de
assinatura,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A celebragio de nova contratagiio oriunda da finalizacio de
processo licitatério com o mesmo objeto constituird condi¢io resolutiva ao presente
contrato, porém, a CONTRATADA nio tera direito a qualquer indenizacio em virtude da
extin¢iio do pacto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A implementacio da condicdo resolutiva acima disposta ser4

previamente comunicada 3 CONTRATADA, indicando-se em notificagio priopria a data
inicial de extingdo do pacto, quando operario seus efeitos de pleno direito.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obriga¢oes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA. nas condi¢des estabelecidas neste
contrato;
b) fornecer & CONTRATADA documentos, informagoes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execugio do presente contrato;
c) exercer a fiscahizagio do contrato;
d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no
Termo de Referéncia doc., SEI n° 24074907 e no contrato; e
e) Demais itens previstos no Termo de Referéncia n® 24074907, em especial ao item XII1
e seus subitens.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificacdes técnicas ¢,
ainda, com estrita observincia do Termo de Referéncia doc. SEI n® 24074907, da
Proposta de Pregos e da legislagio vigente;

b) prestar o servigo no endereco constantes no Termo de Referéncia doc. SEI n°® 24074907:

¢) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

d) iniciar ¢ concluir os servigos nos prazos estipulados;

A— é’w’;}, GOVERNO DO ESTADO Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1" andar
soese Sl RIO DE ™ Gavea, Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP: 22451-000
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comunicar ao Fiscal do contrato, por eserito e tio logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagio contratual, para a adogio das
providéncias cabiveis;

f) responder pelos servi¢os que executar, na forma do Termo de Referéncia doc. SEI n°
24074907 ¢ da legislagdo aplicdvel;

reparar, COrTigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte ¢ as suas expensas,
bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados
ou desconformes com as especificagdes;

observado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93, designar ¢ manter preposto, no local
do servigo, que deverd se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se
responsabilizar pela execugdo dos servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar
da atuagdo da equipe técnica disponibilizada para os servigos:

elaborar relatorio mensal sobre a prestagio dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugdo do objeto contratual;

J)  manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as cund.ir;(")es de habilitagio e qualificagio exigidas no Termo de Referéncia
doc. SEI n® 24074907;

cumprir todas as obrigagdes ¢ encargos sociais trabalhistas ¢ demonstrar o seu
adimplemento, na forma da CLAUSULA OITAVA (DA RESPONSABILIDADE);
indenizar todo ¢ qualquer dano ¢ prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros;

observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art.
83, da Lei Federal n® 8.213/91;

na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
alocados a este contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

I - ate 200 empregados........c.cocoviveiirnriienennsinennsnsan e 2%:
H-de 201 88000 miisis camisnsinsmaaiasiis 3%;

IV -de 1.00] e Qiante: -ommn e nmiimie e s st i 5%.

Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.°
7.753/2017 e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal

-;f_}"- COVERNG 0O NSTALO Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1° andar
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programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo @ dentincia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética ¢ de
conduta, politicas ¢ diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Piblica. Caso a contratada
ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a implantar no prazo de
at¢ 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data da celebragdo do presente contrato,
na forma da Lei n® 7.753 de 17 de outubro de 2017;

p) A contratada deve estrito cumprimento ds normas e resolugdes expedidas pelo
Ministério Publico do Trabalho, notadamente a NOTA TECNICA GT COVID-19 N.
18/2020 (anexo);

q) Demais itens previstos no Termo de Referéncia n® 24074907, em especial ao item X1 e
seus subitens.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes
orgamentarias, para o corrente exercicio de 2022, assim classificados:

Natureza das Despesas: 33903914

Fonte de Recurso: 223

Programa de Trabalho: 10302046129120000
Nota de Empenho: 2022NE00577

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ 690.000,00 (seiscentos e noventa mil reais).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO
DO CONTRATO O

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos
do Termo de Referéncia doc. SEI n° 24074907, do cronograma de execugio e da legislagio
vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execugio do contrato serd acompanhada ¢ fiscalizada por
comissdo de fiscalizagio de contrato composta por 3 (trés) membros do CONTRATANTE,
especialmente designados pelo Ordenador de Despesa, conforme ato de nomeagio.

Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1° andar
Gavea, Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP: 22451-000 _
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PARAGRAFO SEGUNDO - O objeto do contrato scrd recebido em tantas parcelas quantas
forem ao do pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, ap6s parecer circunstanciado da comissio a que se refere o pardgrafo
primeiro, que deverd ser elaborado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a entrega do
SErvigo:

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissio a que se refere o paragrafo
primeiro, apoés decorrido o prazo de 5 (cinco) dias, para observagio ¢ vistoria, que comprove o
exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissio a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotard em registro proprio as ocorréncias relativas a execugao
do contrato, determinando o que for necessirio 4 regularizagio das faltas ou defeitos
observados. No que exceder 4 sua competéncia, comunicara o fato 4 autoridade superior, ecm 10
(dez) dias, para ratificagio.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara. antecipadamente, aceitar todas as
condigdes, métodos e processos de inspecdo, verificagio e controle adotados pela fiscalizacio,
obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e
comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas
atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A instituigio ¢ a atuagio da fiscalizacio do servico objeto do
contrato nao exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscalizagdo propria.

PARAGRAFO SEXTO - Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, se procedera a
fiscalizagdo do regime de cotas de que trata a alinea o, da clausula quarta, realizando a
verifica¢do no local do cumprimento da obrigagio assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros.
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugio por drgao
da Administragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e
comerciais oriundos da execugio do contrato, podendo 0 CONTRATANTE, a qualquer tempo,
exigir a comprovagio do cumprimento de tais encargos.

XM covenno Do £5TA0O Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1° andar
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PARAGRAFO TERCEIRO — A auséncia da apresentagio dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDO ¢ TERCEIRO ensejard a imediata expedi¢do de notificagio a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstracio do
cumprimento das obriga¢des trabalhistas ¢ previdenciarias ¢ para a apresentagdo de defesa, no
mesmo prazo, para cventual aplicagdo da penalidade de adverténcia, na hipdtese de
descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUARTO - Permanccendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera
rescindido,

PARAGRAFO QUINTO - No caso do pardgrafo quinto, serd expedida notificacdo a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, para dar inicio
ao procedimento de rescisdo contratual ¢ de aplicagao da penalidade de suspensdo tempordria de
participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a Administragdo, pelo prazo de até |
(um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE deveréd pagar 3 CONTRATADA o valor total de RS 690.000,00 (seiscentos e
noventa mil reais), em 06 (seis) parcelas, no valor de R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais), cada
uma delas, sendo cfetuadas mensal, sucessiva e diretamente na Conta Corrente n® 30.001-2, Agéncia
1995, de titularidade da CONTRATADA, junto & instituigdo financeira contratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade
que ndo possua agéncia da instituigdo financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razio de negativa expressa da
institui¢do financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela instituicio
financeira, 0 pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituigio
financeira. Nesse caso, eventuais onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA deveri emitir a nota fiscal/fatura
obrigatoriamente com o mimero de inscri¢gio no CNPJ apresentado nos documentos de

habilita¢do e propostas apresentadas, nio se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais ¢ matriz.

;fi}. GOVERANDG DO ESTADD Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1° andar
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PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento somente serd autorizado apos a declaracio de
recebimento da exccugdo do objeto, mediante atestagdo, na forma do art. 90, § 3°, da Lei n°
287/79.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA deveris encaminhar a fatura para
pagamento ao endereco da CONTRATANTE, sito & Av. Padre Leonel Franca, n® 248, 1°
andar, Gavea - Rio de Janeiro/RJ — Brasil — CEP 22451-000, apés a execucao mensal de
cada servigo prestado.

PARAGRAFO QUINTO — Satisfeitas as obrigagdes previstas nos pardgrafos segundo e
lerceiro, o prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO SEXTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagio com a
entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SETIMO — Caso se faga necesséria a reapresentagio de qualquer nota fiscal
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentagio.

PARAGRAFO OITAVO - Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que
ndo decorram de ato ou fato atribuivel 8 CONTRATADA, softrerdo a incidéncia de atualizagio
financeira pelo IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) e juros moratérios de
0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no
Termo de Referéncia serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO NONO - O contratado deveri emitir a Nota Fiscal Eletrénica — NF-e,
consoante o Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009, com a redagdo conferida pelo Protocolo
ICMS 85, de 9 de julho de 2010, ¢ caso scu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio
de Janeiro, deverd observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d ¢ e. do §1° do art. 2° da
Resolugio SEFAZ n® 971/2016.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA A CONTRATADA deveri apresentar  a
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data da assinatura deste
instrumento, comprovante de prestagio de garantia da ordem de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1° art. 56 da Lei n.°

P coveaND DO ESTADO Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1° andar
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8.666/93, a ser restituida ap6s sua exccugdo satisfatéria. A garantia devera contemplar a
cobertura para os seguintes eventos: a) prejuizos advindos do nio cumprimento do contrato: b)
multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo & contratada; c¢) prejuizos diretos causados a
CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; d) obriga¢des
previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada ndo poderd se vincular a outras
contratagdes, salvo apos sua liberacio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado. de acordo com o art. 65
da Lei Federal n.” 8.666/93, a garantia deverd ser complementada, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que seja mantido o percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados
da garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena
de rescisdo administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO — O levantamento da garantia contratual por parte da contratada,
respeitadas as disposigdes legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do
documento de recibo correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga de
circunstancia superveniente, nas hipdteses previstas no artigo 65, da Lei n® 8.666/93, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAQ

O presente contrato poderd ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
Inexecugdo total ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e condigoes,
nos termos dos artigos 77 ¢ 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba a8 CONTRATADA direito a
indenizagoes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e
a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragdo de rescisdo deste contrato, independentemente da
prévia notificacio judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagio em Didrio

Oficial,
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PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais
sangdes cabiveis, a CONTRATANTE podera:

a) reter, a titulo de compensagdo, os créditos devidos a CONTRATADA e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente:

b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado
dos servigos nao-executados e;

¢) cobrar indenizagdo suplementar s¢ o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para a
contratagdo, ensejar o retardamento da execugio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidénco ou cometer fraude fiscal,
ficard, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes sanges:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Pablica do Estado do Rio de Janeiro,
com a consequente suspensio de seu registro no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

b) multas previstas no Termo de Referéncia convocatério e no contrato,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administracio
Piblica contratante, para fins de aplicagiio das sangdes mencionadas no caput sio assim
consideradas:

I — falhar na execugio contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de abrigacio
assumida pelo contratado;

IT - fraudar na execugdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obteng¢io de vantagem
ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracdo Piblica; ¢

HI — comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do contrato, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, prestagio falsa de
informagdes, apresentagio de documentagio com informagdes inveridicas, ou que contenha
emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor ori ginal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragdo legal ou contratual, o
contratado estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, is
seguintes penalidades, que deverd (do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infracio:

a) adverténcia;
b) multa administrativa;

BN o oveRNG BEAETEADO Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1° andar
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¢) suspensdo tempordria da participagdo em licitagio ¢ impedimento de contratar com a
Administragdo Pablica do Estado do Rio de Janeiro:
d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Piiblica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sangdo administrativa deve ser determinada de acordo com a
natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados 4 Administracio Publica e as
circunstancias agravantes e atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser considerados para a sua
fixacdo,

PARAGRAFO QUINTO - A imposigdo das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do
contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:

a) As sangdes previstas na alinea b do caput ¢ nas alineas a ¢ b, do PARAGRAFO SEGUNDO
serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do Decreto Estadual n®
3.149/80,

b) As sangdes previstas na alinea a do caput e na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO seriio
impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do Decreto Estadual n® 3.149/80,
devendo ser submetidas a apreciagio do Secretirio de Estado da Pasta a que a Entidade se
encontra vinculada.

¢) A aplicagdo da sangdo prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, é de competéncia
exclusiva do Secretdrio de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra vinculada.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipoteses, a adverténcia podera ser aplicada quando o
CONTRATADO nao apresentar a documentagio exigida nos PARAGRAFOS SEGUNDO e
TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que
configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas. previstas na alinea b do caput e na
alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas de
acordo com a gravidade da infragao ¢ proporcionalmente as parcelas nio executadas:

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tém carater compensatorio € seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas ¢
danos das infragdes cometidas;

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infragio;
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¢) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho, conforme preceitua o artigo 87 do Decreto Estadual n® 3.149/30,

PARAGRAFO OITAVO - A suspensio tempordria da participagdo em licitagio e
impedimento de contratar com a Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista
na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o contratado faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o depésito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) serd aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias, configurando
inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da CLAUSULA OITAVA.,

PARAGRAFO NONO - A declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragio Publica, prevista na alinea d. do PARAGRAFO SEGUNDO, perdurard pelo
tempo em que os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragio Piiblica pelos prejuizos causados. 3

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagio poderd ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obrigagdes contratuais sujeitard 0 CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento) por .
dia atil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho o
ou do saldo nao atendido, respeitado o limite do artigo 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplica¢do das

sangoes administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - S¢ o valor das multas previstas na alinea b do caput,

na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO ¢ no PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO,

aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia

prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenga, que sera descontada dos

pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagio de sangio nio exclui a possibilidade de
rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditorio ¢ a defesa prévia.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicacdo de qualquer san¢io serd antecedida de
intimagdo do interessado que indicara a infragao cometida, os fatos, os dispositivos do Termo de
Referéncia ¢/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado serd garantido o contraditério e a defesa
prévia,

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagdo do interessado devera indicar o prazo e o
local para a apresenta¢do da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado serd exercida no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, no caso de aplicagdo das penalidades previstas nas alineas a e b do capur e
nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ no prazo de 10 (dez) dias, no caso da
alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Serd emitida decisido conclusiva sobre a aplicagio ou
ndo da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagio, com a
demonstragio dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes e contratados ficardo impedidos de contratar
com a Administragio Piblica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem os efeitos das
sangdes de:

a) suspensdo tempordria da participagio em licitagdo ¢ impedimento de contratar imposta pelo
Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (artigo 87, 111 da Lei n® 8.666/93);

b) impedimento de licitar ¢ contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou
Fundagoes (artigo 7° da Lei n® 10.520/02); '

¢) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da
Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (artigo 87, IV da Lei n® 8.666/93):

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo
contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Ap6s o registro mencionado no item acima, devera
ser remetido para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de publicagio no
Didrio Oficial do Estado do ato de aplicagdo das penalidades citadas na alinea a do caput e nas
alineas ¢ ¢ d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar a formalizagio da extensio
dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da Administragio Publica do Estado do Rio de
Janeiro,
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PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicagio das san¢ées mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO deverd ser comunicada 4 Controladoria Geral do Estado, que

informard, para fins de publicidade, a0 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas —
CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importincias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 3 CONTRATADA., inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execugido do contrato tenha acarretado, quando superiores a
garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE,
que ndo comportarem cobranga amigdavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso 0 CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo
para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento, além do
principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honordrios de advogado,
estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observincia obrigatéria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante a CONTRATANTE, de opor, administrativamente,
exceqao de inadimplemento, como fundamento para a interrupgdo unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - £ vedada a suspensido do contrato a que se refere o art. 78, XIV, da
Lei n” 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagio judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por cle assumidas, todas as condigdes de habilitagio ¢
qualificagio exigidas no certame.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apos a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro. correndo os encargos por conta do
CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, ¢opia autenticada do contrato. na forma ¢ no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicagdo deve conter a identificagio do instrumento,
partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.
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CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAQ

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor, depois de lido
e achado conforme. em presenga de testemunhas abaixo firmadas,

Rio de Janeiro, em \(5 de Copunn  de 2022,

\ L ;..\L\'/_ \L\

FU \ ACAO AUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
O RICARDO DA SILVA PILOTTO
Director Executivo

FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
BRUNO REBULA KLEIN
Diretor Administrativo Financeiro
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MIL GERADORES LTDA
OMAR TEIXEIRA JACOB
Representante legal
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28/10/2021 16:00 Proposta CTmeroiaI para Locagao

(74
GERADORES
Desde 1995

CNPJ
08.774.241/0001-08

Proposta Comercial para Locagdo de Mdquinas e Equipamentos: N2RJ.013395
RIO DE JANEIRO,28 de ocutubro de 2021.

Empresa: FUNDACAQ SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Enderego: Rua Frei Caneca, 8

Cidade: RIO DE JANEIRO

Telefone: (21)2334-1356 Estado:RJ  CEP: 20.211—030

Atengdo: LucimeireSilva gﬂu'flf: : rcado@fs.ri b
Referente: Chiller p/unidade Hemorio o pesquisaime :ca o@fs.rj.gov.br
Processo 8423/2021 |
, |
ESCOPO DA LOCACAO I
Descrigdo Quantidade I Item
< CABO FLEX MIL GERADORES 120MM
gt 18 25M OLHAL-OLHAL
Acessério 18 CABO FLEX MIL GERADORES 120MM
Aeessério a CABO FLEX MIL GERADORES 35MM
25M
. QUADRO DE DISJUNTOR 500 AH (MIL
Acessorio 2 GERADORES) /
UNIDADE RESFRIADORA DE LIQUIDOS, MODELO | -
CGAD120| TRANE _',// {/
Nivel de ruido : 73 Dba a 10m de distancia do {//\,
equipamento, conforme informado no catélogo de
produto do fabricante. |
DiiviansGas: 2 CHILLER 120TR 220V | , )
Comprimento = 6400mm
Largura = 2600mm
Altura = 2500mm :
Peso = 5.500Kg '
Tensao de alimentagao: 220 V |
Acessorio 4 MANGUEIRA 6POLX10MTS BORRACHA
FLAP-ENGATE RANHURADO PRENSADO
Acessorio a MANGUEIRA 6POLX15MTS BORRACHA
FLAP-ENGATE RANHURADO PRENSADO \u
Acessorio a MANGUEIRA 6POLX07MTS BORRACHA
FLAP-ENGATE RANHURADO PRENSADO
Autotransformador de voltagem 1 380>220V
Responsdvel pelo Transporte (Sim) Mil Geradores (Nao)Cliente
Picagem da Rede (Sim) Mil Geradores (Ndo)Cliente
Operador hordrio Comercial (N3o) Mil Geradores  [(Sim) Cliente
Operador hor. Especiais (noturno, Sab, Dom,...) (Nao) mil éeradores (Sim) Cliente
Instalacdo (mao de ohra técnica) (Sim) Mil (]ﬁeradores (N&o)Cliente
Cobranga de Hora Adicional dos Equipamentos (Nao) Mil Geradores
Franguia de Uso: apds serd cobrado adicional. 24h
Local de entrega Rua Frei Janeca, 8
Data para entrega 04/11/2021
Data para retirada 04/05/2022
Horario de Funcionamento ; . P/uso continuo
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28/10/2021 16:00 Proposta Comercial para Locagio

Periodo de Contratacdo minima _ [180(Cento & oitenta) dias |
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28/10/2021 16:00 Proposta Comercial para Locagdo

1. Remogao dos atuais chillers mediante apresentacdo
dejdocumento de descarte.

Observagio 2. Quando do agendamento da atividade o

estacionamento deverd ser totalmente esvaziado para

patolagem do guindaste.

CONDICOES COMERCIAIS

Detalhameénto do orcamento

Valor da Locacdo do(s) Equipamento(s)
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R$115.000,00(Cento e quinze mil reais) mensais
Valor global do contrato para 06 meses
R$690.000,00(Seiscentos e noventa mil reais).

Valor da Locagdo dos Acessdrios

_|Incluso 08(oito) metros de mangote hidraulico

Valor da Operacio

N&o se aplica

Valor da mobilizagdo e desmobilizagio

Vide orgamento detalhado

Valor de Hora Adicional por Cada Equipamento

N3o se aplica

Condi¢es de Pagamento

30d.d.l

Disponibilidade

Conf cronggrama e emissdo da nota de empenho

Validade da Proposta

10/11/2021

Exclusées

Licengas Ambientais, Prefeitura e qualquer outra.

h—_
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Proposta C;

Anexo | - Condigdes gerais de fornecimento:

. Esta proposta comercial foi elaborada considerando condicdes

omercial para Locagao

econdmicas vigentes. Ocorrendo alterages de forga

maior, que venham prejudicar as presentes condigGes, reservamo-nos o direito de renegociar valores, prazo de

entrega e clausulas de reajuste.

.. Para confirmacao do pedido, salientamos que é necessario o
assinados por representante legal ou procurador habilitado, an
de equipamento: comercial@milgeradores.com.br

ll. Entrega:

recebimento da Proposta Comercial e seus anexos

dlise de crédito, enviando-nos para anslise e reserva

E obrigatéria a presenca de um responsavel da LOCATARIA para assinatura do “Termo de Entrega" dos equipamentos,

para conferéncia do seu bom estado de funcionamento, quantid:
do Grupo(s) Gerador(es), quando este(s) transportado(s) pela
recomendacdes técnicas por um de nossos funcionarios. A LOCA
como se seus fossem, desde a retirada/entrega até a efetiva d
obrigando-se a devolvé-lo(s) em perfeito estado, limpo e nas me
Nota: Em caso de guaisquer desconformidades, manter imedia
falhas decorrentes do mau uso do equipamento, mesmo se prove
ou qualquer outra causa, quer por sua culpa, quer por culpa
causados.

V. Faturamento:
Serao computados dias de locacido, para efeito de faturamento,
devolugdo dos equipamentos, independentemente de horério, g
do periodo serd efetuada automaticamente, caso n3o seja manife

minimo estabelecido, desde que feito com 72h de antecedéncla.l

V. Devolugdo:

TARIA devera manter e guardar o(s) Equipamento(s)
evolugao, ficando responsavel pela conservagao e

des contratadas, indicagdo do local de desembarque
OCATARIA, bem como receber instrugdes de uso e

smas condigdes de uso que o(s) recebeu.

to contato com seu Consultor Comercial. Avarias ou
bcados por incéndio, desastres naturais, furto/roubo,

de terceiros, obrigando-se a reparacio dos danos

a data da entrega, os dias subsequentes e a data de
alvo acordos previamente autorizados. A renovacso

stada a inteng@o de finalizar a Locagéo apés o prazo

A devolucdo devera ser solicitada com antecedéncia minima d
obrigatdria a presenca de responsavel para verificacdo geral do
acompanhado da nota fiscal eletronica de devolugao. Q

me
equipamentos, tais como avarias, perdas ou sinistro de qualguer
serd prorrogado até que sejam cumpridas todas as obrigagdes vih

VL. Logistica de Abastecimento:

A locadora podera efetuar o gerenciamento dos abasteci
LOCATARIA, devendo para tanto prover infraestrutura adequ
autonomia suficiente para funcionamento continuo e caso ndo ol

Havera repactuagdo nos valores reembolsados de Logistica de
documentos que evidenciem oreajuste dovalor do combustive

48h Uteis, para programacdo de retirada. No ato, é
quipamento e assinatura do “Termo de Devolugdo",
isquer condigbes que impecam a retirada dos
natureza, nenhum item serd retirado e o contrato
entes.

mentos de combustivel, mediante solicitagdo da
ada, com tanques para o reabastecimento, com
bSsua, podera, a seu critério, contratar da Locadora.

Abastecimento, caso haja comprovacio através de
ou pormotivode desequilibriofinanceiroentre os

valores pactuados no momento da assinatura da Proposta Comercial e seus anexos.

VI Restrigdes:

A LOCATARIA n3o podera ceder, sublocar ou emprestar o(s) Eq

expresso consentimento da LOCADORA.

uipamento(s) a terceiro(s) ou qualquer outro, sem
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Vill. Seguro:

Proposta Ct

smercial para Locagao

Conforme Condigdes Gerais de Locagdo, o LOCATARIO é solicitado, as suas expensas, garantir a cobertura do(s)

equipamentos(s) enquanto estiver(em) sob sua posse até a efeti
DX Manutengdo:

A manutencdo preventiva sera de responsabilidade da LOCADOR
quando necessério:

filtros de dleo;
filtros de combustivel;
filtros de ar;
élea |lubrificante
A manutencZo preventiva, quando de responsabilidade da LOCA

Substituigao de pegas danificadas por mau uso, omissa
vandalismo.

X Atraso no Pagamento:

Caso haja atraso no pagamento da LOCAGAO, o valor devido ser

1% ao més.
X. Extin¢do da Contratacdo:

Em qualquer hipétese de extingdo da Contratacio, ocorrend
LOCADORA, esta poderd valer-se do disposto do no artigo 1.210
seus proprios meios e condigbes, ofs) Equipamento(s), ond
formalidade, aviso, notificagdo ou interpelacéo. Nestecaso, toda
pela LOCATARIA, inclusive didrias de LOCACAOQ.

X Renovagido Anual:

Na hipétese da presente LOCACAO vir a ser prorrogada por praz
serd automaticamente reajustado pelo indice do IGP-M.

Xil. Contrata¢io Minima:

va devolugdo a LOCADORA.

tA e compreende apenas a troca dos itens a seguir,

\DORA, NAO INCLUI:

0, falha na guarda do(s) Equipamento(s), ou ato de

a acrescido de multa de 5% e correg3o monetéria de

o recusa pela LOCATARIA em devolver os bens a
pardgrafo 12 do Cédigo Civil, para entdo retirar por
e quer que estejam, independente de qualquer
despesaincorridapela LOCADORA, serasuportada

o superior a 12(doze) meses, o valor da LOCACAQ

Caso o cliente devolva os equipamentos antes do término do periodo de contratagio minima, serd cobrado o valor

referente ao periodo total contratado.

XIV. Término da Locagéo:

As partes poderdo acordar conjuntamente a extensio do pr.
assinatura de nova proposta comercial, ou através de manifest

acordo, respeitado os termos do item IV deste Anexo.

XV. Rescisdo Antecipada:

Na hipétese de desisténcia apds a assinatura/aceite a Proposta

relativos aos custos administrativos, mobilizagdo e/ou desmobili

data prevista para o inicio da Locagdo, devendo ser reembolsado

1zo de locagdo, o que deverd ocorrer mediante a
acdo formal de uma das partes, desde que comum

Comercial e seus anexos, serdo devidos os valores
zagao incorridos pela Mil Geradores, considerando a
s integralmente pela LOCATARIA.
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XVi. Foro:

As partes elegem, de comum acordo, o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
como Unico competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo, com expressa
renuncia de qualquer outro, presente ou futuro, por mais privilegiado que seja.

Atenciosamente,

CLIMATIZACAQ

Dep Comercial
+ 55 4020-0645

Solicito analise de

fiscal e despacho dos eq
locados.

aprovacdo de crédito, ed issdo de nota
ipamentos ora

Aceito todas as condi¢bes descritas
nesta proposta comercialle seus anexos. oY

dastro para

Sr.(a).

Cargo

CPF

Assinatura

Testemunhas:

A

Nome: André Martins
CPF/MF n® 935.500.227-00/ 08119877-21 SP

3

Nome: Eric Guimares
CPF/MF n 108.791.597-07/ 201408507
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ANEXO

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831, e-mail: mpt.conalis@mpt.mp.br

NOTA TECNICA GT COVID-19 N. 18/2020

SOBRE FISCALIZACAO DAS NORMAS DE BIOSSEGURANCA,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E DE REGULARIDADE DOS
PAGAMENTOS NOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS NA PANDEMIA DE COVID-19

O GRUPO DE TRABALHO - GT COVID-19 - DO
MINISTERIO PUBLICO DOTRABALHO, de ambito nacional,
instituido pela Portaria PGT n. 470.2020 (GT COVID-19), alteradas
pelas Portarias PGT n. 585, de 04 de abril de 2020 e n. 507, de 23
de margco de 2020, que tem como objetivo promover e proteger a
saude do trabalhador, bem como reduzir os impactos negativos
trabalhistas decorrentes da pandemia de infec¢ées por COVID-19,
com fundamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigos 7° VI, XIII, XIV, XXIl 127, 196, 200 na Lei
Complementar n. 75/1993, artigos 5°, Ill, alinea “e", 6°, XX, 83, I, e
84, caput, e na Lei n. 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), expede
a presente

NOTA TECNICA

com o objetivo de orientar os gestores plblicos para que
fiscalizem a observancia das medidas de biosseguranca e de
vigilancia epidemiolégica em saude do trabalhador, pelas
empresas e organizagdes sociais prestadoras de servigos
contratadas, com a adocao dos seguintes procedimentos

CONSIDERANDO a pandemia de COVID-19, decorrente do novo
coronavirus (SARS- COV-2);

CONSIDERANDO que os ambientes de trabalho possibilitam o
contato de trabalhadores com agentes causadores de doencas
infecciosas, como COVID-19 e, diante dos riscos ocupacionais de
qualquer natureza, incumbe ao empregador reduzir os riscos
inerentes ao trabalho, mediante a adogao de normas de salde e
seguranca do trabalho (art. 7°, XXIl, da Constituigao Federal);

=
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PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831, e-mail: mpt.conalis@mpt.mp.br

CONSIDERANDO que o convivio em ambientes de trabalho pode
ampliar o risco de contaminacdo, caso nao sejam tomadas as
medidas adequadas, previstas no Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), tais como o fornecimento cumulativo
de Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC), a implantagdo de medidas de
organizacao do trabalho e de vigilancia epidemioldgica, incluida a
busca ativa de casos, e a adogdo de medidas que evitem a
exposicao ou contato direto do trabalhador com o virus SARS-
COV-2, tudo visando contribuir para a Saude Publica,
interrompendo ou minimizando a cadeia de transmissdo da COVID-
19;

CONSIDERANDO que o Ministério do Trabalho, atual Ministério da
Economia — Secretaria Especial de Relagdes do Trabalho, expediu
a Norma Regulamentadora (NR) n® 4, estabelecendo gue as
empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da administracéo
direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, manterao, obrigatoriamente, Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a salde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho,
dimensionados de acordo com o grau de risco da atividade
principal da empresa e nUmero total de empregados do
estabelecimento;

CONSIDERANDO que algumas empresas, a depender do grau de
risco da atividade e do nimero de empregados, sdo dispensadas
de constituir SESMT, mas todas devem manter atendimento de
saude ocupacional, aos seus empregados, e reconhecer o risco
biolégico do novo coronavirus (SARS-COV-2) nos ambientes de
trabalho;

CONSIDERANDO que o setor de salde ocupacional do SESMT é
responsavel pelos servigos de salde do trabalhador e pela
elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), previsto na Norma Regulamentadora n° 7,
do Ministério da Economia — Secretaria Especial de Relagcdes do
Trabalho;

CONSIDERANDO que a Norma Regulamentadora n° 7 prevé, em
seu artigo 7.2.2, a obrigacdo de o servico médico das empresas
elaborar o PCMSO, no qual o médico do trabalho “deverd
considerar as questées incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-
epidemiolégico na abordagem da relacdo entre sua saude e o
trabalho’.

CONSIDERANDO a gravidade da COVID-19, cuja potencial
transmissibilidade permeia os ambientes de trabalho, e que em
cerca de 1/5 dos casos pode evoluir para suas formas mais graves

2
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e com necessidade de internagcdo em UTIs, com repercussao
representativa no aumento no absenteismo nas empresas e
consequente reflexos no SUS, Previdéncia Social e Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Seguranca e Salde
no Trabalho — PNSST (Decreto n°7.602, de 07/11/2011) tem por
objetivos a promog¢édo da saude e a melhoria da qualidade de vida
do trabalhador e a prevencdo de acidentes e de danos a salde
advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele,
por meio da eliminagao ou reducdo dos riscos nos ambientes de
trabalho;

CONSIDERANDO que a PNSST “devera ser implementada por
meio da articulagdo continuada das agbées de governo no campo
das relagdes de trabalho, produgdo, consumo, ambiente e saude,
com a participagdo voluntaria das organizagbes representativas de
trabalhadores e empregadores”( Decreto n°7.602, de 07/11/2011);

CONSIDERANDO que as agbes de promogao, prevencao,
assisténcia e vigilancia em salde sdo indispenséaveis para redugao
de doengas no ambiente de trabalho e devem acontecer de
maneira integrada entre Estado, empregadores e empregados;

CONSIDERANDO que compete ao SUS executar acgbes de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de salide do
trabalhador, nos termos do art. 6°, |, incisos “a”, “b” e “c” e § 3° da
Lei n® 8.080/90;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, paragrafo 3°, incisos V e
VI, da Lei 8.080/90 (“Art. 6° - Estdo incluidas ainda no campo de
atuacao do Sistema Unico de Saude: Paragrafo 3° - Entende-se
por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das ac¢bes de vigilancia
epidemiolégica e vigilancia sanitaria, a promog¢do e protecdo da
saude dos trabalhadores, assim como visa & recuperagdo e
reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condigbes de trabalho, abrangendo: V —
informagdo ao trabalhador e & sua respectiva entidade sindical e
as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca
profissional e do trabalho, bem como os resultados de
fiscalizagoes, avaliagbes ambientais e exames de saude, de
admissdo, periodicos e de demissdo, respeitados os preceitos da
ética profissional; VI- participagdo na normatizagéo, fiscalizagao e
controle dos servicos de saude do trabalhador nas instituicoes e
empresas publicas e privadas.”);

CONSIDERANDO que o art. 7° da Portaria n. 104, de 25 de janeiro
de 2011, do Ministério da Saude, estabelece que “A notificagao
compulsoria € obrigatéria a todos os profissionais de saude
médicos, enfermeiros, odontélogos, médicos veterinarios, biélogos,
biomeédicos, farmacéuticos e outros no exercicio da profissdo, bem
como o0s responsaveis por organizagbes e estabelecimentos
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publicos e particulares de saude e de ensino, em conformidade
com os arts. 7° e 8° da Lei n° 6.259, de 30 de outubro de 1975".

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora, instituida pela Portaria n® 1.823, de 23 de
agosto de 2012,"devera contemplar todos os trabalhadores
priorizando, entretanto, pessoas e grupos em situacdo de maior
vulnerabilidade, como aqueles inseridos em atividades ou em
relagoes informais e precarias de trabalho, em atividades de maior
risco para a saude, submetidos a formas nocivas de discriminacéo,
ou ao trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades
sociais e de saude e de buscar a equidade na atengdo” (art. 7°).

CONSIDERANDO que a art. 67 da Lei n° 8.666/93 (Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos) estabelece que “a
execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administracdao especialmente designado,
permitida a contratagédo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informagées pertinentes a essa atribui¢do” e esse representante
“anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario a

regularizagao das faltas ou defeitos observados”.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica devera velar pelo
cumprimento,pelas contratadas, do principio da legalidade e
podera responsabilizar objetivamente a pessoa juridica contratada
pela pratica de atos contra a administracdo publica, nos termos da
Lei n® 12.846/2003 (Lei Anticorrupgéao);

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.846/2003 (Lei Anticorrupgéo),
estabelece no art. 5° as condutas que constituem atos lesivos &
Administragao Publica, e entre eles estdo as condutas de “fraudar
licitagdo ou contrato dela decorrente” (art. 5° inciso IV, “d") e
‘obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogagdbes de contratos celebrados com a
administragao publica, sem autorizagcao em lei, no ato convocatorio
da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais"
(art. 5°, inciso IV, “f");

CONSIDERANDO que o Brasil comprometeu-se, no ambito
internacional, a cumprir normas de compliance administrativo e
trabalhista nas contratagoes que realizar (Recomendagdo da
Organizagdo para a Cooperagdao e Desenvolvimento Econémico -
OCDE sobre integridade publica, 2017') e esse compromisso
internacional ja havia se materializado, no ordenamento juridico
nacional, na Lei n® 12.846/2013 e no Decreto n° 12.846/2013, que
instituiram programas de integridade, com o objetivo de
prevenirem, detectarem e punirem a pratica de irregularidades e
atos ilicitos contra a administragao publica;

'hitp:/facts.oecd.org/Default.aspx
https://mwww.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation-brazilian-poriuguese.pdf
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CONSIDERANDO o que dispée a Instrugdo Normativa n° 5, sobre
as atividades administrativas de gestédo e fiscalizagdo de contratos
de prestagdo de servigos, definindo-as como “conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a
regularidade das obrigagcoes previdenciarias,fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacédo, alteragcdo, reequilibrio, prorroga¢do, pagamento,
eventual aplicagcdo de sangdes, extingao dos contratos, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto” (art. 39).

CONSIDERANDO que o art. 3°-J da Lei n® 13.979/2020 estabelece
que “durante a emergéncia de saude publica decorrente do <
coronavirus responsavel pelo surto de 2019, o poder publico e os i
empregadores ou contratantes adotardo, imediatamente, medidas
para preservar a saude e a vida de todos os profissionais
considerados essenciais ao controle de doengas e a manutengdo -
da ordem publica", e elenca, em seu §1°, dentre os profissionais :

essenciais ao controle de doencas e a manutencao da ordem
publica, diversos profissionais cujas fungdes sao terceirizadas, e
fazem jus a EPIs e testes (§§ 2° e 3°).

DIANTE DOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS, O
GRUPO DE TRABALHO - GT - COVID-19, no ambito de suas
atribuicdes, insta que gestores publicos adotem as seguintes
medidas para garantir a protecdo a saude e aos demais direitos
fundamentais de trabalhadores e trabalhadoras pelas empresas e
organizacoes sociais prestadoras de servigos contratadas, durante
o periodo da pandemia da doenca infecciosa COVID-19:

1. Notificar as empresas ou organizagdes sociais
prestadoras de servigos contratadas para:

1.1. Informarem, ao fiscal do contrato (art. 67, da Lei n°
8.666/93), o0s nomes dos responsaveis técnicos pela 54
elaboragao e implementacao do plano de contingéncia para
gerenciamento da pandemia de COVID-19.

1.2. Instituirem protocolos, agdes de prevengao, promogao e
assisténcia a saude e vigilancia epidemiolégica no meio g
ambiente de trabalho, com dialogo e conteldo idéntico ao L
estabelecido pelo ente publico contratante. S5

1.3. Treinarem os membros da CIPA e do SESMT, se houver, 25
para agdes de acompanhamento e fiscalizagcdao da
implementagdo das normas de biosseguranca e vigilancia
epidemioldgica na empresa contratada, com integragédo das
medidas e reuniées conjuntas. i
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1.4. Realizarem, no minimo, as seguintes agbes de protecao
dos trabalhadores do grupo de risco:

1.4.1. Elaboragao da lista de nomes de empregados
terceirizados que se enquadram no chamado “grupo de
risco” da COVID-19, conforme definido pelo Ministério da
Saude e portarias Estaduais e Municipais.

1.4.2. Desenvolvimento de plano de protegao para esses
empregados, por meio de politicas flexiveis e praticas de
apoio, visando mitigar a exposi¢cao, com indicagcdo das
medidas que serao adotadas (teletrabalho, mudanca de
local de trabalho, concesséo de férias).

1.4.3. Encaminhamento de cépia da lista referida no item
1.4. 1, com indicagao da medida adotada, conforme item
1.4.2, juntamente com endereco e situagao familiar do
empregado (com ou sem dependentes, inclusive cénjuge
em idade laborativa, conforme ficha ou livro de registro do
contrato de trabalho) ao fiscal do contrato, para
acompanhamento das medidas adotadas pela empresa e
para a realizacao de vigilancia epidemioldgica conjunta
dos setores designados, na contratante e na contratada.

1.5.Revisarem o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), com registro do novo risco
biolégico SARS-COV-2, e inserirem nos Programas capitulo
especifico sobre o Plano de contingéncia, o qual devera
conter, entre outras iniciativas:

1.5.1. Cronograma de acompanhamento das agdes e
resultados dos programas.

1.5.2. Check-list de todos os locais e postos de trabalho
dos terceirizados no ente plblico, com exposigao
potencial ao COVID-19.

1.5.3.Lista atualizada dos trabalhadores e clientes, que
devera ser encaminhada ao CEREST e drgaos de
fiscalizacao, quando solicitado.

1.5.4. Criagdo de protocolos de barreiras sanitarias, com
triagem epidemiolégica e controle da temperatura ou de
oxigenag¢ao, mediante utilizacdo de termdémetro e
oximetro.

1.5.5. Indicagcao da pratica de verificagbes diarias de
saude, pessoalmente ou por meio virtual (ex: triagem de
sintomas e temperatura).

1.5.6. Indicacdo de praticas constantes de higienizagao
dos locais de trabalho (ambiente, superficies,
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equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos locais
com grande circulagdo de pessoas, conforme protocolos
estabelecidos pelos 6rgaos publicos de satde.

1.5.7. Indicagdo da busca ativa de casos suspeitos de
COVID-19, com carater de prevencgdo, rastreamento e
diagnostico precoce do agravo a saude relacionada ao
trabalho.

1.5.8. Indicacdo da implementagdo de politicas e praticas
de distanciamento social no trabalho.

1.5.9. Indicacao de fornecimento de EPIs com Certificado

de Aprovacao e instalagcdo de Equipamentos de Protecao 0\
Coletiva (EPC) que previnam o contagio do novo
coronavirus, causador da COVID-19.

ALAHT1RUH4PY

1.5.10.Indicagéao de incentivo ao uso de coberturas faciais
pelos empregados no local de trabalho.

1.5.11.Indicag@o de implementagcdo de ventilagdo natural
dos ambientes de trabalho e, nos locais com ar
condicionado, implementagdo de Plano de Manutencgao, 8
Operagdo e Controle de Ar Condicionado (PMOC),
previsto na Lei n® 13.589, de 4 de janeiro de 2018 e na
Resolugdo n° 9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa.

1.6. Realizarem ac¢bes de manejo dos casos de sindrome
gripal e dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19,
observando as seguintes praticas:

1.6.1. Criagdo de um protocolo para atendimento e
encaminhamento de informagdes de casos suspeitos e
confirmados ao CEREST e & Vigilancia Epidemioldgica da
Secretaria Municipal de Saude, com explicitacdo da
ocorréncia (setor onde ocorreu, trabalhadores do setor, & &
interagbes com outros setores de trabalho etc.) e
providéncias adotadas de fluxo de rastreabilidade do 3
infectado (meio social do trabalhador doente), inclusive :
contatos familiares e vinculos de emprego dos familiares, =8
se houver, ou atividade profissional auténoma.

1.6.2.0 protocolo de monitoramento diario, pelo servigo
meédico da empresa, dos empregados sintomaticos,
suspeitos ou confirmados, que estejam em isolamento, i
para avaliagdo da progressdo ou agravamento dos
sintomas, também devera contemplar a previsdo de
insercdo dos dados do trabalhador com suspeita ou
diagnostico de COVID-19 na plataforma SINANZ cujo
preenchimento pode ser realizado por qualquer

“Disponivel no sitio eletrénico: notifica.salide.gov.BR
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empregado da empresa prestadora de servigos
terceirizados, resguardando-se o sigilo médico.

1.6.3. A busca ativa dos casos, envolvendo a
identificagdo dos casos, testagem, seguida do
afastamento e encaminhamento aos cuidados médicos
necessarios e rastreamento dos contatos, possibilitando
diagnostico precoce do agravo a salde relacionada ao
trabalho.

1.6.4. Protocolo de testagem dos empregados, de acordo
com a abordagem clinico-epidemiolégica do PCMSO,
contemplando periodicidade, critérios eletivos, critérios de
interpretacao e hipdteses de retestagem. B

SYAKAHTIRUHARY

1.6.5. Criacdo de um protocolo de atuagdo conjunta do
servico medico do (a) prestadora de servigos com o
servico especializado em medicina do trabalho, ou
equivalente, do (a) tomador (a) de servigos, com &
exigéncia de mesmo padrao de seguranga e de -
afastamento dos trabalhadores, pelo periodo de
isolamento e monitoramento ou afastamento de contatos
proximos no trabalho, no tomador de servicos e os seus
contatos domiciliares.

ca=KTg

<

1.6.6. A criagdo de um protocolo para verificacdo de quais
empregados podem ter sido expostos ao SARS-COV-2 por
meio de contato com o caso confirmado e, pois, que
necessitam de precaugdes adicionais, acompanhamento e
afastamento do local de trabalho.

1.6.7. Notificagdo dos casos suspeitos e confirmados de
COVID-19, pelo profissional de salude designado pela
empresa prestadora de servigos terceirizados, ao Sistema
Nacional de Agravos de Notificacao Compulséria (SINAN)
e comunicacao ao fiscal do contrato da realizagdo da
referida  notificacao, entregando-lhe a respectiva &
comprovagéo. :

1.7. Realizarem agbes de comunicag¢do e treinamentos aos
empregados, como as que seguem:

1.7.1. Criacdo de manual ou cards eletrédnicos com .
informacdes aos empregados sobre as medidas que 2 F
devem tomar para protecao da contaminagao pelo SARS- =
COV-2 no trabalho, inclusive quanto ao wuso e ot
conservacao de mascara de uso profissional.

1.7.2. Comunicag¢do do plano de contingéncia aos
trabalhadores e realizagdo de treinamentos constantes,
referentes ao tema COVID-19, especialmente com
momento para dialogo com os seus trabalhadores (ex:
politicas de redug¢do da propagagdo do virus; higiene

sinato al

8
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geral, medidas de protecao coletiva disponiveis;
sintomas, o que fazer se estiver doente, limpeza e
desinfeccao; distanciamento social; gerenciamento de
estresse, entre outros).

1.7.3. Expedigdo de comunicacbes eletrénicas diarias
referentes ao tema COVID-19.

2.Adocao das seguintes medidas, a cargo dos membros
da comissao de licitacao e contratos, gestores e fiscais
de contratos:

LRIHAEY

2.1.Inserir, expressamente, nos editais e contratos de
prestacao de servigos, a obrigagdo de fornecimento de EPls, -
com Certificado de Aprovagdo (CA), emitido pela Secretaria
Especial do Trabalho do Ministério da Economia.

GYAEAHT

2.2. |Inserir, expressamente, nos editais e contratos de
prestagdo de servicos, a obrigagdo de atualizacdo do
Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PPRA) e
do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional

(PCMSO), com reconhecimento do risco biolégico SARS-COV- _
2,e as medidas de biossegurancga e vigilancia epidemiologica a
serem implementadas, para cada tomador de servigos.

2.3. Inserir, nos contratos de prestagdo de servigos que
firmar, e em ata de reunido com a contratada, nos contratos
em curso, a obrigacdo de atualizacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), na forma
do item 2.2, e a obrigacdo de emissdo de Comunicagao de
Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que trabalhadores
forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob
suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e de notificagdo ao
Sistema Nacional de Agravos de Notificacido Compulséria 3
(SINAN). G4

2.4. Exigir que as empresas contratadas designem 54
formalmente, nos contratos de prestacdo de servigos, um g
preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, com poderes e deveres em relagdo a execucido do
objeto do contrato (art. 44 da IN 5, do Ministério do
Planejamento, atual Ministério da Economia) e, especialmente,
para comunicar a administragdo publica os casos em que os
seus empregados sofreram acidentes de trabalho, acidentes
de trajeto e doencas do trabalho, como a COVID-19.

"
A
.
)

2.5. Estabelecer, nos contratos de prestagdo de servigos, que _,
a falta de emissdo de CAT e notificagdo ao SINAN e de
adogcao de medidas para investigar as causas dos acidentes
de trabalho e doencgas do trabalho, como a COVID-19, sera
considerada falta grave, e ensejara a rescisdo contratual,
diante do permissivo legal que possibilita a administracao

9
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publica estabelecer “os direitos e as responsabilidades das
partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas” (art.
55, inciso VII, da Lei n°® 8.666/93).

2.6. Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e
administrativa da contratada, e da cobranga da multa prevista
no instrumento contratual, entregar aos trabalhadores
encontrados sem EPIs no local de trabalho, os EPIs
adequados, efetuando a compensagdo ou glosa do valor
correspondente, na planilha de custos e formagédo de precos
do contrato, se nela ja constar valores especificos para os
EPIs que os empregados ndo estavam usando, por inctria da
prestadora de servigos.

2.7. Solicitar a entrega dos comprovantes de testagem dos .
trabalhadores, ou estabelecer com a contratada a obrigacéo
compartilhada de realizagdo de testes para a deteccao do
virus da COVID-18 (RT-PCR), com compensacdo de valores
no contrato de prestagdo de servigos, conforme a distribuicao
da responsabilidade econémica estabelecida no contrato ou
em aditivo.

=
W
n
-
i
e
[
=
5
.
4,

2.8. Solicitar a entrega, pela contratada, de declaragdo de
que seus empregados nao estao recebendo o Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego € da Renda, com
reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
suspensao do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n°
14.020/2020.

2.8.1. Em caso da empresa ndo emitir a declaragéo
referida no item 2.8 e informar que mantém empregados
inscritos no Programa Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda, solicitar lista com os nomes e CPF
dos empregados da contratada que estejam trabalhando
com reducao de jornada de trabalho ou suspensido de
contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.

2.8.2. Apresentada a lista, e verificando-se que ha
reducao da jornada de trabalho no drgdo tomador do
Servigo, efetuar a respectiva glosa do valor
correspondente a reducao proporcional do salario e da :
jornada de trabalho, por ocasido do pagamento da fatura
de prestacdo de servigos.

colsadminiss

2.8.3. Apresentada a lista, e verificando-se que ha L3
suspensao do contrato de trabalho, mas ha prestacio de £
servicos pelo empregado ao 6rgao publico, notificar a g4
empresa para efetuar o pagamento integral da
remuneracao ao(s) empregado(s), comunicar o fato para a :
Superintendéncia Regional do Trabalho/Ministério da
Economia e ao Ministério Plablico do Trabalho e rescindir
o contrato de prestacao de servigos

10
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Brasilia, 30 de setembro de 2020.

RONALDO LIMA DOS SANTOS
Coordenador do GT COVID-19
Coordenador Nacional da CONALIS

MARCIA CRISTINA KAMEI| LOPEZ ALIAGA
Vice-Coordenadora do GT COVID-19
Coordenadora Nacional da CODEMAT

ILEANA NEIVA MOUSINHO
Vice-Coordenadora do GT COVID-19
Coordenadora Nacional da CONAP

MARIANA CASAGRANDA
Vice-Coordenadora Nacional da CONAP

LUCIANO LIMA LEIVAS
Vice- Coordenador Nacional da CODEMAT

JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Vice-Coordenador Nacional da CONALIS

ADRIANE REIS DE ARAUJO
Coordenadora Nacional da
COORDIGUALDADE

ANA LUCIA STUMPF GONZALEZ ),-2
Vice-Coordenadora Nacional da i
COORDIGUALDADE

tda_snslnstyl

rario de Brasili®
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ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA R/—EMOS
Coordenadora Nacional da COORDINFANCIA

LUCIANA MARQUES COUTINHO
Vice—Coordenadorg Nacional da
COORDINFANCIA

FLAVIA VEIGA BAULER
Coordenadora Nacional da CONATPA

DALLIANA VILAR LOPES
Vice-Coordenadora Nacional da CONATPA

GISELE SANTOS FERNANDESGOES
Procuradora Regional do Trabalho
Coordenadora Nacional de 2%rau

TERESA CRISTINA D’ALMEIDABASTEIRO
Procuradora Regional do Trabalho
Vice-Coordenadora Nacional de 22Grau

LYS SOBRAL CARDOSO
Coordenadora Nacional da CONAETE

ITALVAR FILIPE DE PAIVA MEDINA
Vice-Coordenador Nacional da CONAETE
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TADEU HENRIQUE LOPES DACUNHA
Coordenador Nacional daCONAFRET

CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE
Vice-Coordenadora Nacional da CONAFRET
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Cerlificagao do documento PGEA 008414.2020.00.900/1 Parecer n? 002596.2020

Signatario(a): ILEANA NEIVA MOUSINHO
Data e Hora: 01/10/2020 00:27:12
Assinado com login e senha

Signatario(a): TERESA CRISTINA D ALMEIDA BASTEIRO
Data e Hora: 01/10/2020 09:47:33
Assinado com login e senha

Signatario(a): LUCIANO LIMA LEIVAS
Data e Hora: 01/10/2020 09:59:21
Assinado com login e senha

Signatario(a): LYS SOBRAL CARDOSO
Data e Hora: 01/10/2020 13:37:17
Assinado com login e senha

Signatario(a): MARCIA CRISTINA KAMEI LOPEZ ALIAGA
Data e Hora: 01/10/2020 13:38:45
Assinado com login e senha

Signatario(a): ADRIANE REIS DE ARAUJO
Data e Hora: 01/10/2020 14:07:21
Assinado com login e senha

Signatario(a): GISELE SANTOS FERNANDES GOES
Data e Hora: 01/10/2020 14:11:18
Assinado com login e senha

Signatario(a): DALLIANA VILAR LOPES
Data e Hora: 01/10/2020 14:53:38
Assinado com login e senha

Signatario(a): ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA RAMOS
Data e Hora: 01/10/2020 15:37:53
Assinado com login e senha
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Signatario{a): CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE
Data e Hora: 01/10/2020 17:18:33
Assinado com login e senha

Signatario(a): LUCIANA MARQUES COUTINHO
Data e Hora: 01/10/2020 17:35:09
Assinado com lagin e senha

Signatario(a): TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA
Data e Hora: 01/10/2020 17:59:54
Assinado com login e senha

Signatario(a): FLAVIA OLIVEIRA VEIGA BAULER
Data e Hora: 01/10/2020 18:16:59
Assinado com login e senha

Signatario(a): ITALVAR FILIPE DE PAIVA MEDINA
Data e Hora: 01/10/2020 19:23:46
Assinado com login e senha

Signatario(a): JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Data e Hora: 01/10/2020 21:12:55
Assinado com login e senha

/7

Signatario(a): RONALDO LIMA DOS SANTOS
Data e Hora: 02/10/2020 14:06:13
Assinado com login e senha

v

W)

Signatario(a): MARIANA CASAGRANDA
Data e Hora: 02/10/2020 14:08:18
Assinado com login e senha

Enderaco para venficacao do documento original: https Jiprotocoloadminisirative. mpt mp be/processoEletr onico/consullasivalida_assinatura php?m=281=5293815&ca= KTOYAXAH T 1RUH4PY

OMAR :: ||||| Iﬂ;:;h:n
TEIXEIRA 1o

e

JACOB

>




..&(f k
i
&
=

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Pracuradoria Regional do Trabalho da 1% Regido - RIO DE JANEIRO
+ PuaSanta Luzia n® 173, Centra, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021 - Fone (21)3212-2000 - Telsfone EmerpénciaPlantio (21)89280-0721

@ :‘x./._i.*1

PA-PROMO 008368.2020.01.000/5
REQUERIDO: ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO

Considerando a recomendacao da COORDENADORIA NACIONAL DE
PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA - CONAP (Oficio-Circular n® 5121.2020) para instauragéo de
PROCEDIMENTO PROMOCIONAL - PROMO com a finalidade de "emissao aos
6rgaos publicos federais, estaduais e municipais na area de abrangéncia da regional
e das respectivas PTMs, a Nota Técnica 18/2020 do GT-COVID-19 que trata
sobre fiscalizacao das normas de biosseguranga, vigilancia epidemiolégica e de
regularidade dos pagamentos nos contratos de prestacao de servicos terceirizados
na pandemia de covid-19, realizando o acompanhamento do seu cumprimento
em procedimento promocional instaurado para tal fim"; determino:

1- a instauragdoc de PROCEDIMENTO PROMOCIONAL (PROMO), para
encaminhar a Nota Técnica 18/2020 do GT-COVID-19, que trata sobre
fiscalizacdo das normas de biosseguranca, vigilancia epidemiolégica e de
regularidade dos pagamentos nos contratos de prestacao de servigos terceirizados
na pandemia de covid-19, assim como para acompanhar o seu cumprimento em
relacdo ao ESTADO DO RIO DE JANEIRO, publicando-se a competente portaria;

2- Notifique-se 0o ESTADO DO RIO DE JANEIRO, remetendo-lhe cépia do oficio
citado acima (Doc n.2 025033.2020) e da NOTA TECNICA GT COVID-19 N.
18/2020 (Doc n.? 025034.2020), requisitando-lhe que, no prazo de 30 dias, apresente
manifestacédo e a comprovacdo das medidas necesséarias ao atendimento da
referida nota técnica, replicadas, inclusive, abaixo;

3- Informem, ao(s) fiscal(is) do(s) contrato(s), (art. 67, da Lei n? 8.666/93), os
nomes dos responsaveis técnicos pela elaboracao e implementagao do plano de
contingéncia para gerenciamento da pandemia de COVID-19, bem como notifiquem
as prestadoras de servigos contratadas, também para:

4- Instituirem protocolos, agdes de prevengao, promogao e assisténcia a saude e
vigilancia epidemiolégica no meio ambiente de trabalho, com diélogo e contetdo
idéntico ao estabelecido pelo ente publico contratante.
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5- Treinarem os membros da CIPA e do SESMT, se houver, para agbes de
acompanhamento e fiscalizagao da implementagao das normas de biosseguranca e
vigilancia epidemiolégica na empresa contratada, com integracdo das medidas e
reunioées conjuntas.

6- Realizarem, no minimo, as seguintes agdes de protecdo dos trabalhadores do
grupo de risco:

7- Elaboragao da lista de nomes de empregados terceirizados que se enquadram
no chamado “grupo de risco” da COVID-1 9, conforme definido pelo Ministério da
Salde e portarias Estaduais e Municipais.

8- Desenvolvimento de plano de protecdo para esses empregados, por meio de
politicas flexiveis e praticas de apoio, visando mitigar a exposicao, com indicacao
das medidas que serdo adotadas (teletrabalho, mudanca de local de trabalho,
concessao de férias).

9- Encaminhamento de cépia da lista referida no item 3.4.1, com indicacdo da
medida adotada, conforme item 3.4.2, juntamente com endereco e situagao
familiar do empregado (com ou sem dependentes, inclusive cénjuge em idade
laborativa, conforme ficha ou livro de registro do contrato  de trabalho) ao fiscal do
contrato, para acompanhamento das medidas adotadas pela empresa e para a
realizacdo de vigilancia epidemiolégica conjunta dos setores designados, na
contratante e na contratada.

10- Revisarem o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSQ), com registro
do novo risco biolégico SARS-COV-2, e inserirem nos Programas capitulo
especifico sobre o Plano de contingéncia, o qual devera conter, entre outras
iniciativas:

11- Criarem Cronograma de acompanhamento das acdes e resultados dos
programas.

12- Efetuaresm Check-list de todos os locais e postos de trabalho dos terceirizados
no ente publico, com  exposigdo potencial ao COVID-19.

13- Realizarem lista atualizada dos trabalhadores e clientes, que devera ser
encaminhada ao CEREST e 6rgaos de fiscalizagao, quando solicitado.

14- Criacao de protocolos de barreiras sanitarias, com triagem epidemiolégica e
controle da temperatura ou de oxigenacdo, mediante utilizagao de termémetro e
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oximetro.

15- Indicacao da pratica de verificagdes diarias de salide, pessoalmente ou por meio
virtual (ex: triagem de sintomas e temperatura).

16- Indicag@o de praticas constantes de higienizagdo dos locais de trabalho
(ambiente, superficies, equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos locais com
grande circulagao de pessoas, conforme protocolos estabelecidos pelos 6rgaos
publicos de salde.

17- Indicacao da busca ativa de casos suspeitos de COVID-19, com carater de
prevencao, rastreamento e diagnostico precoce do agravo a saude relacionada ao
trabalho.

18- Indicagao da implementacao de politicas e praticas de distanciamento social no
trabalho.

19- Indicag@o de fornecimento de EPIs com Certificado de Aprovacgao e instalagao
de Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC) que previnam o contagio do novo
coronavirus, causa dor da COVID-19.

20- Indicacao de incentivo ao uso de coberturas faciais pelos em pregados no local
de trabalho.

21- Indicacao de implementacao de ventilagao natural dos ambientes de trabalho e,
nos locais com ar condicionado, implementagao de Plano de Manutencao,
Operagao e Controle de ar Condicionado (PMOC), previsto na Lei n® 13.589, de
4 de janeiro de 2018 e na Resolugao n® 9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa.

22- Realizarem ac6es de manejo dos casos de sindrome gripal e dos casos
suspeitos e confirmados de COVID-19, observando as seguintes praticas:

23- Criacao de um protocolo para atendimento e encaminhamento de informagoes
de casos suspeitos e confirmados ao CEREST e a Vigilancia Epidemiolégica da
Secretaria Municipal de Saude, com explicitacdo  da ocorréncia (setor onde
ocorreu, trabalhadores do setor, interagoes com outros setores de trabalho efc) e
providéncias adotadas de fluxo de rastreabilidade do infectado (meio social do
trabalhador doente), inclusive contatos familiares e vinculos de emprego dos
familiares, se houver, ou atividade profissional auténoma.

24- O protocolo de monitoramento diario, pelo servico médico da empresa, dos
empregados sintomaticos, suspeitos ou confirmados, que estejam em isolamento,
para avaliagdo da progressao ou  agravamento dos sintomas, também devera
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contemplar  a previsao de insercao dos dados do trabalhador com  suspeita ou
diagnéstico de COVID-19 na plataforma  SINAN (disponivel no sitio eletrénico:
notifica.satde.gov.br), cujo preenchimento pode ser realizado por qualquer
empregado da empresa prestadora de servigos terceirizados, resguardando-se o
sigilo meédico.

25- A busca ativa dos casos, envolvendo a identificacdo dos casos, testagem,
seguida do afastamento e encaminhamento aos cuidados médicos necessarios e
rastreamento dos contatos, possibilitando diagnéstico precoce do agravo a satde
relacionada ao trabalho.

26- Protocolo de testagem dos empregados, de acordo com a abordagem clinico-
epidemiolégica do PCMSO, contemplando periodicidade, critérios eletivos, critérios
de interpretacao e hipéteses de retestagem.

27- Criagao de um protocolo de atuagdo conjunta do servigo médico do(a)
prestadora de servicos com 0 servigo especializado em medicina do trabalho, ou
equivalente, do(a) tomador(a) de servigos, com exigéncia de mesmo padrao de
seguranca e de afastamento dos trabalhadores, pelo periodo de isolamento e
monitoramento ou afastamento de contatos préximos no trabalho, no tomador de
servigos e os seus contatos domiciliares.

28- A criagao de um protocolo para verificacdo de quais empregados podem ter
sido expostos ao SARS-COV-2 por meio de contato com o caso confirmado e,
pois, que necessitam de precaugodes adicionais, acompanhamento e afastamento do
local de trabalho.

29- Notificacao dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19, pelo profissional
de saude designado pela empresa prestadora de servigos terceirizados, ao
Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN) e comunicagao
ao fiscal do  contrato da realizagao da referida notificagao, entregando-lhe a
respectiva comprovagao.

30- Realizarem ag¢bes de comunicagao e treinamentos aos empregados, como as
gue seguem:

31- Criacao de manual ou cards eletrénicos com informagdes aos empregados
sobre as medidas que devem tomar para protegao da contaminacao pelo SARS-
COV-2  no trabalho, inclusive quanto ao uso e conservacao de mascara de uso
profissional.

32- Comunicagao do plano de contingéncia aos trabalhadores e realizagao de
treinamentos  constantes, referentes ao tema COVID-19, especialmente com
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momento para didlogo com os seus trabalhadores (ex: politicas de reducdo da

propagagcao do virus; higiene geral; medidas de protegdo coletiva disponiveis:
sintomas, o que fazer se estiver doente, limpeza e desinfeccao; distanciamento
social; gerenciamento de estresse, entre outros).

33- Expedicao de comunicagdes eletronicas diarias referentes ao tema COVID-19.

34- Adocao das seguintes medidas, a cargo dos membros da comissdo de
licitagao e contratos, gestores e fiscais de contratos:

35- Inserir, expressamente, nos editais e contratos  de prestagdo de servigos, a
obrigacao de fornecimento de EPIs, com Certificado de Aprovagao (CA),
emitido pela Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia.

36- Inserir, expressamente, nos editais e contratos de prestacdo de servigos, a
obrigagao de atualizacao do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saliide Ocupacional (PCMSO), com
reconhecimento do risco biolégico SARS-COV-2, e as medidas de biosseguranca ::',
e vigilancia epidemiolégica a serem implementadas, para cada tomador de
Servigos.

TLEADBLFUISADFLN

37- Inserir, nos contratos de prestacdo de servicos que firmar, e em ata de reunio
com a contratada, nos contralos em curso, a obrigagao de atualizacdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSQ), na formado item 4.2, e a
obrigacao de emissao de Comunicagdo de Acidente de Trabalho(CAT), nos casos
em que trabalhadores forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob /
suspeita, nos term os do art. 169 da CLT, e de notificagcdo ao Sistema Nacional de ;’f
Agravos de Notificagido Compulséria (SINAN). /

38- Exigir que as empresas contratadas designem formalmente, nos contratos de
prestacao de servigos, um preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servigos, com poderes e deveres em relagao a execugao do objeto do contrato (art.
44 da IN 5, do Ministério do Planejamento, atual Ministério da Economia) e,
especialmente, para comunicar a administracao publica os casos em que os seus
empregados sofreram acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e doencas do
trabalho, como a COVID-19. 3

39- Estabelecer, nos contratos de prestacao de servicos, que a falta de emissao de
CAT e notificagao ao SINAN e de adogao de medidas para investigaras causas

dos acidentes de trabalho e doengas do trabalho, como a COVID-19, sera
considerada falta grave, e ensejara a rescisao contratual, diante do permissivo
legal que possibilita a administragdo publica estabelecer “os direitos e as
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responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas”
(art. 55, inciso VII, da L ein® 8.666/93).

40- Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa da contratada, e
da cobrangca da multa prevista no instrumento contratual, entregar aos
trabalhadores encontrados sem EPIs no local de trabalho, os EPIs adequados,
efetuando a compensagdo ou glosado valor correspondente, na planilha de

custos e formagao de pregos do contrato, se nelaja constar valores especificos
para os EPIs que os empregados nao estavam usando, por inclria da
prestadora de servigos.

41- Solicitar a entrega dos comprovantes de testagem dos trabalhadores, ou
estabelecer com a contratada a obrigagdo compartilhada de realizacao de testes
para a detecgdo do virus da COVID-19 (RT-PCR), com compensacdo de
valores no contrato de prestacdo de servicos, conforme a distribuicdo da
responsabilidade econémica estabelecida no contrato ou em aditivo.

42- Solicitar a entrega, pela contratada, de declaracéo de que seus empregados
n3o estao recebendo o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e
da Renda, com reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
suspensao do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n® 14.020/2020.

43- Em caso da empresa nao emitir a declaragdo referida no item 4.8 e
informar que mantém empregados inscritos no Programa Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, solicitar lista com os nomes e CPFs
dos empregados da contratada que estejam trabalhando com reducdo de
jornada de trabalho ou suspensdo de contrato de trabalho, nos termos do re
ferido Programa.

44- Apresentada a lista, e verificando-se que ha reducdo da jornada de
trabalho no o6rgdo tomador do servigo, efetuar a respectiva glosa do valor
correspondente a reducao proporcional do saldrio e da jornada de trabalho,
por ocasiao do pagamento da fatura de prestacédo de servigos.

45- Apresentada a lista, e verificando-se que ha suspensdo do contrato de
trabalho, mas ha prestagao de servigos pelo empregado ao o6rgao publico,
notificar a empresa para efetuar o pagamento integral da remuneracdo ao(s)
empregado(s), comunicar o fato para a Superintendéncia  Regional do
Trabalho/Ministério  da Economia e ao Ministério Publico do Trabalho e
rescindir o contrato de prestagao de servicos.

RIO DE JANEIRO, 01 de dezembro de 2020
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VALDENICE AMALIA FURTADO
PROCURADORA DO TRABALHO
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