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CONTRATO n°. 068/2022.

PROCESSO SEI-080007/008584/2021

DISPENSA DE LICITACAO N° 042/2022, COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INCISO
XIIT DA LEI N° 8666/93

CONTRATO  N° 068/2022  DE
PRESTACAO DE SERVICOS  QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO
SAUDE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E A EMPRESA IDCAP
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
E CAPACITACAO.

A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fundagdo instituida pelo
Poder Publico do Estado do Rio de Janeiro e vinculada a Secretaria de Estado de Saude, nos
termos da Lei Complementar n® 118/2007, da Lei n® 5164/2007 e do Decreto 43.124/2011 e
da Lei n°. 6.304/2012, inscrita no CNPJ sob o n°® 10.834.118/0001-79, sediada na Avenida
Padre Leonel Franca, n° 248, 1° andar, Gdvea - CEP. 22451-000, Rio de Janeiro — RJ,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor Executivo
JOAO RICARDO DA SILVA PILOTTO, brasileiro, ID funcional n°® 5079143-5,
portador da carteira de identidade n°® 52.34921-0, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no CPF
sob 0 n° 556.886.837-91 e pelo Diretor Administrativo Financeiro, designado pela portaria
da Diretoria Executiva FS/DE n° 1057/2022, de 02 de margo de 2022, BRUNO REBULA
KLEIN, brasileiro, ID funcional n® 4137337-5, portador da carteira de identidade n®
098814700, Detran/RJ, inscrito no CPF sob o n°® 036.309.047-93, e a empresa IDCAP
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, situada & Rua Florentino
Avidos, n® 253, 2° Andar, Vila Rica, Aracruz/ES, CEP.: 29194-156, ¢ inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 28.534.872/0001-59, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada
neste ato por LUCIMAR DA PENHA SFALSIN carteira de identidade n°® 1.331.168,
expedida pela SESP/ES e inscrita no CPF sob o n® 071.663.517-80, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, com fundamento no processo
administrativo n° SEI-080007/008584/2021, que se regerd pelas normas do art. 24, XIII da
Lei n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1.993 e alteragdes, pela Lei Estadual n® 287, de 04 de
dezembro de 1.979 e Decretos n° 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301, de 12 de
fevereiro de 2010, do Projeto Bésico doc. SEI n® 28448554, aplicando-se a este contrato
suas disposicdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas cldusulas e condicoes
seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a contrataciao de Instituicao nacional de ensino,
pesquisa ou desenvolvimento institucional e sem fins lucrativos, para prestacio de
servicos técnico-especializados de organizacio de processo seletivo simplificado para
preenchimento de vagas assistenciais relacionadas no presente instrumento, para
atuar nas Unidades de Satide geridas de forma plena pela Fundaciao Saide do Estado
do Rio de Janeiro, nos termos do artigo 24, XIII da Lei n° 8.666/1993, conforme
condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico doc. SEI n°
| 28448554 e da proposta SEI n° 24679003.

ITEM ID SIGA DESCRICAO QUANTIDADE
ID: 56217 -
| CODIGO DO | SERVICOS TECNICO-ESPECIALIZADOS DE ORGANIZACAO |
ITEM: DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
0540.001.0002

PARAGRAFO UNICO - O objeto serd executado segundo o regime de execugio de
empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia e de execucdo do presente Contrato ¢ de 458 (quatrocentos e
cinquenta e oito) dias, sendo: 5 dias para emissao da ordem de inicio; 28 dias para
execucdo (Anexo B - Cronograma do PSS); 365 dias para acompanhamento do

processo até o término de sua validade (Item 1.5 da Minuta do Edital de Chamamento,
Anexo D) e 60 dias para prestacio de contas, contados em dias corridos, a partir da

data de sua assinatura.
CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
a) realizar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nas condic¢des estabelecidas neste

contrato

b) fornecer 8 CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir, &
pertinentes a execucdo do presente contrato;

c¢) exercer a fiscalizagdo do contrato;

d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no
Projeto Bdsico doc. SEI n° 28448554 e no contrato; e

e) Demais itens previstos no Projeto Basico n° 28448554, em especial ao item 7 e seus

1 inado de forma digital I
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CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificacdes técnicas
e, ainda, com estrita observancia do Projeto Bdsico doc. SEI n°® 28448554, da Proposta
de Precos doc. SEI 24679003 e da legisla¢do vigente;

b) prestar o servigo no enderego constantes no Projeto Basico doc. SEI n° 28448554;

c) prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os
niveis de trabalho;

d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execu¢do de qualquer obrigagdo contratual, para a adocio das
providéncias cabiveis;

f) responder pelos servicos que executar, na forma do Projeto Bdsico doc. SEI n°
28448554 e da legislacdo aplicdvel;

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou fornecimento de
materiais inadequados ou desconformes com as especifica¢des;

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93, designar ¢ manter preposto, no
local do servico, que deverd se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para
acompanhar e se responsabilizar pela execucdo dos servigos, inclusive pela
regularidade técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica disponibilizada para os
Servicos;

1) elaborar relatério mensal sobre a prestacdo dos servicos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugdo do objeto contratual,

J) manter, durante toda a duragio deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Projeto Bdsico doc.
SEI n°® 28448554;

Lo
\
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auditoria e incentivo a demincia de irregularidades e na aplicagio efetiva de cédigos de

ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

0) A contratada deve estrito cumprimento as normas e resolugoes expedidas pelo
Ministério Piiblico do Trabalho, notadamente a NOTA TECNICA GT COVID-19
N. 18/2020 (anexo);

p) Demais itens previstos no Projeto Basico n® 28448554, em especial ao item 8 e seus
subitens.

CLAUSULA QUINTA: VALOR DO CONTRATO

Di-se a este contrato o valor total de R$ 2.776.242,00 (dois milhdes, setecentos e setenta e
seis mil, duzentos e quarenta e dois reais).

CLAUSULA _SEXTA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as cldusulas avencadas, nos
termos do Projeto Basico doc. SEI n° 28448554, do cronograma de execucdo e da legislagio
vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecucdo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A execucio do contrato serd acompanhada e fiscalizada por
comissao de fiscalizag@o de contrato composta por 3 (trés) membros do CONTRATANTE,
especialmente designados pelo Ordenador de Despesa, conforme ato de nomeagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O objeto do contrato serd recebido em tantas parcelas
quantas forem ao do pagamento, na seguinte forma:

a) provisoriamente, apés parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o pardgrafo
primeiro, que devera ser elaborado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a entrega do
Servigo;

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissdao a que se refere o
paragrafo primeiro, apds decorrido o prazo de 5 (cinco) dias, para observacio e vistoria, que
comprove o exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A comissio a que se refere o pardgrafo primeiro, sob pena
de responsabilidade administrativa, anotard em registro proprio as ocorréncias relativas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessdrio a regularizacio das faltas ou
defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicard o fato a autoridade
superior, em 10 (dez) dias, para ratificacdo.
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PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as

condi¢cdes, métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela
fiscalizacdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes,
esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A institui¢do e a atuacio da fiscalizacio do servigo objeto do
contrato nao exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de
manter fiscaliza¢do prépria.

PARAGRAFO SEXTO - Na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, se procederd a
fiscalizacdo do regime de cotas de que trata a alinea o, da cldusula quarta, realizando a
verificacdo no local do cumprimento da obrigagdo assumida no contrato.

CLAUSULA SETIMA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢€ responsdvel por danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por
orgdo da Administracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢é responsivel por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e
comerciais oriundos da execu¢do do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer
tempo, exigir a comprovacdo do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA serd obrigada serd obrigada a
apresentar, mensalmente, em relagio aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:
a) estd pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em
razdo da percep¢io com habitualidade, devam integrar os saldrios; ou a reparti¢do das cotas,
em se tratando de cooperativas, até o quinto dia ttil de cada més seguinte ao vencimento ou
na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo;

¢) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuigdes e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA serd obrigada a reapresentar a Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Certiddio Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange,
inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas alineas a a d, do pardgrafo tinico, do art. 11,
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da Lei n°® 8.212, de 1991, da comprovacdo de regularidade fiscal em relag@o aos tributos
incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assim como a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO - A auséncia da apresentacao dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO ensejard a imediata expedi¢io de notificagio a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstracio do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias e para a apresentacdo de defesa,
no mesmo prazo, para eventual aplicacdo da penalidade de adverténcia, na hipdtese de
descumprimento total ou parcial destas obrigacdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato serd
rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - No caso do pardgrafo quinto, seri expedida notificagio a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para dar
inicio ao procedimento de rescisdio contratual e de aplicacdo da penalidade de suspensdo
tempordria de participa¢do em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo,
pelo prazo de até 1 (um) ano.

CLAUSULA OITAVA: CONDICOES DE PAGAMENTO

Niao havera desembolso por parte da CONTRATANTE a CONTRATADA, na medida
em que a remuneracio desta se constituird unica e exclusivamente das taxas de
inscri¢io pagas pelos candidatos, sendo observado, todavia, o critério de repasse do
superavit estabelecido no Item 14 do Projeto Basico (SEI 28448554).

PARAGRAFO UNICO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagido com a
entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

CLAUSULA NONA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo médximo de 10 (dez)
dias, contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestagido de garantia
da ordem de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer
modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apds sua execugdo
satisfatoria. A garantia deverd contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato; Kssinadode
b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada; LUCIMAR [ﬁg;if';,i;’i‘;;N
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¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢ado do contrato;
d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada ndo poderd se vincular a outras
contratagoes, salvo apdés sua liberacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art.
65 da Lei Federal n.° 8.666/93, a garantia deverd ser complementada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, para que seja mantido o percentual de 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que valores de multa venham a ser
descontados da garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da
contratada, respeitadas as disposi¢oes legais, dependerd de requerimento da interessada,
acompanhado do documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO - Para a liberacdo da garantia, deverd ser demonstrado o
cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas relativas 2 mao de obra empregada no
contrato.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE poderi reter a garantia prestada, pelo prazo
de até 03 (trés) meses apds o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a
comprovacdao, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisérias devidas aos
empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra
atividade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca
de circunstancia superveniente, nas hipdteses previstas no artigo 65, da Lei n® 8.666/93,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecucdo total ou parcial do disposto na cldusula quarta ou das demais cldusulas e
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condi¢des, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93,

CONTRATADA direito a indenizagdes de qualquer espécie.

sem que caiba a

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisio contratual serao formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditério e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragdo de rescisdo deste contrato, independentemente
da prévia notificagdo judicial ou extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicagdio em
Didrio Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdao administrativa, além das demais
sangoes cabiveis, a CONTRATANTE podera:

a) reter, a titulo de compensagio, os créditos devidos 3 CONTRATADA e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo
reajustado dos servi¢os ndo-executados e;

¢) cobrar indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
DEMAIS PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para a
contratagdo, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execug¢@o do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficard, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes
sangoes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administracio Piblica do Estado do Rio de
Janeiro, com a consequente suspensio de seu registro no Cadastro de Fornecedores, pelo
prazo de até S (cinco) anos;

b) multas previstas no Projeto Bdsico convocatério e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administragio
Publica contratante, para fins de aplicagio das san¢des mencionadas no caput sio assim
consideradas:

I - retardar a execugdo do objeto, qualquer a¢do ou omissdo da contratada que prejudique o
bom andamento da licitagdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no
edital, que evidencie tentativa de inducdo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura
do contrato ou da ata de registro de pregos; LUCIMAR

SFALSIN

Assinado de forma
digital por LUCIMAR
SFALSIN

Dados: 2022.03.07
13:42:02 -03'00'
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IT — ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu

detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pela contratada, da desclassificacdo de
sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstragao de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento;

IIT — falhar na execug¢do contratual, o inadimplemento grave ou inescuséavel de obrigac@o
assumida pelo contratado;

IV — fraudar na execugio contratual, a prdtica de qualquer ato destinado 2 obtencdo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracdo Piblica; e

V — comportar-se de modo inidoneo, a pritica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como fraude ou frustracdo do cardter
competitivo do procedimento licitatério, acdo em conluio ou em desconformidade com a
lei, indugdo deliberada a erro no julgamento, prestagio falsa de informacdes, apresentagio
de documentagio com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura,
destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infracdo legal ou contratual, o
contratado estard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as
seguintes penalidades, que deverd (do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da
infragdo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

¢) suspensdo tempordria da participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Publica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sangdo administrativa deve ser determinada de acordo
com a natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados 2 Administracdo Publica e
as circunstancias agravantes e atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser considerados para a sua
fixacg@o.

PARAGRAFO QUINTO - A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do
contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:

a) As sangOes previstas na alinea b do caput e nas alineas a ¢ b, do PARAGRAFO
SEGUNDO serao impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do Decreto

EStadual no 3 . 1 49/80 Assinado de forma digital
ALINE LAZZARINI por ALINE LAZZARINI LUCIMAR Assinado de forma digital

CAMPOS CAMPQOS CARVALHO por LUCIMAR SFALSIN
Dados: 2022.03.07 Dados: 2022.03.07
CARVALHO 14:54:20 -03'00" SFA LSIN 1342450300
{ff,}ﬂé GOVERNO DO ESTADO Avenida Padre Leonel Franca, n° 248 — 1° andar
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b) As sangdes previstas na alinea a do caput e na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO

serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do Decreto Estadual n°
3.149/80, devendo ser submetidas a apreciagdo do Secretdrio de Estado da Pasta a que a
Entidade se encontra vinculada.

¢) A aplicagdo da sangdo prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢é de
competéncia exclusiva do Secretdrio de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra
vinculada.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipdteses, a adverténcia poderd ser aplicada
quando o CONTRATADO ndo apresentar a documentagio exigida nos PARAGRAFOS
SEGUNDO e TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua
exigéncia, o que configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput e na
alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato,
aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas nio
executadas;

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tém cardter compensatdrio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas
e danos das infragdes cometidas;

d) deverido ser graduadas conforme a gravidade da infracéo;

e) nas reincidéncias especificas, deverao corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho, conforme preceitua o artigo 87 do Decreto Estadual n° 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensdo tempordria da participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragio Pudblica do Estado do Rio de Janeiro,
prevista na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipdteses, deverd ser aplicada quando o contratado faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) serd aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigacGes trabalhistas e/ou previdencidrias,
configurando inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da
CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragido Piblica, prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, perdurard pelo

B f‘” GOVERND DO ESTADO Avenida Padre Leonel Franca, n° 248 — 1° andar
SAUDE secoenace i@? RIO DE JANEIRO Gavea, Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP: 22451-000
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tempo em que os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a

reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida

sempre que o contratado ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagdo poderd ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicacdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obrigagdes contratuais sujeitard o CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento)
por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de
empenho ou do saldo nido atendido, respeitado o limite do artigo 412 do Cédigo Civil, sem
prejuizo da possibilidade de rescis@o unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da
aplicacdo das san¢des administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor das multas previstas na alinea b do
caput, na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO e¢ no PARAGRAFO DECIMO
PRIMEIRO, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao
valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o infrator pela sua diferenca,
que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administra¢io ou cobrada
judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicacdo de sancio nao exclui a possibilidade
de rescisao administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicagdo de qualquer san¢ao serd antecedida de
intimagao do interessado que indicard a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do
Projeto Bésico e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como
a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado sera garantido o contraditério e a
defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagdo do interessado deverd indicar o prazo e o
local para a apresentagdo da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado serd exercida no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, no caso de aplicagdo das penalidades previstas nas alineas a e
b do caput e nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO, e no prazo de 10 (dez) dias,

no caso da alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO. LUCIMAR Assinado de forma
. - digital por LUCIMAR
ALINE LAZZARINI A e oo SFALSIN
CAMPOS CAMPO§ C/;RVALHO S FA LS I N ?;23583203323)3.07
Dados: 2022.03.07 :44:03 -03'00"
CARVALHO 14:53:40 -03'00"
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Serd emitida decisio conclusiva sobre a aplicagio

ou nao da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagio,
com a demonstragao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os adjudicatdrios e contratados ficardo impedidos de
contratar com a Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem
os efeitos das sangoes de:

a) suspensdo tempordria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar imposta
pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (artigco 87, III da Lei n°
8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas
Autarquias ou Fundacdes (artigo 7° da Lei n° 10.520/02);

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade
da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (artigo 87, IV da Lei n°
8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos contratos serdo registradas
pelo contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - ApOs o registro mencionado no item acima,
deverd ser remetido para o Orgio Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de
publicagdo no Didrio Oficial do Estado do ato de aplicagdo das penalidades citadas na
alinea a do caput e nas alineas ¢ e d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar a
formalizagdo da extensio dos seus efeitos para todos os 6rgidos e entidades da
Administragao Piblica do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicacdo das sancdes mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO deverd ser comunicada & Controladoria Geral do Estado, que
informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importincias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 3 CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado,
quando superiores a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face
da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranga amigdvel, serdo cobrados

judicialmente.
Assinado de forma

Assinado de forma digital
ALINE LAZZARINI o oraa LUCIMAR digtl por LUCMAR
CAMPOS CAMPOS CARVALHO SFALSIN
Dados: 2022.03.07 FALSIN Dpados: 2022.03.07
CARVALHO 14:53:20 -03'00 5 13:44:34 -03'00
SHUDE o~ () HOBEIANENS  caved Soom o et Fints 2t |
§C'e‘a"° S Rl El avea, Hio ae Janeiro — — prasil — : 2]
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PARAGRAFO UNICO - Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a

Juizo para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento, além
do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do
litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honordrios
de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui cldusula essencial do presente contrato, de observincia obrigatéria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante a CONTRATANTE, de opor,
administrativamente, excegio de inadimplemento, como fundamento para a interrupgio
unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensao do contrato a que se refere o art. 78, X1V,
da Lei n® 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autoriza¢do judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilita¢do e
qualificacdo exigidas no certame.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO
CONTRATO

Ap6s a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20
(vinte) dias, no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta
do CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, cépia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicacdo deve conter a identificacio do
instrumento, partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigdvel, com
expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assinado de f digital Assinado de forma digital
ALINE LAZZARINI féshece e lomma dait LUCIMAR sor LUCIMAR SFALSIN
CAMPOS CAMPOS CARVALHO S FA LSI N Dados: 2022.03.07 13:45:00
Dados: 2022.03.07 -03'00'
CARVALHO 14:52:58 -03'00'
p— f,}*& GOVERNO DO ESTADO Avenida Padre Leonel Franca, n° 248 — 1° andar
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E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e cldusulas estabelecidas neste

contrato, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor,
depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em /G dembs/& de 2022.

(20D

NDAC[&QSA DE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
JOAO RICARDO DA SILVA PILOTTO
Diretor Executivo

FUNDACAO SAUDE DO E§TADO DO RIO DE JANEIRO
BRUNO REBULA KLEIN
Diretor Administrativo Financeiro

Assinado de forma digital
LUCI MA R por LUCIMAR SFALSIN

Dados: 2022.03.07 13:45:2
SFALSIN ~ Syemomonoriadsas

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO - IDCAP
LUCIMAR DA PENHA SFALSIN
Representante Legal

o\ GK(':\)G‘O

ssinado de forma digital por ,@‘O‘ ‘606 2
ALINE LAZZARINI :LINE SA;ZAfRINI cgn%c:sp (\05‘; 66%3\'\7,‘3
CAMPOS CARVALHO L/ 036\\6" o N

Dados: 2022.03.07 14:52:36 °
CARVALHO -03'00" Q
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
\
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TUTO DE DESENVOLVIMENTO
E CAPACITACAO

A FUNDAGAO SAUDE — SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROPOSTA DE PRECO




O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO (IDCAP), inscrito no CNPJ sob n°
28.534.872/0001-59, com endereco a Rua Florentino Avidos, 253, 22 andar, Sala 01, Vila Rica, Aracruz
—ES, CEP 29194.156, devidamente representado por sua Diretora Presidente, a Sr2 Lucimar da Penha
Sfalsin, administradora registrada no CRA de N2 25744 -ES, apresenta Proposta de Preco 8 FUNDACAO
SAUDE — SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, destinada a Contratacdo de
servicos técnicos especializados de consultoria, planejamento, organizagio/operacionalizacdo e
realizacdo de processo seletivo, consoantes com as especificagdes e quantitativos previstos na
solicitagdo de orcamento.

O IDCAP compromete-se a planejar, organizar e executar as atividades relativas aos servicos técnicos
especializados de organizacdo de processo seletivo simplificado, conforme solicitagdo do projeto
bésico ID: 56217 — CODIGO DO ITEM: 0540.001.0002, e, para tanto, propGe os seguintes valores de
taxa de inscri¢ao, independentemente do quantitativo de candidatos inscritos:

Custo por inscricdao

Nivel Técnico RS 37 (trinta e sete reais)

Nivel Superior | RS 52 (cinquenta e dois reais)

O valor destinado ao IDCAP como remuneracdo pelos servicos prestados serd exclusivamente sobre
as inscrigdes de candidatos pagantes.

N&o havera isen¢do do pagamento dos valores das taxas de inscri¢do, exceto para 0s casos previstos
na legislagao em vigor, cujo 6nus cabera a cargo da contratada.

Declaramos, ainda, que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguros, contratagdo da equipe para aplicacdo das provas, taxas ou
quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude
de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Ndo caberd a contratante qualquer outro desembolso, exceto os que, por sua natureza, sdo de sua
responsabilidade, ou que ndo especificados como servicos desta proposta.

No6s preenchemos todas as exigéncias pertinentes para a realizacdo do presente Processo Seletivo de
maneira eficaz e satisfatoria.

LAY
O prazo de validade da proposta de preco é de 60 dias. )
Aracruz/ES, 29 de outubro de 2021. /
Assinado de forma digital por
LUCIMAR DA PENHA | UcivAR DA PENHA
. SFALSIN:07166351780
SFALSIN:07166351780 Dados: 2021.10.29 10:3807 -03'00' é‘l
28.534.872/0001-5
LUCIMAR DA PENHA SFALSIN - PRESIDENTE : (;Ap.mSﬂTUTO DE DESENVOLVIMENTO

IDCAP — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO b £ CAPACITACAO
fua Florentino Avidos, 253 « Andar 02
ﬁaun! - Vila Rica - Aracra?

€5 - CEP: 29.194-156




ANEXO A - PROPOSTA FINANCEIRA

Raz&o Sacial: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO -
IDCAP
CNPJ: 28.534.872/0001-59
Enderego: T acruy 5. CEb.: 30104136, "
Telefone: 8;)) Sata2ll Ipata:ag/10/2021
Nivel Nivel Superior e Nivel Superior
Técnico (Area Médica)
NUmero eStiirr?sacdr(ijtgse candidatos 47118 19.863
Custo por candidato: R$ 37 R$ 52
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 37 R$ 52
Nivel Técnico
Numero
estimado de . -
candidatos Valor estimado de Arrecadagéao
inscritos
47.118 R$ 1.743.366,00
Nivel Superior e Nivel Superior (Area Médica)
Numero
estimado de . .
candidatos Valor estimado de Arrecadacao
inscritos
19.863 R$ 1.032.876,00
Valor Total da proposta R$ 2.776.242,00
Prazo de validade da Proposta 60 dias
Nome do(a) representante: Lucimar da Penha Sfalsin
CPF: 071.663.517-80
Assinatura do(a) representante ('@:%%\C@‘)

-

’"28.534.972}9903&?&
) NVOL

AR I rTAGAD

53 . Andar 02
flua Florentino Avidos, 2 . )
Ls_a!a 01 - Vila Rica - Aracroz - £s - CEP: 29.194 1S_§3

Assinado de forma digital

LUCIMAR DA PENHA p0r LUCIMAR DA PENHA

SFALSIN:071663517 SFALSIN:07166351780
80 Dados: 2021.10.29
10:39:34 -03'00"
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ANEXO

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831, e-mail: mpt.conalis@mpt.mp.br

NOTA TECNICA GT COVID-19 N. 18/2020

SOBRE FISCALIZAGAO DAS NORMAS DE BIOSSEGURANGA,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E DE REGULARIDADE DOS
PAGAMENTOS NOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS NA PANDEMIA DE COVID-19

) O GRUPO DE TRABALHO - GT COVID-19 - DO
MINISTERIO PUBLICO DOTRABALHO, de ambito nacional,
instituido pela Portaria PGT n. 470.2020 (GT COVID-19), alteradas
pelas Portarias PGT n. 585, de 04 de abril de 2020 e n. 507, de 23
de margco de 2020, que tem como objetivo promover e proteger a
saude do trabalhador, bem como reduzir os impactos negativos
trabalhistas decorrentes da pandemia de infecgdes por COVID-19,
com fundamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigos 7°, VI, Xlll, XIV, XXII 127, 196, 200 na Lei
Complementar n. 75/1993, artigos 5°, Ill, alinea “e”, 6°, XX, 83, 1, e
84, caput, e na Lei n. 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), expede
a presente

NOTA TECNICA

com o objetivo de orientar os gestores publicos para que
fiscalizem a observancia das medidas de biosseguranca e de
vigilancia epidemiolégica em salde do trabalhador, pelas
empresas e organizagbes sociais prestadoras de servigcos
contratadas, com a adogao dos seguintes procedimentos

CONSIDERANDO a pandemia de COVID-19, decorrente do novo
coronavirus (SARS- COV-2);

CONSIDERANDO que os ambientes de trabalho possibilitam o
contato de trabalhadores com agentes causadores de doencas
infecciosas, como COVID-19 e, diante dos riscos ocupacionais de
qualquer natureza, incumbe ao empregador reduzir os riscos
inerentes ao trabalho, mediante a adogdo de normas de saude e
seguranca do trabalho (art. 7°, XXII, da Constituicdo Federal);
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CONSIDERANDO que o convivio em ambientes de trabalho pode
ampliar o risco de contaminagio, caso nado sejam tomadas as
medidas adequadas, previstas no Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSQO), tais como o fornecimento cumulativo
de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de
Protegdo Coletiva (EPC), a implantacdo de medidas de
organizacao do trabalho e de vigilancia epidemioldgica, incluida a
busca ativa de casos, e a adogdo de medidas que evitem a
exposi¢cdo ou contato direto do trabalhador com o virus SARS-
COV-2, tudo visando contribuir para a Saude Publica,
interrompendo ou minimizando a cadeia de transmissdo da COVID-
19;

CONSIDERANDO que o Ministério do Trabalho, atual Ministério da
Economia — Secretaria Especial de Relagdes do Trabalho, expediu
a Norma Regulamentadora (NR) n° 4, estabelecendo que as
empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da administracao
direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, manterao, obrigatoriamente, Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a salde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho,
dimensionados de acordo com o grau de risco da atividade
principal da empresa e numero total de empregados do
estabelecimento;

CONSIDERANDO que algumas empresas, a depender do grau de
risco da atividade e do nimero de empregados, sdo dispensadas
de constituir SESMT, mas todas devem manter atendimento de
saude ocupacional, aos seus empregados, e reconhecer o risco
biolégico do novo coronavirus (SARS-COV-2) nos ambientes de
trabalho;

CONSIDERANDO que o setor de saude ocupacional do SESMT é
responsavel pelos servicos de saude do trabalhador e pela
elaboragdo do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO), previsto na Norma Regulamentadora n° 7,
do Ministério da Economia — Secretaria Especial de Relagdes do
Trabalho;

CONSIDERANDO que a Norma Regulamentadora n® 7 prevé, em
seu artigo 7.2.2, a obrigacdo de o servigco médico das empresas
elaborar o PCMSO, no qual o médico do trabalho “deversd
considerar as questées incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-
epidemiolégico na abordagem da relagcdo entre sua salde e o
trabalho”.

CONSIDERANDO a gravidade da COVID-19, cuja potencial
transmissibilidade permeia os ambientes de trabalho, e que em
cerca de 1/5 dos casos pode evoluir para suas formas mais graves
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€ com necessidade de internagdo em UTIs, com repercussao
representativa no aumento no absenteismo nas empresas e
consequente reflexos no SUS, Previdéncia Social e Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Segurancga e Salde
no Trabalho — PNSST (Decreto n°7.602, de 07/11/2011) tem por
objetivos a promogdo da salde e a melhoria da qualidade de vida
do trabalhador e a prevencdo de acidentes e de danos a salde
advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele,
por meio da eliminagdo ou reducdo dos riscos nos ambientes de
trabalho;

CONSIDERANDO que a PNSST “devera ser implementada por
meio da articulacdo continuada das acbes de governo no campo
das relagbes de trabalho, produgao, consumo, ambiente e saude,
com a participagdo voluntaria das organizagbes representativas de
trabalhadores e empregadores”( Decreto n°7.602, de 07/11/2011);

CONSIDERANDO que as acoes de promogdo, prevencio,
assisténcia e vigilancia em satde sao indispensaveis para reducdo
de doengas no ambiente de trabalho e devem acontecer de
maneira integrada entre Estado, empregadores e empregados;

CONSIDERANDO que compete ao SUS executar acdes de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de salde do
trabalhador, nos termos do art. 6°, I, incisos ‘a”, “b” e “c” e § 3° da
Lei n® 8.080/90;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, paragrafo 3°, incisos V e
VI, da Lei 8.080/90 (“Art. 6° - Estdo incluidas ainda no campo de
atuagdo do Sistema Unico de Salde: Paragrafo 3° - Entende-se
por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das acbes de vigilancia
epidemiolégica e vigilancia sanitaria, a promocgdo e protecdo da
saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperagao e
reabilitagdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condigbes de trabalho, abrangendo: V -
informagao ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e
as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca
profissional e do trabalho, bem como os resultados de
fiscalizagées, avaliagbes ambientais e exames de saude, de
admissao, periédicos e de demisséo, respeitados os preceitos da
ética profissional; VI- participagdo na normatizacao, fiscalizacéao e
controle dos servigos de satde do trabalhador nas instituicdes e
empresas publicas e privadas.”);

CONSIDERANDO que o art. 7° da Portaria n. 104, de 25 de janeiro
de 2011, do Ministério da Salde, estabelece que “A notificacdo
compulséria €& obrigatéria a todos os profissionais de saudde
medicos, enfermeiros, odontélogos, médicos veterinarios, biélogos,
biomédicos, farmacéuticos e outros no exercicio da profissao, bem
como os responsaveis por organizacées e estabelecimentos
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publicos e particulares de satde e de ensino, em conformidade
com os arts. 7° e 8° da Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975”.

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora, instituida pela Portaria n° 1.823, de 23 de
agosto de 2012,“devera contemplar todos os trabalhadores
priorizando, entretanto, pessoas e grupos em situagdao de maior
vulnerabilidade, como aqueles inseridos em atividades ou em
relagées informais e precarias de trabalho, em atividades de maior
risco para a saude, submetidos a formas nocivas de discriminacgéo,
ou ao trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades
sociais e de satude e de buscar a equidade na atengédo” (art. 7°).

CONSIDERANDO que a art. 67 da Lei n° 8.666/93 (Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos) estabelece que “a
execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administracdo especialmente designado,
permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informagbes pertinentes a essa atribuicdo” e esse representante
“‘anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados”.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica devera velar pelo
cumprimento,pelas contratadas, do principio da legalidade e
podera responsabilizar objetivamente a pessoa juridica contratada
pela pratica de atos contra a administracdao publica, nos termos da
Lei n® 12.846/2003 (Lei Anticorrupgéao);

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.846/2003 (Lei Anticorrupcao),
estabelece no art. 5° as condutas que constituem atos lesivos a
Administragao Publica, e entre eles estdo as condutas de “fraudar
licitagdo ou contrato dela decorrente” (art. 5°, inciso 1V, “d”) e
‘obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogagées de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizagcdo em lei, no ato convocatério
da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais”
(art. 5°, inciso IV, “f");

CONSIDERANDO que o Brasil comprometeu-se, no &ambito
internacional, a cumprir normas de compliance administrativo e
trabalhista nas contratagdes que realizar (Recomendacdo da
Organizacédo para a Cooperagdao e Desenvolvimento Econdmico -
OCDE sobre integridade publica, 2017') e esse compromisso
internacional ja havia se materializado, no ordenamento juridico
nacional, na Lei n® 12.846/2013 e no Decreto n° 12.846/2013, que
instituiram programas de integridade, com o objetivo de
prevenirem, detectarem e punirem a pratica de irregularidades e
atos ilicitos contra a administragdo publica;

Ihttp://acts.oecd.org/Default.aspx
https://www.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation-brazilian-portuguese.pdf
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CONSIDERANDO o que dispbée a Instrucdo Normativa n° 5, sobre
as atividades administrativas de gestdo e fiscalizagcdo de contratos
de prestagdo de servicos, definindo-as como “conjunto de acgées
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para os servicos contratados, verificar a
regularidade das obrigagbes previdenciarias,fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuagcao, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicacdo de sangbes, extingdo dos contratos, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto” (art. 39).

CONSIDERANDO que o art. 3°-J da Lei n® 13.979/2020 estabelece
que “durante a emergéncia de salde publica decorrente do
coronavirus responséavel pelo surto de 2019, o poder publico e os
empregadores ou contratantes adotardo, imediatamente, medidas
para preservar a saude e a vida de todos os profissionais
considerados essenciais ao controle de doengas e & manutencéo
da ordem publica”, e elenca, em seu §1°, dentre os profissionais
essenciais ao controle de doencas e a manutencdo da ordem
publica, diversos profissionais cujas funcdes séo terceirizadas, e
fazem jus a EPIs e testes (§§ 2° e 3°).

DIANTE DOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS, O
GRUPO DE TRABALHO - GT - COVID-19, no ambito de suas
atribuicbes, insta que gestores publicos adotem as seguintes
medidas para garantir a protegcdo a salde e aos demais direitos
fundamentais de trabalhadores e trabalhadoras pelas empresas e
organizagbes sociais prestadoras de servigos contratadas, durante
0 periodo da pandemia da doenga infecciosa COVID-19:

1. Notificar as empresas ou organizagdes sociais
prestadoras de servicos contratadas para:

1.1. Informarem, ao fiscal do contrato (art. 67, da Lei n°
8.666/93), os nomes dos responsaveis técnicos pela
elaboragao e implementacdo do plano de contingéncia para
gerenciamento da pandemia de COVID-19.

1.2. Instituirem protocolos, acdes de prevencdo, promocio e
assisténcia a salde e vigilancia epidemiolégica no meio
ambiente de trabalho, com didlogo e contetdo idéntico ao
estabelecido pelo ente publico contratante.

1.3. Treinarem os membros da CIPA e do SESMT, se houver,
para acbées de acompanhamento e fiscalizacdo da
implementacdo das normas de biosseguranga e vigilancia
epidemiolégica na empresa contratada, com integracdao das
medidas e reunides conjuntas.
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1.4. Realizarem, no minimo, as seguintes acdes de protecéao
dos trabalhadores do grupo de risco:

1.4.1. Elaboragdo da lista de nomes de empregados
terceirizados que se enquadram no chamado “‘grupo de
risco” da COVID-19, conforme definido pelo Ministério da
Saude e portarias Estaduais e Municipais.

1.4.2. Desenvolvimento de plano de protecao para esses
empregados, por meio de politicas flexiveis e praticas de
apoio, visando mitigar a exposicdo, com indicacdo das
medidas que serdo adotadas (teletrabalho, mudanc¢a de
local de trabalho, concess&o de férias).

1.4.3. Encaminhamento de cépia da lista referida no item
1.4. 1, com indicagdo da medida adotada, conforme item
1.4.2, juntamente com endereco e situagcao familiar do
empregado (com ou sem dependentes, inclusive cdnjuge
em idade laborativa, conforme ficha ou livro de registro do
contrato de trabalho) ao fiscal do contrato, para
acompanhamento das medidas adotadas pela empresa e
para a realizagdo de vigilancia epidemioldgica conjunta
dos setores designados, na contratante e na contratada.

1.5.Revisarem o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), com registro do novo risco
biolégico SARS-COV-2, e inserirem nos Programas capitulo
especifico sobre o Plano de contingéncia, o qual devera
conter, entre outras iniciativas:

1.5.1. Cronograma de acompanhamento das acgdes e
resultados dos programas.

1.5.2. Check-list de todos os locais e postos de trabalho
dos terceirizados no ente publico, com exposicao
potencial ao COVID-19. 3

1.5.3.Lista atualizada dos trabalhadores e clientes, que
devera ser encaminhada ao CEREST e orgaos de
fiscalizagdo, quando solicitado.

1.5.4. Criagédo de protocolos de barreiras sanitarias, com
triagem epidemioldgica e controle da temperatura ou de
oxigenagdo, mediante utilizacdo de termémetro e
oximetro.

1.5.5. Indicagdo da pratica de verificagbes diarias de
saude, pessoalmente ou por meio virtual (ex: triagem de
sintomas e temperatura).

1.5.6. Indicagao de praticas constantes de higienizacéo
dos locais de trabalho (ambiente, superficies,

6
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equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos locais
com grande circulacdo de pessoas, conforme protocolos
estabelecidos pelos 6rgdos publicos de saude.

1.5.7. Indicagdo da busca ativa de casos suspeitos de
COVID-19, com carater de prevencdo, rastreamento e
diagnostico precoce do agravo a salde relacionada ao
trabalho.

1.5.8. Indicagdo da implementacédo de politicas e praticas
de distanciamento social no trabalho.

1.5.9. Indicagao de fornecimento de EPIs com Certificado
de Aprovacéo e instalagdo de Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC) que previnam o contadgio do novo
coronavirus, causador da COVID-109.

1.5.10.Indicagao de incentivo ao uso de coberturas faciais
pelos empregados no local de trabalho.

1.5.11.Indicagao de implementacdo de ventilagdo natural
dos ambientes de trabalho e, nos locais com ar
condicionado, implementacdo de Plano de Manutencao,
Operagéo e Controle de Ar Condicionado (PMOC),
previsto na Lei n°® 13.589, de 4 de janeiro de 2018 e na
Resolugcao n° 9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa.

1.6. Realizarem acbes de manejo dos casos de sindrome
gripal e dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19,
observando as seguintes praticas:

1.6.1. Criagcdo de um protocolo para atendimento e
encaminhamento de informagdes de casos suspeitos e
confirmados ao CEREST e & Vigilancia Epidemiolégica da
Secretaria Municipal de Saude, com explicitacdo da
ocorréncia (setor onde ocorreu, trabalhadores do setor,
interacbes com outros setores de trabalho etc.) e
providéncias adotadas de fluxo de rastreabilidade do
infectado (meio social do trabalhador doente), inclusive
contatos familiares e vinculos de emprego dos familiares,
se houver, ou atividade profissional autdnoma.

1.6.2.0 protocolo de monitoramento diario, pelo servigo | s
médico da empresa, dos empregados sintomaticos, L0
suspeitos ou confirmados, que estejam em isolamento,
para avaliagdo da progressdao ou agravamento dos
sintomas, também deverd contemplar a previsdo de
insercédo dos dados do trabalhador com suspeita ou
diagnostico de COVID-19 na plataforma SINANZ cujo
preenchimento pode ser realizado por qualquer

Disponivel no sitio eletrdnico: notifica.satide.gov.BR
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empregado da empresa prestadora de servigos
terceirizados, resguardando-se o sigilo médico.

1.6.3. A busca ativa dos casos, envolvendo a
identificagdo dos casos, testagem, seguida do
afastamento e encaminhamento aos cuidados médicos
necessarios e rastreamento dos contatos, possibilitando
diagndstico precoce do agravo a saulde relacionada ao
trabalho.

1.6.4. Protocolo de testagem dos empregados, de acordo
com a abordagem clinico-epidemiolégica do PCMSO,
contemplando periodicidade, critérios eletivos, critérios de
interpretacdo e hipdteses de retestagem.

KTQY4XAHT1RUH4PV

1.6.5. Criacdo de um protocolo de atuacgao conjunta do
servico médico do (a) prestadora de servicos com o
servico especializado em medicina do trabalho, ou
equivalente, do (a) tomador (a) de servigcos, com
exigéncia de mesmo padrdo de seguranca e de
afastamento dos trabalhadores, pelo periodo de
isolamento e monitoramento ou afastamento de contatos
proximos no trabalho, no tomador de servicos e os seus
contatos domiciliares.

=5299815&ca=
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1.6.6. A criagdo de um protocolo para verificacao de quais
empregados podem ter sido expostos ao SARS-COV-2 por
meio de contato com o caso confirmado e, pois, que
necessitam de precaugdes adicionais, acompanhamento e
afastamento do local de trabalho.

1.6.7. Notificagdo dos casos suspeitos e confirmados de
COVID-19, pelo profissional de saude designado pela
empresa prestadora de servigos terceirizados, ao Sistema
Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsoria (SINAN)
e comunicagao ao fiscal do contrato da realizacdo da
referida notificagao, entregando-lhe a respectiva
comprovacgao.

1.7. Realizarem agles de comunicacdo e treinamentos aos
empregados, como as que seguem:

tivo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida a

O\ -
1.7.1. Criacdo de manual ou cards eletrénicos com ™
informagcdes aos empregados sobre as medidas que
devem tomar para proteg¢ao da contaminagdo pelo SARS-
COV-2 no trabalho, inclusive quanto ao uso e
conservagao de mascara de uso profissional.

los signatdrios em 02/10/2020, &s 14h08minl8s (horario de Brasilia).

protocoloadministra

1.7.2. Comunicagdo do plano de contingéncia aos
trabalhadores e realizacdo de treinamentos constantes,
referentes ao tema COVID-19, especialmente com
momento para dialogo com os seus trabalhadores (ex:
politicas de redugdo da propagacdo do virus: higiene
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geral; medidas de protegdo coletiva disponiveis:
sintomas, o que fazer se estiver doente, limpeza e
desinfecgdo; distanciamento social; gerenciamento de
estresse, entre outros).

1.7.3. Expedicdo de comunicacdes eletrénicas diarias
referentes ao tema COVID-19.

2.Adocao das seguintes medidas, a cargo dos membros
da comisséo de licitacido e contratos, gestores e fiscais
de contratos:

2.1.Inserir, expressamente, nos editais e contratos de
prestacao de servigos, a obrigacdo de fornecimento de EPIs,
com Certificado de Aprovacdo (CA), emitido pela Secretaria
Especial do Trabalho do Ministério da Economia.

K7QY4XAHT1RUH4PV

2.2. Inserir, expressamente, nos editais e contratos de
prestacao de servicos, a obrigagdo de atualizagdo do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PPRA) e
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com reconhecimento do risco biolégico SARS-COV-
2,e as medidas de biossegurancga e vigilancia epidemioldgica a
serem implementadas, para cada tomador de Servigos.

5299815&ca

=2&id=

) .

1a

2.3. Inserir, nos contratos de prestagdo de servigos que
firmar, e em ata de reunido com a contratada, nos contratos
eém curso, a obrigagdo de atualizagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), na forma
do item 2.2, e a obrigacdo de emissdo de Comunicacéao de
Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que trabalhadores
forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob
suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e de notificagao ao
Sistema Nacional de Agravos de Notificacido Compulsodria
(SINAN).

rio de Brasil

/processoEletronico/consultas/valida assinatura.php?m

0, as 14h08minl8s (hora

o

02/10/202

2.4. Exigir que as empresas contratadas designem
formalmente, nos contratos de prestacdo de servigos, um
preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, com poderes e deveres em relagdo a execugao do
objeto do contrato (art. 44 da IN 5, do Ministério do
Planejamento, atual Ministério da Economia) e, especialmente,
para comunicar a administragdo publica os casos em que os
seus empregados sofreram acidentes de trabalho, acidentes
de trajeto e doengas do trabalho, como a COVID-19.

ignatarios em

£

tiplos

te por mual

2.5. Estabelecer, nos contratos de prestacdo de servicos, que
a falta de emissdao de CAT e notificacdo ao SINAN e de
adocdo de medidas para investigar as causas dos acidentes
de trabalho e doencas do trabalho, como a COVID-19, ser3
considerada falta grave, e ensejara a rescisdo contratual,
diante do permissivo legal que possibilita a administracao

eletronicamen
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publica estabelecer “os direitos e as responsabilidades das
partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas” (art.
995, inciso VII, da Lei n° 8.666/93).

2.6. Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e
administrativa da contratada, e da cobranca da multa prevista
no instrumento contratual, entregar aos trabalhadores

encontrados sem EPIs no local de trabalho, os EPIs
adequados, efetuando a compensacao ou glosa do valor
correspondente, na planilha de custos e formagcao de precos
do contrato, se nela ja constar valores especificos para os
EPIs que os empregados ndo estavam usando, por incuria da
prestadora de servigos.

2.7. Solicitar a entrega dos comprovantes de testagem dos
trabalhadores, ou estabelecer com a contratada a obrigacao
compartilhada de realizacdo de testes para a detecg¢ao do
virus da COVID-19 (RT-PCR), com compensacao de valores
no contrato de prestacdo de servicos, conforme a distribuicao
da responsabilidade econémica estabelecida no contrato ou
em aditivo.

2.8. Solicitar a entrega, pela contratada, de declaracdo de
que seus empregados ndo estdo recebendo o Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, com
redugd@o proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
suspensao do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n°
14.020/2020.

2.8.1. Em caso da empresa ndo emitir a declaracéao
referida no item 2.8 e informar que mantém empregados
inscritos no Programa Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda, solicitar lista com os nomes e CPE
dos empregados da contratada que estejam trabalhando
com redugao de jornada de trabalho ou suspensao de
contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.

2.8.2. Apresentada a lista, e verificando-se que ha
redug¢édo da jornada de trabalho no orgao tomador do
servico, efetuar a respectiva glosa do valor
correspondente a reducdo proporcional do salario e da
jornada de trabalho, por ocasido do pagamento da fatura
de prestacgdo de servicos.

2.8.3. Apresentada a lista, e verificando-se que ha
suspensao do contrato de trabalho, mas ha prestacao de
servicos pelo empregado ao 6rgao publico, notificar a
empresa para efetuar o pagamento integral da
remuneracao ao(s) empregado(s), comunicar o fato para a
Superintendéncia Regional do Trabalho/Ministério da
Economia e ao Ministério Publico do Trabalho e rescindir
0 contrato de prestagao de servigos
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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Brasilia, 30 de setembro de 2020.

RONALDO LIMA DOS SANTOS
Coordenador do GT COVID-19
Coordenador Nacional da CONALIS

MARCIA CRISTINA KAME| LOPEZ ALIAGA
Vice-Coordenadora do GT COVID-19
Coordenadora Nacional da CODEMAT

ILEANA NEIVA MOUSINHO
Vice-Coordenadora do GT COVID-19
Coordenadora Nacional da CONAP

MARIANA CASAGRANDA
Vice-Coordenadora Nacional da CONAP

LUCIANO LIMA LEIVAS
Vice- Coordenador Nacional da CODEMAT

JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Vice-Coordenador Nacional da CONALIS

ADRIANE REIS DE ARAUJO
Coordenadora Nacional da
COORDIGUALDADE

ANA LUCIA STUMPF GONZALEZ
Vice-Coordenadora Nacional da
COORDIGUALDADE

ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA RAMOS
Coordenadora Nacional da COORDINFANCIA

LUCIANA MARQUES COUTINHO
Vice—Coordenadorg Nacional da
COORDINFANCIA

FLAVIA VEIGA BAULER
Coordenadora Nacional da CONATPA

DALLIANA VILAR LOPES
Vice-Coordenadora Nacional da CONATPA

GISELE SANTOS FERNANDESGOES
Procuradora Regional do Trabalho
Coordenadora Nacional de 22grau

TERESA CRISTINA D’ALMEIDABASTEIRO
Procuradora Regional do Trabalho
Vice-Coordenadora Nacional de 29Grau

LYS SOBRAL CARDOSO
Coordenadora Nacional da CONAETE

ITALVAR FILIPE DE PAIVA MEDINA
Vice-Coordenador Nacional da CONAETE
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TADEU HENRIQUE LOPES DACUNHA
Coordenador Nacional daCONAFRET

CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE
Vice-Coordenadora Nacional da CONAFRET
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certificagao do documento PGEA 008414.2020.00.900/1 Parecer n2 002596.2020

Signatario(a): ILEANA NEIVA MOUSINHO
Data e Hora: 01/10/2020 00:27:12
Assinado com login e senha

Signatario(a): TERESA CRISTINA D ALMEIDA BASTEIRO
Data e Hora: 01/10/2020 09:47:33
Assinado com login e senha

Signatario(a): LUCIANO LIMA LEIVAS
Data e Hora: 01/10/2020 09:59:21
Assinado com login e senha

Signatario(a): LYS SOBRAL CARDOSO
Data e Hora: 01/10/2020 13:37:17
Assinado com login e senha

Signatario(a): MARCIA CRISTINA KAMEI LOPEZ ALIAGA
Data e Hora: 01/10/2020 13:38:45
Assinado com login e senha

Signatario(a): ADRIANE REIS DE ARAUJO
Data e Hora: 01/10/2020 14:07:21
Assinado com login e senha

Signatéario(a): GISELE SANTOS FERNANDES GOES
Data e Hora: 01/10/2020 14:11:18
Assinado com login e senha

Signatario(a): DALLIANA VILAR LOPES
Data e Hora: 01/10/2020 14:53:38
Assinado com login e senha

Signatario(a): ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA RAMOS
Data e Hora: 01/10/2020 15:37:53
Assinado com login e senha




Signatario(a): CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE
Data e Hora: 01/10/2020 17:18:33
Assinado com login e senha

Signatario(a): LUCIANA MARQUES COUTINHO
Data e Hora: 01/10/2020 17:35:09
Assinado com login e senha

Signatério(a): TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA
Data e Hora: 01/10/2020 17:59:54
Assinado com login e senha

Signatério(a): FLAVIA OLIVEIRA VEIGA BAULER
Data e Hora: 01/10/2020 18:16:59
Assinado com login e senha

Signatario(a): ITALVAR FILIPE DE PAIVA MEDINA
Data e Hora: 01/10/2020 19:23:46
Assinado com login e senha

Signatéario(a): JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Data e Hora: 01/10/2020 21:12:55
Assinado com login e senha

Signatario(a): RONALDO LIMA DOS SANTOS
Data e Hora: 02/10/2020 14:06:13

Signatario(a): MARIANA CASAGRANDA
Data e Hora: 02/10/2020 14:08:18
Assinado com login e senha

Assinado com login e senha /)

Enderego para verificagdo do documento original: https /protocoloadministrativo.m pt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m=2&id=5299815&ca=K7QY4XAHT1RUH4PYV




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido - RIO DE JANEIRO

%~ “ Rua Santa Luzia n® 173, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-021 - Fone (21)3212-2000 - Telefone Emergéncia/Plantao (21)99280-0721

PA-PROMO 008368.2020.01.000/5
REQUERIDO: ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO

Considerando a recomendacdo da COORDENADORIA NACIONAL DE
PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA - CONAP (Oficio-Circular n® 5121.2020) para instauracdo de
PROCEDIMENTO PROMOCIONAL - PROMO com a finalidade de "emissao aos
orgaos publicos federais, estaduais e municipais na area de abrangéncia da regional
e das respectivas PTMs, a Nota Técnica 18/2020 do GT-COVID-19 que trata
sobre fiscalizagcdo das normas de biosseguranga, vigilancia epidemioldgica e de
regularidade dos pagamentos nos contratos de prestacao de servigos terceirizados
na pandemia de covid-19, realizando o acompanhamento do seu cumprimento
em procedimento promocional instaurado para tal fim": determino:

ia).

1- a instauragdo de PROCEDIMENTO PROMOCIONAL (PROMO), para
encaminhar a Nota Técnica 18/2020 do GT-COVID-19, que trata sobre
fiscalizacdo das normas de biosseguranca, vigilancia epidemiolégica e de
regularidade dos pagamentos nos contratos de prestacao de servigos terceirizados
na pandemia de covid-19, assim como para acompanhar o seu cumprimento em
relagao ao ESTADO DO RIO DE JANEIRO, publicando-se a competente portaria;

autenticidades id=7192008&ca=7LFXDB1FU3SASFLW

13h42min54s (horario de Brasil

as
idade-de-documentos?view

2- Notifique-se o0 ESTADO DO RIO DE JANEIRO, remetendo-lhe cépia do oficio )
citado acima (Doc n.2 025033.2020) e da NOTA TECNICA GT COVID-19 N.
18/2020 (Doc n.2 025034.2020), requisitando-lhe que, no prazo de 30 dias, apresent
manifestagdo e a comprovacdo das medidas necessarias ao atendimento da
referida nota técnica, replicadas, inclusive, abaixo:

rtado em 01/12/2020,

.mp.br/servicos/autentic

<-
Q

3- Informem, ao(s) fiscal(is) do(s) contrato(s), (art. 67, da Lei n® 8.666/93), os
nomes dos responsaveis técnicos pela elaboracao e implementagéo do plano de
contingéncia para gerenciamento da pandemia de COVID-19, bem como notifiquem
as prestadoras de servigos contratadas, também para:
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4- Instituirem protocolos, agdes de prevencao, promogao e assisténcia a satde e
vigilancia epidemiolégica no meio ambiente de trabalho, com didlogo e contetido
idéntico ao estabelecido pelo ente publico contratante.




5- Treinarem os membros da CIPA e do SESMT, se houver, para acdes de
acompanhamento e fiscalizagao da implementagao das normas de biosseguranca e
vigilancia epidemiolégica na empresa contratada, com integracdo das medidas e
reuniées conjuntas.

6- Realizarem, no minimo, as seguintes agbes de prote¢do dos trabalhadores do
grupo de risco:

7- Elaboragéo da lista de nomes de empregados terceirizados que se enquadram
no chamado “grupo de risco” da COVID-1 9, conforme definido pelo Ministério da
Saude e portarias Estaduais e Municipais.

8- Desenvolvimento de plano de protegao para esses empregados, por meio de
politicas flexiveis e préaticas de apoio, visando mitigar a exposicdo, com indicacao
das medidas que serdo adotadas (teletrabalho, mudanca de local de trabalho,
concessao de férias).

9- Encaminhamento de cépia da lista referida no item 3.4.1, com indicacdo da
medida adotada, conforme item 3.4.2, juntamente com endereco e situacdo
familiar do empregado (com ou sem  dependentes, inclusive conjuge em idade
laborativa, conforme ficha ou livro de registro do contrato  de trabalho) ao fiscal do
contrato, para acompanhamento das medidas adotadas pela empresa e para a
realizagcdo de vigilancia epidemiolégica conjunta dos setores designados, na
contratante e na contratada.

10- Revisarem o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSQ), com registro
do  novo risco biolégico SARS-COV-2, e inserirem nos Programas capitulo
especifico sobre o Plano de contingéncia, o qual devera conter, entre outras
iniciativas:

11- Criarem Cronograma de acompanhamento das acdes e resultados dos
programas.

12- Efetuaresm Check-list de todos os locais e postos de trabalho dos terceirizados
no ente publico, com  exposicao potencial ao COVID-19.

13- Realizarem lista atualizada dos trabalhadores e clientes, que devera ser
encaminhada ao CEREST e érgéos de fiscalizagcéo, quando solicitado.

14- Criagao de protocolos de barreiras sanitarias, com triagem epidemioldgica e
controle da temperatura ou de oxigenagao, mediante utilizacao de termémetro e

7192008&ca=7LFXDB1FU3SA9FLW
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oximetro.

15- Indicag@o da pratica de verificagdes diarias de satide, pessoalmente ou por meio
virtual (ex: triagem de sintomas e temperatura).

16- Indicagcdo de praticas constantes de higienizagdo dos locais de trabalho
(ambiente, superficies, equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos locais com
grande circulagdo de pessoas, conforme protocolos estabelecidos pelos 6rgaos
publicos de sauide.

17- Indicagdo da busca ativa de casos suspeitos de COVID-19, com carater de
prevencgao, rastreamento e diagndstico precoce do agravo a saude relacionada ao
trabalho.

18- Indicagéo da implementacao de politicas e praticas de distanciamento social no
trabalho.

19- Indicagao de fornecimento de EPIs com Certificado de Aprovacao e instalacéo
de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) que previnam o contagio do novo
coronavirus, causa dor da COVID-19.

20- Indicagao de incentivo ao uso de coberturas faciais pelos em pregados no local
de trabalho.

21- Indicagao de implementacéo de ventilagao natural dos ambientes de trabalho e,
nos locais com ar condicionado, implementacdo de Plano de Manutencao,
Operacdo e Controle de ar Condicionado (PMQOC), previsto na Lei n® 13.589, de
4 de janeiro de 2018 e na Resolucdo n® 9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa.

22- Realizarem agdes de manejo dos casos de sindrome gripal e dos casos
suspeitos e confirmados de COVID-19, observando as seguintes praticas:

23- Criagao de um protocolo para atendimento e encaminhamento de informacdes
de casos suspeitos e confirmados ao CEREST e 3 Vigildncia Epidemiolégica da
Secretaria Municipal de Salde, com explicitacdo da ocorréncia (setor onde
ocorreu, trabalhadores do setor, interagées com outros setores de trabalho etc) e
providéncias adotadas de fluxo de rastreabilidade do infectado (meio social do
trabalhador doente), inclusive contatos familiares e vinculos de emprego dos
familiares, se houver, ou atividade profissional auténoma.

24- O protocolo de monitoramento diario, pelo servico meédico da empresa, dos
empregados sintomaticos, suspeitos ou confirmados, que estejam em isolamento,
para avaliagdo da progressdo ou agravamento dos sintomas, também devera
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contemplar  a previséo de inserg@o dos dados do trabalhador com  suspeita ou
diagnostico de COVID-19 na plataforma  SINAN (disponivel no sitio eletrdnico:
notifica.salide.gov.br), cujo preenchimento pode ser realizado por qualquer
empregado da empresa prestadora de servigos terceirizados, resguardando-se o
sigilo médico.

25- A busca ativa dos casos, envolvendo a identificagdo dos casos, testagem,
seguida do afastamento e encaminhamento aos cuidados médicos necessarios e
rastreamento dos contatos, possibilitando diagndstico precoce do agravo a sadde
relacionada ao trabalho.

26- Protocolo de testagem dos empregados, de acordo com a abordagem clinico-
epidemiolégica do PCMSO, contemplando periodicidade, critérios eletivos, critérios
de interpretagéo e hipéteses de retestagem.

27- Criagdo de um protocolo de atuagdo conjunta do servico meédico do(a)
prestadora de servicos com o servico especializado em medicina do trabalho, ou
equivalente, do(a) tomador(a) de servigos, com exigéncia de mesmo padrao de
segurangca e de afastamento dos trabalhadores, pelo periodo de isolamento e
monitoramento ou afastamento de contatos préximos no trabalho, no tomador de
servigos e os seus contatos domiciliares.

28- A criagdo de um protocolo para verificagdo de quais empregados podem ter
sido expostos ao SARS-COV-2 por meio de contato com o caso confirmado e,
pois, que necessitam de precaugdes adicionais, acompanhamento e afastamento do
local de trabalho.

29- Notificagao dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19, pelo profissional
de saude designado pela empresa prestadora de servigos terceirizados, ao
Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN) e comunicacao
ao fiscal do  contrato da realizagdo da referida notificacdo, entregando-lhe a
respectiva comprovacao.

30- Realizarem agdes de comunicacédo e treinamentos aos empregados, como as
que seguem:

31- Criagdo de manual ou cards eletrdnicos com informagdes aos empregados
sobre as medidas que devem tomar para protecdo da contaminago pelo SARS-
COV-2  no trabalho, inclusive quanto ao uso e conservacio de mascara de uso
profissional.

32- Comunicagdo do plano de contingéncia aos trabalhadores e realizacdo de
treinamentos  constantes, referentes ao tema COVID-19, especialmente com
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momento para didlogo com os seus trabalhadores (ex: politicas de reducao da
propagacao do virus; higiene geral; medidas de protecdo coletiva disponiveis;
sintomas, o que  fazer se estiver doente, limpeza e desinfeccao; distanciamento
social; gerenciamento de estresse, entre outros).

33- Expedig¢ao de comunicagdes eletronicas didrias referentes ao tema COVID-19.

34- Adogcdo das seguintes medidas, a cargo dos membros da comissdo de
licitag@o e contratos, gestores e fiscais de contratos:

35- Inserir, expressamente, nos editais e contratos  de prestacao de servicos, a
obrigacdo de fornecimento de EPIs, com Certificado de Aprovagao (CA),
emitido pela Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia.

36- Inserir, expressamente, nos editais e contratos de prestagdo de servicos, a
obrigagao de atualizagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com
reconhecimento do risco biolégico SARS-COV-2, e as medidas de biosseguranca
e vigilancia epidemiolégica a serem implementadas, para cada tomador de
servigos.

TLFXDB1FU3SA9FLW

idades id=7192008&ca

37- Inserir, nos contratos de prestacéo de servigos que firmar, e em ata de reuniao

com a contratada, nos contratos em curso, a obrigacdo de atualizacdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), na formado item 4.2, e a
obrigagao de emissao de Comunicagao de Acidente de Trabalho(CAT), nos casos

em que trabalhadores forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob
suspeita, nos term os do art. 169 da CLT, e de notificagdo ao Sistema Nacional de ]
Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN).

autentic

20, as 13h42min54s (horario de Brasilia).
icos/autenticidade-de-documentos?view

38- Exigir que as empresas contratadas designem formalmente, nos contratos de
prestacao de servigos, um preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, com poderes e deveres em relacao a execugéo do objeto do contrato (art. | Iz
44 da IN 5, do Ministério do Planejamento, atual Ministério da Economia) e,
especialmente, para comunicar a administracdo publica os casos em que 0s seus
empregados sofreram acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e doencas do
trabalho, como a COVID-19.

Furtado em 01/12/2020

ia

ce Amal

Verificagcdo documento original: http://www.prtl.mpt.mp.br/serv

39- Estabelecer, nos contratos de prestacédo de servigos, que a falta de emissao de
CAT e notificagdo ao SINAN e de adogcéo de medidas para investigaras causas

dos acidentes de trabalho e doengas do trabalho, como a COVID-19, sera
considerada falta grave, e ensejard a rescis&o contratual, diante do permissivo
legal que possibilita a administragdo publica estabelecer “os direitos e as

1to assinado eletronicamente por Valdeni
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responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das muiltas”
(art. 55, inciso VII, da L ei n® 8.666/93).

40- Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa da contratada, e
da cobranca da multa prevista no instrumento contratual, entregar aos
trabalhadores encontrados sem EPIs no local de trabalho, os EPIs adequados,
efetuando a compensacao ou glosado valor correspondente, na planilha de
custos e formagao de precos do contrato, se nela jd constar valores especificos
para os EPIs que os empregados nao estavam usando, por inclria da
prestadora de servicos.

41- Solicitar a entrega dos comprovantes de testagem dos trabalhadores, ou
estabelecer com a contratada a obrigacao compartilhada de realizagdo de testes
para a detecgdo do virus da COVID-19 (RT-PCR), com compensacdo de
valores no contrato de prestacdo de servigos, conforme a distribuicdo da
responsabilidade econémica estabelecida no contrato ou em aditivo.

TLFXDB1FU3SA9FLW

42- Solicitar a entrega, pela contratada, de declaracdo de que seus empregados
nao estdo recebendo o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e
da Renda, com redugéao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
suspensao do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n? 14.020/2020.

71920084&ca

rasilia).
icidades id

B

43- Em caso da empresa nao emitir a declaracao referida no item 4.8 e
infformar que mantém empregados inscritos no Programa Emergencial de
Preservagao do Emprego e da Renda, solicitar lista com os nomes e CPFs //
dos empregados da contratada que estejam trabalhando com redugdo de
jornada de trabalho ou suspensdo de contrato de trabalho, nos termos do re

ferido Programa.

(horario de

13h42min54s

as
cidade-de-documentos?view=au

44- Apresentada a lista, e verificando-se que ha reducdao da jornada de
trabalho no o6rgdao tomador do servico, efetuar a respectiva glosa do valor |
correspondente a reducdo proporcional do salario e da jornada de trabalho, U2
por ocasidao do pagamento da fatura de prestacao de servigos.

.br/servicos/autentic

Furtado em 01/12/2020,
cos/a en

45- Apresentada a lista, e verificando-se que ha suspensdo do contrato de
trabalho, mas ha prestagao de servigos pelo empregado ao 6érgado publico,
notificar a empresa para efetuar o pagamento integral da remuneragdo ao(s)
empregado(s), comunicar o fato para a Superintendéncia  Regional do
Trabalho/Ministério da Economia e ao Ministério Publico do Trabalho e
rescindir o contrato de prestacao de servicos.

tl.mpt.mp

1al: http://www.pr

RIO DE JANEIRO, 01 de dezembro de 2020
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