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GOVERNDO DCI ESTADO

RiO DE JANEIRO

. : Fundacio Saude
CONTRATO n°, 008/2022.
PROCESSO SE1-080007/008658/2021
DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2022, COM FUNDAMENTO NO ART. 24. INCISO
IV DA LEI N”" B666/93

CONTRATO N° 0082022 DE PRESTACAG DE
SERVICOS  QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E A EMPRESA MEAT NIT COMERCIO
& SERVICOS LTDA.

A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fundacio instituida pelo
Poder Pablico do Estado do Rio de Janeiro e vinculada a Sceretaria de Estado de Sande, nos
termos da Lei Complementar n® 118/2007. da Lei n® 5164/2007 e do Decreto 43.124/2011 ¢
da Lei n°. 6.304/2012, inscrita no CNPJ sob o n® 10,834 118/0001-79, sediada na Avenida
Padre Leongl Fraunca, n® 248, 1% andar. Gavea - CEP. 22451-000, Rio de Janeiro — RJ.
doravante denominada CONTRATANTE. representada neste ato Diretor Executivo JOAO
RICARDO DA SILVA PILOTTO, brasileiro, 1D funcional n" S079143-5, portador da
carteira de identidade n® 52.34921-0, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no CPE sob o n°
556.886.837-91 e pelo Diretor Administrativo Financeiro Interino, designado pela portaria
da Dirctoria Executiva FS/DE n® 8242021, de 28 de jultho de 2021. BRUNO REBULA
KLEIN, brasileiro. 1D funcional n® 4137337-5, portador da carteira de identidade n®
098814700, Detran/RJ, nscrito no CPF sob o n" 036.309.047-93, ¢ a cmpresa MEAT NIT
COMERCIO & SERVICOS LTDA, situada Avenida Presidente Pedreira n” 38 — Luja
107, Inga — Niteroi’'R) — CEP: 24210-470 e inscrita no CNPJMFE sob o n®
24.345,734/0001-70, daqui por diante denominiada CONTRATADA, representada neste
ato por FELIPE PANTOJA DA SILVA, cédula de identidade n® 8039823, expedida pelo
SSP/R]) e inscrito no CPF sob o n" 701.775.102-77, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, com fundamento no processo
administrativo n® SEI-080007/008658/2021. que s¢ regerd pelas normas do art, 24, inciso
IV da Lei n® 8.666, de 21 de junho de [.993 e alteragdes. pela Lei Estadual n” 287, de 04 de
dezembro de 1.979 ¢ Decretos n 3.149. de 2% de abril de 1980, e 42,301, de 12 de
fevereiro de 2010, do Termo de Referéncia doc. SEI n" 23810960, aplicando-se a este
contrato suas disposigfes irrestrita ¢ incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condigoes segiuntes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a contratagdo emergencial de empresa
especializada para a prestacdo dos servigos de distribui¢oes transportadas de preparagoes
alimentares prontas destinadas a pacientes, acompanhantes, funcionarios e outros
autorizados nas Unidades de Pronto Atendimento que se encontram sob gestdo da
FUNDACAO SAUDE, na forma do Termo de Referéncia doc. SEI n® 23810960 ¢ da
proposta SEIl n® 26778112,

T

Lute  |Unidades  IDSIGA  Deserigdo | Quantidade

SERVICOS DE FORNECIMENTO DE REFFICOES
| PREPARADAS. DESCRICAO: CONTRATACAO DF

| LPACTT | EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
n BAIRRO 171295 PREPARO, FORNECIMENTO I DISTRIBUICAQ DI I
BOTAFOGO REFEICOES TRANSPORTADAS. Codigo do ltem:

0671.001.0014
COMPLEMENTO DO TTEM: MODALIDADE HOTBOX.

PARAGRAFO UNICO — O objeto sera executado segundo o regime de execugdo de
empreitada por prego unitario.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéneia do contrato sera de ate 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
assinatura, sendo o prazo de execugdo do objeto contratual iniciado em 12/01/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A celebragio de nova contratagiio oriunda da finalizagio
de processo licitatorio com o mesmo objeto constituira condicio resolutiva ao presente
contrato, porém, a CONTRATADA nfo tfera direito a qualquer indenizacio em
virtude da extin¢io do pacto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A implementacio da condi¢io resolutiva acima
disposta sera  previamente comunicada a CONTRATADA, indicando-se cm
notificagio propria a data inicial de extin¢iio do pacto, guando operario seus efeitos
de pleno direito.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigagoes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste
contrato:

.
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c)

d)

e)
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fornecer 8 CONTRATADA documentos, informagoes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execugdo do presente contrato;
exercer a fiscalizacio do contrato;
receber proviséria ¢ definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no
Termo de Referéncia doc. SEI n” 23810960 e no contrato; e
Demais itens previstos no Termo de Referéncia n® 23810960, em especial ao item 4
e seus subitens.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

a)

b)

¢)

d)
e)

£)

h)

conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo ¢ as especificacdes técnicas
¢, ainda, com estrita observancia do Termo de Referéncia doc. SEI n* 23810960, da
Proposta de Pregos ¢ da legislagdo vigente;

prestar o servigo no cndereco constantes no Termo de Referéncia doc. SEI n°
23810960;

prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado ¢ capacitado em todos os
niveis de trabalho;

iniciar ¢ concluir os servigos nos prazos estipulados;

comunicar ao Fiscal do contrato. por escrito e do logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucdo de qualquer obriga¢do contratual. para a adogdo das
providéncias cabiveis;

responder pelos servigos que executar, na forma do Termo de Referéncia doc. SE1 n°
23810960 e da legislacio aplicavel:

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte ¢ as suas
expensas, bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de ¢xecugdo irregular ou do emprego ou fornecimento de
materiais inadequados ou desconformes com as especificagdes:

obseryado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93, designar e manter preposto. no
local do servigo, que deverd se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para
acompanhar e se reéponsabilizar pela execugdo dos servigos, inclusive pela
regularidade técnica e disciplinar da atuagdo da equipe técnica disponibilizada para os
Servigos:

elaborar relatorio mensal sobre a prestagio dos servigos, dirigido ao Iiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados. eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a-execugio do objeto contratual:
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J)  manter, durante toda a duragdo desle contrato, em compalibilidade com as obrigacgdes
assumidas. as condigoes de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia
doc. SEI n° 23810960: '

k) cumprir todas as obrigagdes ¢ encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento, na forma da CLAUSULA OITAVA (DA RESPONSABILIDADE);

1) indenizar todo e qualguer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros;

m) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo
art. 93, da Lei Federal n® 8.213/91;

n) na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais .
empregados alocados a este contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a I
5% (cinco por cento) dos scus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgio:

I=rate 200 empregados. |, . oot . 2 il S sy ohans Hassesspiasiass B ¥
4R (v 08 BT § AR e e S IS s © E T L LD S 3%:
I -ide- 500 a 1000 i savesishatvasiaios snassisisisn ihsvssissirn V05
IV - de 1.001 em diante. ................ ETPTORRMN . ) (1

9) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual
n." 7.753/2017 e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal
programa no conjunto de mecanismos ¢ procedimentos internos de integridade.
auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de
¢tica e de conduta, politicas ¢ diretrizes com o objetivo de detectar ¢ sanar desvios,
fraudes, irregularidades ¢ atos ilicitos praticados contra a Administragiao Publica. Caso

..a contratada ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a M‘

implantar no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data da
celebragao do presente contrato, na forma da Lei n® 7.753 de 17 de outubro de 2017:

p) A contratada deve estrito cumprimento as normas e resolugdes expedidas pelo
Ministério Piblico do Trabalho, notadamente a NOTA TECNICA GT COVID-19
N. 18/2020 (anexo);

q) Demais itens previstos no Termo de Referéncia n® 23810960, em especial ao item 5
e seus subitens.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a excengio do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagoes \
or¢amentarias. para o corrente exercicio de 2022, assim classificados:
\"\
T W sovranc 00 E5TADG Avenida Padre Leonel Frapca, n” 248 - 1° andar .f‘r,ll
SALDE. zure- gl RIODEJANBIRD 0o, o 00 o e hmndosnste vy 1

Pégina 4 de 16




&
GOVERNDO IBO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Fundacao Saude
Natureza das Despesas: 33903903
Fonte de Recurso: 223
Programa de Trabalho: 10302046129120000
Nota de Empenho: 302, € Q0049
PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrio por
conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Di-se a este contrato o valor total de RS 599.856,00 (quinhentos ¢ noventa e nove mil,
~ oitocentos e cinquenta e seis reais).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente. de acordo com as clausulas avencgadas, nos
termos do Termo de Referéncia doc. SEI n” 23810960, do cronograma de execugiio e da
legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou
parcial,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por
comissao de fiscalizacao de contrato composta por 3 (trés) membros do CONTRATANTE,
especialmente designados pelo Ordenador de Despesa, conforme ato de nomeagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O objeto do contrato serd recebido em tantas parcelas
quantas forem ao do pagamento, na scguinte forma:

a) provisoriamente, apds parecer circunstanciado da comissao a que se refere o paragrafo
primeiro, que deverd ser elaborado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a entrega do
servigo: {

b) dcfinitivamente, mediante parccer circunstanciade da comissdo a que se refere o
paragrafo primeiro, apos decorrido o prazo de 5 (cinco) dias. para observagdo e vistoria. que
comprove o exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissio a que se refere o paragralo primeiro. sob pena

de responsabilidade administrativa, anotard em registro proprio as ocorrénceias relativas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados. No que exceder 4 sua competéncia. comunicard o fato a autoridade
superior. em 10 (dez) dias, para ratificagao.
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PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condigdes, métodos ¢ processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados pela
fiscalizagdo. obrigando-se a lhes fomecer todos os dados. elementos. explicagoes,
esclarecimentos e comunicacgdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A institui¢do ¢ a atuacio da fiscalizagio do servigo objeto do
contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA. nem a exime de
manter fiscalizagio propria.

PARAGRAFO SEXTO — Na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, se procedera a
fiscalizacdo do regime de cotas de que trata a alinea o. da clausula quarta. rcalizando a
verficacao no local do cumprimento da obrigagdo assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsivel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugio por
orgéo da Administragio: - i -

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios ¢ convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e
comerciais oriundos da execuc¢do do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer
lempo, exigir a comprovagdo do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA serd obrigada serd obrigada a
apresentar. mensalmente, em relagao aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que. em
razao da percepgdo com habitualidade. devam integrar os salarios; ou a reparticao das cotas,
em se tratando de cooperativas, até o quinto dia ttil de cada més seguinte ao vencimento ou
na forma estabelecida no Estatuto, no tltimo caso:

b) estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacio;

¢) anotou as Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social: e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribui¢des e encargos.
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PARAGRAFO TERCETRO —~ A CONTRATADA serd obrigada a reapresentar a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido, ou
Certidao Conjunta Positiva com efcito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange,
inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas alineas a a d, do pardgrafo tnico, doart. L1,
da Lei n® 8.212, de 1991, da comprovagio de regularidade fiscal em relagdo aos tributos
incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). assim como a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO - A auséncia da apresentagio dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDO ¢ TERCEIRO ensejard a imediata expedi¢io de notificagio a
CONTRATADA., assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragio do
cumprimento das obrigagoes trabalhistas ¢ previdenciarias e para a apresentacio de defesa.
no mesmo prazo, para eventual aplicagdo da penalidade de adverténcia, na hipotese de
descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato serd
rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - No caso do paragrafo quinto, serd expedida notificagio a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa. no prazo de 5 (cinco) dias Gteis. para dar
inicio ao procedimento de rescisdo contratual ¢ de aplicagdo da penalidade de suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a Administracdo,
pelo prazo de até | (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE deverd pagar & CONTRATADA o valor total de RS 599.856,00
(quinhentos ¢ noventa ¢ nove mil, oitocentos e cinquenta e seis reais). em 06 (seis)
parcelas, no valor de RS 99.976,00 (noventa ¢ nove mil, novecentos e setenta ¢ seis
reais), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva ¢ dirctamente na Conta Corrente
n" A234-G . Agéncia 2% ¥3-S1 . de titularidade da CONTRATADA. junto a
institui¢do financeira contratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em
localidade que nio possua agéncia da institiicao financeira contratada pelo Estado ou caso
verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razio de
negativa expressa da instituigdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta
corrente naquela instituigdo financeira. o pagamento podera ser feito mediante crédito em
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conta corrente de oulra institui¢do financeira, Nesse caso, eventuais onus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA,

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devers emitir a nota fiscal/fatura
obrigatoriamente com o nimero de inscri¢io no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitacio e propostas apresentadas, nio se admitindo notas fiscais/faturas emitidas
com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e matriz.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento somente serd autorizado apos a declaragio de
recebimento da execucao do objeto, mediante atestacdo, na forma do art. 90, § 3° da Lei n®
287/79.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para
pagamento ao endereco da CONTRATANTE, sito 4 Av. Padre Leonel Franca, n® 248, 1°
andar, Gdvea - Rio de Janciro/R) — Brasil — CEP 22451-000, acompanhada de comprovante
de recolhimento mensal do FGTS ¢ INSS, bem como comprovante de atendimento aos
encargos previstos no paragrafo segundo da clausula oitava. todos relativos a mio de obra
empregada no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Satisfeitas as obrigagdes previstas nos paragrafos segundo ¢
terceiro, o prazo para pagamento serd realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO SEXTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a
entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SETIMO - Caso se faga necessaria a reapresentagio de qualquer nota
fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso,
prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentagao.

PARAGRAFO OITAVO - Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que nido decorram de ato ou fato atribuivel & CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de
atualizagdo financeira pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) ¢
Jjuros moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rara die. e aqueles pagos em prazo inferior
ao estabelecido no Termo de Referéncia seriio feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro
rata die.

PARAGRAFO NONO - O contratado deverd emitir a Nota Fiscal Eletrénica — NF-e,
consoante o Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009, com a redagio conferida pelo
Protocolo ICMS 85, de 9 de julho de 2010. e caso seu estabelecimento esteja localizado no
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Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b.c.d e e, do §1°.
do art. 2° da Resolugio SEFAZ n® 971/2016.

PARAGRAFO DECIMO- Na forma da Lei Estatual n® 7.258. de 2016, caso a contratada
ndo esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p. da clausula quarta, suspender-
se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo o6rgao de
fiscalizacdo do contrato

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no praze maximo de 10 (dez)
dias, contado da data da assinatura deste instrumento. comprovante de prestacao de garantia
da ordem de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer
modalidade previstd pelo § 1° art. 56 da Lei n.” 8.666/93, a ser restitnida apds sua execugio
satisfatoria. A garantia devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do niao cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

d) obrigagoes previdencidrias ¢ trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada nio podera se vincular a outras
contratagdes, salvo apos sua liberagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art.
65 da Lei Federal n.® 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 48
(quarenta ¢ oito) horas, para que s¢ja mantido o percentual de 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos em que valores de multa venham a ser
descontados da garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de rescisio administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da
contratada. respeitadas as disposigdes legais. dependerd de requerimento da interessada.
acompanhado do documento de recibo correspondente.
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PARAGRAFO QUINTO — Para a liberacdo da garantia, deverd ser demonstrado o
cumprimento das obrigagdes sociais e (rabalhistas relativas & mio de obra empregada no
contralo.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE poderd reter a garantia prestada, pelo prazo
de até 03 (trés) meses apos o encerramento da vigéncia do contrato. liberando-a mediante a
comprovagio, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos
empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra
atividade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga
de circunstancia superveniente, nas hipoteses previstas no artigo 65, da Lei n® 8.666/93,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecugdo total ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e
condigoes, nos termos dos artigos 77 ¢ 80 da Lei n.” 8.666/93, sem que caiba a
CONTRATADA direito a indenizacdes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisio contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditorio e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A declaragio de rescisdo deste contrato, independentemente U“D
da prévia notificagdo judicial ou extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicagio em
Diario Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais
sangoes cabiveis, a CONTRATANTE podera:
a) reter. a titulo de compensagao. os créditos devidos & CONTRATADA e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente:
b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo

reajustado dos servigos ndo-exccutados e
c) cobrar indenizagio suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.
P PRl A e e Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1° andar
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
DEMAIS PENALIDADES

() contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para a
contratagdo, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do contrate, comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude fiscal, ficard. sem prejuizo das demais cominagdes legais. sujeito as seguintes
sangoes:

a) impedimento de licitar ¢ contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro, com a consequente suspensdo de seu registro no Cadastro de Fornecedores. pelo
prazo de até 5 (cinco) anos;

) multas previstas no Termo de Referéncia convocatorio ¢ no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administragdo
Publica contratante, para fins de aplicagao das sangoes mencionadas ro caput sao assim
consideradas:

[ - falhar na execugao contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagao
assumida pelo contratado:

Il — fraudar na execugdo contratual, a pritica de qualquer ato destinado & obtengio de
vantagem ilicita. induzindo ou mantendo em erro a Administragio Publica; e

Il — comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do contrato, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei. prestagio lalsa
de informagoes, apresentagdo de documenta¢do com informagdes inveridicas, ou que
contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO -Ocorrendo qualquer outra infragio legal ou contratual, o
contratado estard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou ¢riminal que couber, as
seguintes penalidades, que deverd (do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da
infracio:

a) adverténcia;

b) multa administrativa:

¢) suspensdo temporaria da participagio em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Pablica do Estado do Rio de Janeiro;

d) declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Pablica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sancio administrativa deve ser determinada de acordo
com a natureza. a gravidade da falta cometida. os danos causados & Administragdo Piblica e
as circunstincias agravantes € alenuantes.
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PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser considerados para a sua
fixacao.

PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢iio das penalidades é de competéncia exclusiva do
contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:

a) As sangoes previstas na alinea b do caput ¢ nas alineas a e b, do PARAGRAFO
SEGUNDO serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do Decreto
Estadual n” 3.149/80.

b) As sang¢Oes previstas na alinea a do caput ¢ na alinea ¢. do PARAGRAFO SEGUNDO
serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do Decreto Estadual n®
3.149/R0, devendo ser submetidas a apreciagdo do Sceretario de Estado da Pasta a que a
Entidade s¢ encontra vinculada.

¢) A aplicagio da sancdo prevista na alinea d. do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ de
competéneia exclusiva do Secretirio de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra
vinculada.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipoteses, a adverténcia podera ser aplicada
quando 0 CONTRATADO nao apresentar a documentagio exigida nos PARAGRAFOS
SEGUNDO e TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua
exigéncia, o que configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput ¢ na
alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderio ao valor de ai¢ 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato,
aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas néo
executadas;

b) poderio ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo 1¢m carater compensatdrio ¢ seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas
e danos das infragdes cometidas:

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infragio;

¢) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta:

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho, conforme preceitua o artigo 87 do Decrero Estadual n® 3.149/80.

-

'fﬁ'r AOVABHD DD 2EVARG Avenida Padre Leonel Franca, n® 248 — 1" andar

SAUDE i ‘¥ RIO DE JANEIRO Gavea, Ric de Janeiro — RJ — Brasil — CEP: 22451-000
e w Tel.: 55 (21) 2334-5010 | www.fundacaosaude.r.gov.br

Pagina 12 de 16




Sacretariade
Saide

T

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

. Fundagao Saude
PARAGRAFO OITAVO - A suspensio temporaria da participacdo em licitagio ¢
impedimento de contratar com a Adminisiracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro,
prevista na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) nio podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos:

b) sem prejuizo de outras hipoteses. devera ser aplicada quando o contratado faltoso.
sancionado com multa. ndo realizar o depo6sito do respectivo valor, no prazo devido:

¢) sera aplicada, pelo prazo de | (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagoes trabalhistas eou previdenciarias,
configurando inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da
CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracio Priblica. prevista na alinea d. do PARAGRAFO SEGUNDO, perdurara pelo
tempo em que os motivos determinantes da punicdo ou afté que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragio Publica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagio podera ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicacio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificade no cumprimento das
obrigagdes contratuais sujeitard 0 CONTRATADO & multa de mora de 1% (um por cento)
por dia util que exceder o prazo cstipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de
empenho ou do saldo nao atendido, respeitado o limite do artigo 412 do Cadigo Civil, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da
aplicagdo das sangdes administrativas.

EAMGRAE’O DECIMO SEGUNDO - S¢ o valor das multas previstas na alinea b do
caput. na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO e no PARAGRAFO DECIMO
PRIMEIRO. aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao
valor da garantia prestada. além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenga,
que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragio ou cobrada
judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagio de sangdo nio exclui a possibilidade
de rescisio administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicagio de qualquer sangao sera antecedida de
intimagdo do interessado que indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do
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Termo de Referéncia e/ou do contrato infringidos e os fundamenlos legais pertinentes,
assim como a penalidade que se pretende imputar e o respeclivo prazo e/ou valor, se for o
caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado sera garantido o contraditério e a
defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagio do interessado devera indicar o prazo ¢ o
local para a apresentagio da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado serd exercida no
prazo de 5 (cinco) dias lteis, no caso de aplicagao das penalidades previstas nas alineas a ¢
b do capur e nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO. e no prazo de 10 (dez) dias,
no caso da alinea d. do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Scrd emitida decisio conclusiva sobre a aplicagio
ou ndo da sangdo, pela autoridade competente. devendo ser apresentada a devida motivagio,
com a demonstragio dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes, adjudicatarios ¢ contratados ficardo
impedidos de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro,
enquanto perdurarem os cfeitos das sangoes de:

a) suspensao lemporaria da participagdao em licitagdo ¢ impedimento de contratar imposta
pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (artigo 87, 11l da Lei n®
8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro. suas
Autarquias ou Fundagdes (artigo 77 da Lei n® 10.520/02):

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar ¢ contratar impesta por qualquer Ente ou Entidade
da Administracdo Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal (artigo 87, IV da Lei n®
8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo
contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado. por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Apés o regisiro mencionado no item acima,
devera ser remetido para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de
publicag¢io no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagao das penalidades citadas na
alinca a do caput ¢ nas alineas ¢ e d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar a
formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os oOrgdos e entidades da
Administragdo Publica do Estado do Rio de Janejro,
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PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicagio das sangbes mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO deverd ser comunicada a4 Controladoria Geral do Estado, que
informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CLEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importincias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execuciio do contrato tenha acarretado,
quando superiores & garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face
da CONTRATANTE, que nao comportarem cobranga amigivel, serdo cobrados
judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a
Juizo para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento, além
do principal do débito, da pena convenciopal de 10% (dez por cento) sobre o valor do
litigio. dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo ¢ honorarios
de advogado, estes fixados. desde logo. em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato. de observincia obrigatdria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perantc a CONTRATANTE, de opor,
administrativamente, excegdo de inadimplemento. como fundamento para a interrupgio
unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensdo do contrato a que se refere o art. 78, X1V,
da Lei n® 8.666/93, pela CONTRATADA, scim a prévia autorizagao judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONDICOES DE HABILITACAO
A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigoes de habilitagdo e

qualificagio exigidas no certame

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO
CONTRATO

Apos a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20
(vinte) dias. no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta
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do CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, copia autenticada do contrato. na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O exirato da publicagio deve conter a identificagdo do
mstrumento, partes. objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato,

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro. comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E. por cstarem assim acordes em todas as condigbes ¢ clausulas estabelecidas neste

contrato, firmam as partes o presente instrumento em (2 (duas) vias de igual forma e teor,
depots de lido ¢ achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em 0% de

FU CAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
OAQ RICARDO DA SILVA PILOTTO

Diretor Executivo

QM

FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
BRUNO REBULA KLEIN
Dirctor Administrative Financeiro

_&4013_ o d Sibhsas
MEATN CO\#IE 10 & SERVICOS LTDA

FELIPE PANTOJA DA SILVA

Representante Lega
et D e e NQM %A
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PROPOSTA COMERCIAL - LOTE Il
| |

SELECAO DE FORNECEDORES 528/2021 |

PROCESSO: SEI-080007/008658/2021

Dados da Proponente:

RAZAO SOCIAL: Meat Nit Comercio e Servicos Ltda {Smart Service)
CNPJ: 24 345.734/0001-70

INSCRICAO ESTADUAL: 87.151.727
ENDERECO: Rua Presidente Pedreira. 38. Loja 107 - inga - Niterdi - RJ - CEP: 24210-470

TELEFONE: (21) 7928-1764
E-MAIL: administracao@smartssolucees. com.br

Dados Bancarios:

BANCO: C6 Bank

AGENCIA: 0001

CONTA CORRENTE: 9622417-7

WG -
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - NOVA IGUAGU I} (BOTAFOGO) <1 g
7 ESTIMANTI! -

' Rerecio | DECONSUMO. il

Dieta Normal FUNCIONARIOS Custo Unitario (RS) valor Total (R$)

. ASSISTENCIA -

| Desjejum 1518 RS 390! RS 5,920,20
!Colag."io 6] RS 3,80 | RS -
 Almogo 1518 RS 1505 RS  22.845,90 |
' Merenda 9%66 | RS . 390[Rs 3.767.,40 |
santa | 966 | RS . 1505| R$ 14.538,30 |
Ceia 0 S ] 3,90 | RS -
Total 4968 TN v ol B A L 47.071,80
Dieta Normal AQI\JI:T;:(S)TI\;&?!?!SOS ; Custo Unitario (RS) Valor Total (RS)

Desiejum | 6% i T 3,90 | RS 2.558,40
' Colaggo 0 | Rs s 3,80 | RS - |
“Almoco 656 RS 2 15,05 | RS 9.872,80
 Merenda a4 lws T 3,90 | RS 1.614,50 |
Llanta &4 IR 15,05 RS | 6.230,70




L
B

¥ iy o';ér’l

o

| ceia 0 RS i 3,90 | RS -
Total 2140 RS ! 20.276,50
| Dieta Normal | ACOMPANHANTES | Custo Unitario (RS) Valor Total (RS)
| Desjejum 35 RS .. 3,90 | RS 136,50
| Colacdo 0 ) RS | 3,80 | RS :
' almogo 35 RS ! 15,05] RS 526,75
L vierenda 0 RS 3,90 | RS -
| santa 35 RS 15,05 | RS 526,75
Ceia 0 RS 3,90 | RS
Total 105 RS 1.190,00
| o \
| Dieta Notrmal Paciente Paciente Custo Unitario Valor Total C?;g E’gg;:t;::o ‘}!a!or
‘ ADULTO PEDIATRIA Adulto (RS) Adulto {RS) Zicta Rt Pediatrico (RS)
Desijum | 0 0o |Rs 390 RS - | RS 312] RS -
| Colagéo 0 0 RS 380| RS - RS 304 RS -
| Almogo 0 0 RS 15051 RS - |RS 12,04 RS -
| Merenda 0 0 RS 39| RS - |RS 342 RS S
| Janta 0 0 RE - -uq6esl RS - | RS 1200 RS -
| Ceia 0 0 RS 3900 RS - |RS 312 RS -
| Total 0 0 RS - | RS
| Dieta Branda Paciente | Paciente Custo Unitério Valor Total Cr;tst; -P;g;{a}t‘;ﬁo .VaFOr
; ADULTO PEDIATRIA Adulto (RS) Adulto (RS) Eiisto Kdisito Pediatrico (RS)
Lasjejum 173 35 RS 3,90 RS 674,70 | RS 3,12| RS 108,20
| Colagdo 173 35 RS 3,80| RS 657,40 | RS 3,04 RS 106,40
| Aimogo 173 35 RS 15,40|| RS 2.664,20 | RS 12,32 RS 431,20 \\D
Merenda 173 35 RS 3,90 RS 674,70 | RS 3,12| RS 109,20
|Janta 173 35 R$ 15,0l| RS 2.664,20 | RS 12,32 RS 431,20
Ceia 173 35 RS 3,90 RS 674,70 | RS 312| RS 10920 |
 Totai 1038 210 RS 8.009,90 | RS 1.296,40
; Dieta Pastosa Paciente Paciente Custao Unitario Valor Total c?;tst; ?gg;t;:;:o .Va!or'
: ADULTO PEDIATRIA Adulto (RS) Adulto (RS) cisto Kiilts Pediitrico (RS)
Desjejum 173 35 RS 390 RS 674,70 | RS 3,12| RS 109,20
| Colagao 173 35 RS 3,80 R$ 657,40 | RS 3,04| RS 106,40
| Almogo 173 35 | RS 15,40 | RS 2.664,20 | RS 1232] RS 431,20
Merenda 173 35 RS 390 RS 674,70. | RS 3,12 | RS 109,20
Janta 173 .| 35 RS 15,400 | RS 2.664,20 | RS 12,32 | RS 431,20
iCela AT 35 RS 39d] RS 674,70 | RS 3,12| RS 109,20
~Total 1038 210 | RS 8.009,90 | RS 1.296,40
Dieta Paciente Paciente i Custo Unitario I Valor Total C?;g; i’:g;zt;r:o Valor
‘ Semiliquida ADULTO | PEDIATRIA|  Adulto (RS) 1 Adulto (RS) custo Adulto | Pedidtrico (RS)
Desjejum 0 0 RS 3,90| RS - | Rs 312 | RS %
| colacio 0 | o RS 3,80| RS - | Rre 304| RS




o ——

| almeco 0 o 15,40 | RS -1 RS 12,32 RS .
Merenda 0 0 RS _ 3180} RS - | RS 312 | RS =
fanta 0 0 RS 1540( RS - | RS 1232 RS -
Ceia 0 0 RS 3,90| RS - | RS 3,12 RS -
Total 0 0 RS j - | RS
| DietsiLiqaida Paciente Paciente Custo Un_ita’rio Valor Totai CT;?; f’;g;:tgso ~Valor
| ADULTO | PEDIATRIA Adulto (RS) Adulto (RS). custo Adulto | Pedidtrico (RS)
:FDE'F._jLﬂEIEr}_" 4 35 0 |RS 390| RS 136,50 | RS 3,12 | RS - |
 Lolagdo 35 0 RS 3,80 RS 133,00 | RS 3,04 | RS -
| Aimago 35 0 RS 15,40 | RS 539,00 | RS 12,32 RS
| Merenda 35 0 R$ 3,90 RS 136,50 | RS 312| RS
Janta 35 0 RS 15,40 RS 539,00 | R$ 12,32 | R$ -
| Ceia 35 0 RS 3,90] RS 136,50 | RS 312| RS =
| Total 210 0 RS 1.620,50 | R$ -

Dieta Paciente Paciente Custo Unitario Valor Total Cl;;tsc; _P:g;t;::o Valor q

i Hipoglicidica ADULTO | | PEDIATRIA Adulto (RS) Adulto {RS}. G Adcite Pediatrico (RS)
| Desjejum 65 0 RS 3,90 RS 269,10 RS 3,12| RS ;
 Colagdo 69 0 RS 3,80/ RS 262,20 | RS 3,04| RS -
| Almogo 69 0 RS 15,40/ RS 1.062,60 | RS 12,32 | RS =
| Merenda 69 0 RS 3,90/ RS 269,10 | RS 3,12 | RS <
| Janta 69 0 RS 15,40/| RS 1.062,60 | RS 12,32 | RS -
| Ceia 69 0 RS 3,90 RS 269,10 | RS 312 RS -
Total 414 0 | RS 3.194,70 | RS s
! I i ? 7

Dieta Paciente Paciente Custa Unitario | Valor Total c:’;g; -F’gg;ést;igo Valor 1\3 ¥
| Hipoproteica ADULTO PEDIATRIA Adulto (RS) Adulto (RS) oty A lies Pediatrico (R$)

| Desjejum 0 o |ms 390 B8 -|ms 312| RS :

| Colagdo 0 0 [R$ 3,80| RS - | R$ 304| RS -

' Almago 0 0 RS 15,40 | RS - | R$ 12,32 | RS -

' Merenda o 0 RS 3,90 RS - | RS 3,12| RS -
Janta 0 0 RS 15,40 | RS - | RS 12,32 RS -
| Ceia 0 0o |RS 3.90| RS - | RS 312] RS :
| Total Bl 0 RS - | RS -

Dieta Paciente | Paciente Custo Unitario Valor Total C:’;g _P;{(ji;:t;:o Valor
Hipossodica ADULTO - PEDIATRIA Adulto (RS) Adulto (RS) custo Adulto Pedidtrico (RS)
Desjejum 173 0 RS 300 RS 674,70 | RS 3,12 | RS y
Colagdo 173 0 RS '3,80| RS 657,40 | RS 3,04 RS =
Almaco 173 0 RS 15,40 | RS 2.664,20 | RS 1232 RS -
Merenda 173 0 RS 3,90| RS 674,70 | RS 3,12 | RS -
| Janta 173 0 RS 15,40 | RS 2.664,20 | RS 12,32 | R$ <

Ceia_ 173 0 RS 3,90 RS 674,70 | RS 312| RS :
,Total 1038 0 RS ! 8.009,90 | R$







= - i Eelsy
| t
Dieta Paciente Paciente Custo Unitario Valor Total Cl{;;;c; f’gg;: ;::0 Valor
Hipolipidica ADULTO | PEDIATRIA Adulio (RS) Adulto (RS) custo Adulto | Pedidtrico (RS)
Desjejum 0 0[RS 3,90|{ RS RS 3,12| RS |
' Colagdio 0 0 |RS 380 RS -IR$ 3,04| RS -
Almoco 0 0 RS 15,40 || RS - | RS 12,32 | RS |
| Merenda 0 0 RS 3,90 RS - | RS 3,12 | RS -
|Janta 0 0 RS 15,40 || RS - | RS 12,32| RS -
| ceia 0 0 RS 3,904 RS - | RS 3,12 RS S
'Total 0 0 RS o - | RS
Dieta Isenta Paciente Paciente ! Custo Unitario Valor Total c:‘;;c}’ E)gg;:t;to Valor
de Lactose ADULTO PEDIATRiA; Adulto (RS) Adulto (RS) o Pediatrico (RS)
| Desjejum 0 0 _IRs 3,90| RS BES 32| RS A
| Colagdo 0 0 RS 3,80| RS - | RS 3,04 | RS -
i__ﬂ\_ll}‘togo 0 Q | RS 15,40 | RS - | RS 12,32| RS -
Merenda 0 0 RS 3,901 RS - | RS 3,12 | RS -
| Janta 0 Q RS 15,401 RS - | RS 1232 | RS -
" Ceia " 0 0 RS 3,90 RS - RS 3,12 RS -
| Total 0 0 RS - | RS -
| TOTAL
| MENSAL 10951 420 RS 97.383,20 | RS 2.592,83
TOALA + P
| MENSAL 11371 RS 99.976,00
| TOTAL - |
i GLOBAL (180 68226 RS 599.856,00
| DIAS) ! l
WO
ikt VALOR TOTAL POR LOTE
| UPA [I: NOVA IGUACU It (BOTAFOGO)
| MENSAL POR LOTE RS 99.976,00
| ‘GLOBAL POR LOTE (180 DIAS) R$ 599.856,00
| - ;
LOTE Il - UPA NOVA IGUACU ! (BOTAFOGO
S oo S s p : CUSTO UNITARIO | VALOR TOTAL'POR
i_stﬂbuu;ﬁ? de Pessoal QUAN[!T&'_I‘IZV,QI_\_ | porPOSTO. ' | ‘postofrs) -
Copeiro(a) PLANTONISTA 4 R§ 4.026,56 | RS 16.106,24




| " PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQKO DE PREQOS

29/10/2021

|_A | Data da Apresentagdo da Proposta. _ |
| B | Municfpio/R] A = Ric de Janeiro
} C | Data base da categoria (dia,’n?és/ano} ) _ 2 _rf*_ I 2 SINDIREFEICOES/R) 2020
D | N2 de meses de execucdo contratual - ) 180 Dias
Identificagcdo do Servigo: Servico Nutrlgao'é-ﬁtmen{agéo Hospltalar i
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
Tipe de Servigo {mesmo servico com caracteristicas distintaﬁ} [
Fdg Salario Normativo da Categoria Profissicnal f RS 1.432,80
: Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) | Copeirola)
{ Data base da categoria (dia/més/ano) , 01/01/2020
' MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO i Valor (R$)
| A |Saldrio ; RS 1.432,80
';__B Adicional Periculosidade .1 0% | RS -
" ¢ | Adicional Insalubridade - 20% | RS 220,00
| D | Adicional Noturno 0% | RS
1 E | Hora Noturna Adicional . 0% RS -
| F |Adicienal Hora Extra [ 0% RS B
| G |Intervalo Intrajornada B | RS -
H | Outros :
! _Total de Remuneragio RS 1.652,80
2 | MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS “Valor (R$)
A | Vale Transporte
| B |Vale Alimentagéo o RS -
| € [Assisténcia médica e familiar RS -
| D | Auxilio Creche ) " rs
' E |Seguro de vida, invalidez e funeral o N RS .
i- F | Outros - i
' Total Beneficios mensais e diérios o RS 2
_3 | MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS I valor(Rs)
1 A | Uniformes RS 53,63
B | Materiais RS 20,00
C | Equipamentos e Epi's - RS R 40,00
| D [outros _
o Total Insumos Diversas RS 113,63
_ 4 | MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ¥ ool SRt
| 4.1 | Encargos Previdenciarios e Fgts : % " Valor {R$}) _
| A |INSs 20,00% | RS 330,56
B | SESI ou SESC | 150% | RS 24,79
| C | SENAlouSENAC - L 1,00% | RS 16,53
A | INCRA A | 0,20% | RS 3,31
‘B | Saldrio educagao - i 2,50% | RS 41,32
C |FGTs ' ! 8,00% | RS 132,22
| A Seguro acidente do trabalho i _ i 3,00% | RS 49,58
| B | SEBRAE ] 0,60% | RS 9,92 |

g/




Total Encargos Previdenciarios e fgts | b [ 36,80% | RS : 608,23

4,2 l 13¢salario e Adicional de Férias o ' % | . Valor(RS)

A | 13¢ saldrio - | 8,33% | RS 137,68

B | Adicional de férias ' B 2,78% | RS 45,95

Subtotal 11,11% | RS 183,63

C | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 132 Salarm e Adicional c‘e Ferias  4,09% | RS 67,57

! ---- Total 132 salario e Adicional de Férias \ 15,20% | RS 251,20
4.3 | Afastamento Maternidade e ' ' % ' Valor (R$)

A | Afastamento Maternidade 0,75% | RS _ 12,40

B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,28% | RS 4,56
| _ Total Afastamento Maternidade | | 1,03% | RS 16,96
la.4 Provisao para Rescisao! 7 e T eI ~ Valor (R$)
| A | Aviso prévio indenizado | o67% [ RS 11,07
| 8 |Incidéncia do FGTS scbre avisé_prévio indenizado - 0,05% | RS 0.89

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado § 4,00% | RS 66,11

D | Aviso prévio trabal};ado 1,00% | RS 16,53
" E !lIncidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso ;:?évic: trabalhado 1,92% | RS 31,73
.. F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado . 0,15% | RS 2,54
| Total Provisdo para Rescisdo 7,80% RS 128,87
|45 Custo de Reposisad dolProfissional Awsente” | 17 0w 1l T vaeri
| A [Férias = ] 13,61% R$ 224,95
| B | Auséncia por doenca ' 0,78% | RS 12,89
| C |Licenca paternidade 0,45% | RS 7,44
| D | Auséncias Legais - | 0,25% | RS 4,13

£ | Auséncias por Acidente de Trabalho -_ ) 0,09% | RS 1,49

i _ Subtotal 15,18% | RS 250,90 et

! ;?rggfgzl:a?iis;nn:;du!c 4.1 sobre Custo de Reposigao dG? 559% | RS 92,33 i
L Total Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 20,77% | RS 343,22 :
| 4 | Quadro - resumo — médulo 4 _ : (g . Valor (RS)

4.1 | Encargos Previdenciarios e Fgts ' RS 608,23 w
14.2 | 13¢ saldrio e Adicional'de Férias R$ 251,20
4.3 Afastamento Maternidade RS 16,96
4.4 | Provisdo para Rescisio RS 128,87

4.5 | Custo de Reposicdo da Profissional Ausente | RS 343,22

 Total para Méduio 4 RS 1.348,49
5 | MODULO 5: CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO - £ i OE e M AORREY - s
A | Custo Indiretos .RS 311,49

B.1 | Tributos Federais - PIS RS 120,80

B.2 | Tributas Federais - COFIS a o _ RS 26,17
| 8.3 | Tributos Municipais - 15 o I _ RS 281,86
{ € {iucro R ! RS 171,32
[ Valor total Custo indireto, tributos e Lucro RS 911,64
Ld_ | Quadro Resumo - Custo por Empregado : : ] _ ~ " Valor(RS)

'_‘A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACN} RS 1.652,80







MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

B ) | RS -
C | MODULO 3 : INSUMOS DiVERSOS o e RS 113,63

- D | MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS l RS 1.348,49
o | Subtotal RN RS 3.114,92
| E |MODULO 5: CUSTO IND|RETO, TRIBUTDS E LUCRO ? RS 911,64
|_ Total 'Mensal Custo por Empregado l RS 4.026,56

|
Valor Total por extenso - Lote 1| — UPA |l - Botafogo: Quinﬁentcs e noventa e nove mil, e oitocentos e

cinquenta e seis reais. Jl

: i
i a . v o | £
Declaramos pleno conhecimento e inteira submissado a todos ps termas do Instrumento Convocatério.
|

Declaramos que nossos pregos acimad citados enrontram—s;e Incluidos impostos, taxas, fretes e demais
despesas inerentes ao objseto em questio; '

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 180 dias, contados a parttl da assinatura do Contrato;

VALIDADE DA PROPCSTA: 60 {sessents) dias contados, a partir da data da sessdo publica do procedimento
de $elecio de Fornecedores. ‘

Niterdi, 29 de Qutubro de 2021

: F!hatura e Carimbo, 60 P (i 0, -q
24.345.734]0001-70

MEAT NIT conEnao&ssnszos LTDA WDy

R PRESIDENTE PEDREIRA, 38 LOJA 107
INGA - CEP 24210-470
) NITEROI - RJ J

: |

|
i
|




ANEXO —|

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Blaco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831, e-mail: mpt conalis@mpt.mp.br

NOTA TECNICA GT COVID-19 N. 18/2020

SOBRE FISCALIZACAO DAS NORMAS DE BIOSSEGURANCA,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E DE REGULARIDADE DOS
PAGAMENTOS NOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS NA PANDEMIA DE COVID-19

i O GRUPO DE TRABALHO - GT COVID-19 - DO
MINISTERIO PUBLICO DOTRABALHO, de ambito nacional,
instituido pela Portaria PGT n. 470.2020 (GT COVID-19), alteradas
pelas Portarias PGT n. 585, de 04 de abril de 2020 e n. 507, de 23
de margo de 2020, que tem como objetivo promover e proteger a
saude do trabalhador, bem como reduzir os impactos negativos
trabalhistas decorrentes da pandemia de infecgdes por COVID-19,
com fundamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigos 7°, VI, XHI, XIV, XXII 127, 196, 200 na Lei
Complementar n. 75/1993, artigos 5°, Ill, alinea “e", 6°, XX, 83,1, e
84, caput, e na Lei n. 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude), expede
a presente

NOTA TECNICA

com o objetivo de orientar os gestores publicos para que
fiscalizem a observancia das medidas de biosseguranca e de
vigilancia epidemiologica em salde do trabalhador, pelas
empresas e organizagbes sociais prestadoras de servigos
contratadas, com a adog¢ao dos seguintes procedimentos

CONSIDERANDO a pandemia de COVID-19, decorrente do novo
coronavirus (SARS- COV-2);

CONSIDERANDO que os ambientes de trabalho possibilitam o
contato de trabalhadores com agentes causadores de doencgas
infecciosas, como COVID-19 e, diante dos riscos ocupacionais de
qualquer natureza, incumbe ao empregador reduzir O0S TrisScos
inerentes ao trabalho, mediante a ado¢do de normas de saude e
seguranga do trabalho (art. 7°, XXlI, da Constituigao Federal);




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefone: {61) 3314 831, e-mail: mpt.conalis@mpt.mp.br

CONSIDERANDO que o convivio em ambientes de trabalho pode
ampliar o risco de contaminag¢do, casc nao sejam tomadas as
medidas adequadas, previstas no Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional (PCMSO), tais como o fornecimento cumulativo
de Equipamentos de Protecao Individual (EPl) e Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC), a implantacao de medidas de
organizacao do trabalho e de vigilancia epidemiologica, incluida a
busca ativa de casos, e a adogao de medidas que evitem a
exposigdo ou contato direto do trabalhador com o virus SARS-
COV-2, tudo visando contribuir para a Saude Publica,
interrompendo ou minimizando a cadeia de transmissdao da COVID-
19;

CONSIDERANDO que o Ministério do Trabalho, atual Ministério da 2
Economia — Secretaria Especial de Relagées do Trabalho, expediu 2
a Norma Regulamentadora (NR) n° 4, estabelecendo que as ;
empresas privadas e plblicas, os orgaos publicos da administragao
direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, manterao, obrigatoriamente,  Servigos
Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a salde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho,
dimensionados de acordo com o grau de risco da atividade
principal da empresa e numero fotal de empregados do
estabelecimento;

CONSIDERANDO que aigumas empresas, a depender do grau de

risco da atividade e do numero de empregados, sao dispensadas

de constituir SESMT, mas todas devem manter atendimento de

saude ocupacional, acs seus empregados, e reconhecer o risco w
biologico do novo coronavirus (SARS-COV-2) nos ambientes de
trabalho;

CONSIDERANDO que o setor de saude ocupacional do SESMT €

responsavel pelos servicos de saude do trabalhador e pela

elaboragao do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSQ), previsto na Norma Regulamentadora n°® 7,

?o MiPistério da Economia — Secretaria Especial de Relagdes do
rabalho;

CONSIDERANDO que a Norma Regulamentadora n° 7 prevé, em £

seu artigo 7.2.2, a obrigagdao de o servigo médico das empresas 2£

elaborar o PCMSO, no qual o médico do trabalho “devera A
considerar as questées incidentes sobre o Individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico- &t
epidemiolégico na abordagem da relacdo entre sua saude e o it
trabalho”. £

CONSIDERANDO a gravidade da COVID-19, cuja potencial
transmissibilidade permeia os ambientes de trabalho, & que em
cerca de 1/5 dos casos pode evoluir para suas formas mais graves

2

A

5 .f-’&." >




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADOR!A GERAL DC TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bioce L, Torre A. Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefone: (61) 3314 831, e-mail: ripl.cona s@mpt.mp.br

e com necessidade de internacac em UTls, com repercussao
representativa no aumento no absenteismo nas empresas e
consequente reflexos no SUS, Previdéncia Social e Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Seguranca e Salde
no Trabalho — PNSST (Decreto n®7.602, de 07/11/2011) tem por
objetivos a promogao da saude e a melhoria da qualidade de vida
do trabalhador e a prevenc¢ao de acidentes e de danos a saude
advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele,
[:sorb nl'lheio da eliminacao ou redug¢do dos riscos nos ambientes de
trabalho;

CONSIDERANDO que a PNSST “devera ser implementada por
meio da articulagao continuada das agdoes de governo no campo
das relagoes de trabalho, produgdao, consumo, ambiente e saude,
com a participagdo voluntaria das organizagées representativas de
trabalhadores e empregadores”( Decretoc n°7.602, de 07/11/2011);

CONSIDERANDO que as agOes de promocao, prevengao,
assisténcia e vigilancia em saude sao indispensaveis para redugao
de doencas no ambiente de trabalho e devem acontecer de
maneira integrada entre Estado, empregadores e empregados;

CONSIDERANDO que compete ao SUS executar agdes de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de salde do
trabalhador, nos termos do art. 6°, |, incisos “a”, "b" e “c”" e § 3° da
Lei n° 8.080/90;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, paragrafo 3°, incisos V e
VI, da Lei 8.080/90 (“Art. 6° - Estao incluidas ainda no campo de
atuacdo do Sistema Unico de Saude: Paragrafo 3° - Entende-se
por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, atraves das acgdes de vigilancia
epidemiologica e vigilancia sanitaria, a@ promog¢do e prote¢do da
saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperagao e
reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condigcbes de trabalho, abrangendo: V -
informagao ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e
as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doen¢a
profissional e do trabalho, bem como os resultados de
fiscalizacOes, avaliacoes ambientais e exames de saude, de
admissao, periodicos e de demissdo, respeitados os preceitos da
ética profissional; Vi- participagdo na normatizac¢ao, fiscalizagao e
controle dos servigos de saude do trabalhador nas instituicoes e
empresas publicas e privadas.”);

CONSIDERANDO que o art. 7° da Portaria n. 104, de 25 de janeiro
de 2011, do Ministério da Saude, estabelece que “A notificagdo
compulsoria e obrigatoria a todos os profissionais de saude
medicos, enfermeiros. cdontologos, médicos veterinarios, biélogos,
biomeédicos, farmacéuticos e outros no exercicio da profissdo, bem
como 0S8 responsaveis por organizagbes e estabelecimentos







MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
SAUN Quadra 05, Bloco C, Torre A Brasilia-DF — CEP 70040-250
Telefane: (61) 3314 831, e-mail: mpt.conalis@mpt.mp.br

publicos e particulares de saude e de ensino, em conformidade
com os arts. 7° e 8° da Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975".

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora, instituida pela Portaria n°® 1.823, de 23 de
agosto de 2012,"devera contemplar todos os trabalhadores
priorizando, entretanto, pessoas e grupos em situacdo de maior
vulnerabilidade, como aqueles inseridos em atividades ou em
relagoes informais e precarias de trabalho, em atividades de maior
risco para a saude, submetidos a formas nocivas de discriminacao,
ou ao trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades
sociais e de saude e de buscar a equidade na atengao” (art. 7°).

CONSIDERANDO que a art. 67 da Lei n® 8.666/93 (Lei de
Licitagdbes e Contratos Administrativos) estabelece que “a
execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administracdo especialmente designado,
permitida a contratagao de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informacoes pertinentes a essa alribuicdo” e esse representante
“anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execug¢ao do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados”.

CONSIDERANDO que a Administracao Publica devera velar pelo
cumprimento,pelas contratadas, do principio da legalidade e
podera responsabilizar objetivamente a pessoa juridica contratada
pela pratica de atos contra a administracao publica, nos termos da
Lei n® 12.846/2003 (Lei Anticorrupgao),

CONSIDERANDO que a Lei n® 12.846/2003 (Lei Anticorrupgao),
estabelece no art. 5° as condutas que constituem atos lesivos a
Administra¢cdao Publica, e entre eles estdo as condutas de "fraudar
licitagdo ou contrato dela decorrente” (art. 5° inciso IV, “d") e
“obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogacbes de contratos celebrados com a
administragao publica. sem autorizagao em lei, no ato convocatorio
da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais”
(art. 5°, inciso 1V, “f");

CONSIDERANDO que o Brasil comprometeu-se, no ambito
internacional, a cumprir normas de compliance administrativo e
trabalhista nas contratacées que realizar (Recomendacao da
Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico -
OCDE sobre integridade publica, 20177) e esse compromisso
internacional ja havia se materializado, no ordenamento juridico
nacional, na Lei n° 12.846/2013 e no Decreto n® 12.846/2013, que
instituiram programas de integridade, com o0 objetivo de
prevenirem, detectarem e punirem a pratica de irregularidades e
atos ilicitos contra a administracao publica;

hitps://www.oecd.org/goviethics/integrity-recommendation-orazilian-portuguase. pdf

'hitp://acts.oecd.org/Default. aspx
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CONSIDERANDO o gue disp6e a Instrugcao Normativa n® 5, sobre
as atividades administrativas de gestao e fiscalizacao de contratos
de prestacao de servigos, definindo-as como “conjunto de agoes
qgue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragao para o0s servigos conlratados, verificar a
regularidade das obrigag¢des previdenciarias,fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizag¢ao dos procedimentos relativos a
repactuacdo, alteracao, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sancoées, extingao dos contratos, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto” (art. 39).

CONSIDERANDO que o art. 3°-J da Lei n® 13.979/2020 estabelece
que “durante a emergéncia de satide publica decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019, o poder publico e os
empregadores ou contratantes adotardao, imediatamente, medidas
para preservar a satide e a vida de todos os profissionais
considerados essenciais ao conirole de doengas e a manutengao
da ordem publica”, e elenca, em seu §1°, dentre os profissionais
essenciais ao controle de doepcas e a manutencao da ordem
publica, diversos profissionais cujas funcdes s&o terceirizadas, e
fazem jus a EPls e testes (§§ 2° e 3°).

DIANTE DOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS, O
GRUPO DE TRABALHO - GT - COVID-19, no ambito de suas
atribuigdes, insta que gestores publicos adotem as seguintes
medidas para garantir a prote¢cdo a saude e aos demais direitos
fundamentais de trabalhadores e trabalhadoras pelas empresas e
organizacbes sociais prestadoras de servigos contratadas, durante
o periodo da pandemia da doenga infecciosa COVID-19:

1. Notificar as empresas ou organizagdoes sociais
prestadoras de servigcos contratadas para:

1.1. Informarem, ao fiscal do contrate (art. 67, da Lei n°
8.666/93), os nomes dos responsaveis técnicos pela
elaboracao e implementacac do plano de contingéncia para
gerenciamento da pandemia de COVID-19.

1.2. Instituirem protocolos, agcdées de prevencadao, promogao e
assisténcia & saude e vigilancia epidemiolégica no meio
ambiente de trabalho, com dialogo e conteiudo idéntico ao
estabelecido pelo ente publico contratante.

1.3. Treinarem os membros da CIPA e do SESMT, se houver,

ara agbes de acompanhamento e fiscalizagdo da
implementagdo das normas de biosseguranga e vigilancia
epidemiologica na empresa contratada, com integracao das
medidas e reunides conjuntas.
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1.4. Realizarem, no minimo, as seguintes agoes de protegédo
dos trabalhadores do grupo de risco:

1.4.1. Elaboragao da lista de nomes de empregados
terceirizados que se enquadram no chamado “grupo de
risco” da COVID-19, conforme definido pelo Ministério da
Salde e portarias Estaduais e Municipais.

1.4.2. Desenvolvimento de plano de protecdao para esses
empregados, por meio de politicas flexiveis e praticas de
apoio, visando mitigar a exposi¢do, com indicagdo das
medidas que serao adotadas (teletrabalho, mudanca de
local de trabalho, concessao de ferias).

1.4.3. Encaminhamento de copia da lista referida no item
1.4. 1, com indicacdo da medida adotada, conforme item
1.4.2, juntamente com enderegc e situagdo familiar do
empregado (com ou sem dependentes, inclusive conjuge
em idade laborativa, conforme ficha ou livro de registro do
contrato de trabalho) ao fiscal do contrato, para
acompanhamento das medidas adotadas pela empresa e
para a realizagao de vigilancia epidemiolégica conjunta
dos setores designados, na contratante e na contratada.

1.5.Revisarem o Programa de Prevengcdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), com registro do novo risco
biolégico SARS-COV-2, e inserirem nos Programas capitulo
especifico sobre o Plano de contingéncia, o qual devera
conter, entre outras iniciativas:

1.5.1. Cronograma de acompanhamento das agdes e
resultados dos programas.

1.5.2. Check-list de todos os locais e postos de trabalho
dos terceirizados no ente publico, com exposicdo
potencial ac COVID-19.

1.5.3.Lista atualizada dos trabalhadores e clientes, que
devera ser encaminhada ao CEREST e o6rgaos de
fiscalizagao, quando solicitado.

1.5.4. Criagdo de protocolos de barreiras sanitarias, com
triagem epidemiclégica e conirole da temperatura ou de
oxigenacao, mediante utilizagcao de termdmetro e
oximetro.

1.5.5. Indicagcdo da pratica de verificagoes diarias de
salde, pessoalmente ou por meio virtual (ex: triagem de
sintomas e temperatura).

1.5.6. Indicagao de praticas constantes de higienizagao
dos locais de trabalho (zmbiente, superficies,

Lo
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equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos locais
com grande circulacdo de pessoas, conforme protocolos
estabelecidos pelos 6rgdaos publicos de saude.

1.5.7. Indicacdo da busca ativa de casos suspeitos de
COVID-19, com carater de preveng¢ao, rastreamento e
diagnéstico precoce do agravo a saude relacionada ao
trabalho.

1.5.8. Indicacao da implementacao de politicas e praticas
de distanciamento social no trabalho.

1.5.9. Indicacao de fornecimento de EPIs com Certificado
de Aprovagao e instalagdo de Equipamentos de Protegao
Coletiva (EPC) que previnam o contagio do novo
coronavirus, causador da COVID-19.

1.5.10.Indicacao de incentivo ao uso de coberturas faciais
pelos empregados no local de trabalho.

1.5.11.Indicacdo de implementacdac de ventilacdo natural
dos ambientes de trabalho e, nos locais com ar
condicionado, implementacao de Plano de Manutencao,
Operagdo e Controle de Ar Condicionado (PMOC),
previsto na Lei n° 13.589, de 4 de janeiro de 2018 e na
Resolugdo n? 9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa.

1.6. Realizarem a¢bes de manejo dos casos de sindrome
gripal e dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19,
observando as seguintes praticas:

Ex [(hWOFatio oo i

Tr AT AN LA

1.6.1. Criagdo de um protocolo para atendimento e
encaminhamento de informagbes de casos suspeitos e
confirmados ao CEREST e a Vigilancia Epidemiolégica da

Secretaria Municipal de Satude, com explicitagao da
ocorréncia (setor onde ocorreu, trabalhadores do setor,
interacbes com outros setores de trabalho eilc.) e \ O 3L
providéncias adotadas de fluxc de rastreabilidade do
infectado (meio social do trabalhador doente), inclusive

contatos familiares e vinculos de emprego dos familiares,

se houver, ou atividade profissional auténoma.

1.6.2.0 protocolc de monitoramentio diario, pelo servigo
médico da empresa, dos empregados sintomaticos,
suspeitos ou confirmados, que estejam em isolamento,
para avaliagcao da progressdo ou agravamento dos 2
sintomas, também devera contemplar a previsao de Az
inser¢cao dos dados do trabalhador com suspeita ou
diagnostico de COVID-19 na plataforma SINANZ  cujo
preenchimentoc pode ser realizado por qualquer

*Disponivel no sitio eletrénico: notifica.satde.gov.BR
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empregado da enipresa prestadora de servigos
terceirizados, resguardando-se o sigilo médico.

1.6.3. A busca ativa dos casos, envolvendo a
identificacao dos casos, lestagem, seguida do
afastamento e encaminhamento aos cuidados medicos
necessarios e rastreamento dos contatos, possibilitando
diagnodstico precoce do agravo a salde relacionada ao
trabalho.

1.6.4. Protocolo de testagem dos empregados, de acordo
com a abordagem clinico-epidemiolégica do PCMSO,
~contemplando periodicidade, critérios eletivos, critérios de
interpretacado e hipoteses de retestagem.

1.6.5. Criagdo de um protocolo de atuagdo conjunta do
servigo meédico do (a) prestadora de servigos com o
servico especializado em medicina do trabalho, ou
equivalente, do (a) tomador (a) de servigcos, com
exigéncia de mesmo padrao de seguranga e de
afastamento dos trabalhadores, pelo periodo de
isolamento e monitoramento ou afastamento de contatos
préximos ne trabalho, no tomador de servigos e 0S seus
contatos domiciliares.

1.6.6. A criacdo de um protocolo para verificacao de quais
empregados podem ter sido expostos ao SARS-COV-2 por
meio de contato com o caso confirmado e, pois, que
necessitam de precaugdes adicionais, acompanhamento e
afastamento do local de trabalho.

1.6.7. Notificagdo dos casos suspeitos e confirmados de
COVID-19, pelo profissional de saude designado pela
empresa prestadora de servigos terceirizados, ao Sistema
Nacional de Agravos de Notificagdo Compulscria (SINAN)
e comunicacao ao fiscal do contrate da realizagao da

referida notificacdao, entregando-lhe a respectiva w

comprovagao.

1.7. Realizarem agbes de comunicagdo e treinamentos aos
empregados, como as que seguem:

1.7.1. Criagao de manual ou cards eletrdbnicos com
informacdes aos empregados sobre as medidas que
devem tomar para prote¢dao da contaminagédo pelo SARS-
COV-2 no trabalho, inclusive quanto ao uso e
conservacgao de mascara de uso profissional.

1.7.2. Comunicac¢3do do plano de contingéncia aos
trabalhadores e realizacdc de treinamentos constantes,
referentes ao tema COVID-18, especialmente com
momento para dialogo com os seus trabalhadores (ex:
politicas de redugao da propagagao do virus; higiene
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geral; medidas de protecac coletiva disponiveis;
sintomas, o que fazer se estiver doente, limpeza e
desinfeccao; distanciamento social; gerenciamento de
estresse, entre outros).

1.7.3. Expedigao de comunicagtGes eletronicas diarias
referentes ac tema COVID-19.

2.Adocao das seguintes medidas, a cargo dos membros
da comissao de licitagao e contratos, gestores e fiscais
de contratos:

2.1.Inserir, expressamente, nos editais e contratos de
prestacao de servigos, a obrigagao de fornecimento de EPIs,
com Certificado de Aprovagao (CA), emitido pela Secretaria
Especial do Trabalho do Ministério da Economia.

2.2. Inserir, expressamente, nos editais e contratos de
prestagao de servigos, a obrigacdo de atualizacdo do
Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional (PPRA) e
do Programa de Controle Meédico de Salude Ocupacional
(PCMSO), com reconhecimento do risco biolégico SARS-COV-
2,e as medidas de biosseguranga e vigilancia epidemiolégica a
serem implementadas, para cada tomador de servigos.

2.3. Inserir, nos contratos de prestagcao de servicos que
firmar, e em ata de reunido com a contratada, nos contratos
em curso, a obrigagao de atualizagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e do Programa
de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO), na forma
do item 2.2, e a obrigacao de emissdo de Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que trabalhadores
forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob
suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e de notificagcdo ao
Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsoria
(SINAN).

2.4. Exigir que as empresas contratadas designem
formalmente, nos contratos de prestacao de servigos, um
prepostoc da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigcos, com poderes e deveres em relagcdo a execugao do
objeto do contrato (art. 44 da IN 5, do Ministério do
Planejamento, atuai Ministério da Economia) e, especialmente,
para comunicar a administragdo publica os casos em que 0s
seus empregados sofreram acidentes de trabalho, acidentes
de trajeto e doengas do trabalho, como a COVID-19.

2.5. Estabelecer, nos contratos de prestagao de servigos, que
a falta de emissao de CAT e notificagdo ao SINAN e de
adocao de medidas para investigar as causas dos acidentes
de trabalho e doencas do trabalho, como a COVID-19, sera
considerada falta grave, e ensejara a rescisao contratual,
diante do permissivo legal que possibilita &8 administragéo
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plUblica estabelecer "os direitos e as responsabilidades das
partes, as penalidades cablveis e os valores das multas” (art.
55, inciso VII, da Lei n° 8.666/93).

2.6. Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e
administrativa da contratada, e da cobranca da multa prevista
no instrumento contratual, entregar aos trabalhadores

encontrados sem EPIs no local de trabalho, os EPIs
adequados, efetuando a compensag¢ao ou glosa do valor
correspondente, na planilha de custos e formagao de pregos
do contrato, se nela ja constar valores especificos para os
EPls que os empregados nao estavam usando, por incuria da
prestadora de servigos.

2.7. Solicitar a entrega dos comprovantes de testagem dos
trabalhadores, ou estabelecer com a contratada a obrigagao
compartilhada de realizagdo de testes para a detecgdao do
virus da COVID-19 (RT-PCR), com compensagao de valores
no contrato de prestac¢ao de servigos, conforme a distribuigcao
da responsabilidade econbmica estabelecida no contrato ou
em aditivo.

2.8. Solicitar a entrega, pela contratada, de declaragdo de
que seus empregados nao estao recebendo o Beneficio
Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, com
reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
suspensdo do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n°
14.020/2020.

2.8.1. Em caso da empresa nac emitir a declaracao
referida no item 2.8 e informar que mantém empregados
inscritos no Programa Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda, solicitar lista com os nomes e CPF
dos empregados da contratada que estejam trabalhando
com reducao de jornada de trabalho ou suspensdo de
contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.

2.8.2. Apresentada a lista, e verificando-se que ha
reducado da jornada de trabalho no 6rgao tomador do
servico, efetuar a respectiva glosa do valor
correspondente & redugao proporcional do salario e da
jornada de trabalho, por ocasiao do pagamento da fatura
de prestagao de servigos.

2.8.3. Apresentada a lista, e verificando-se que ha
suspensao do contrato de trabalho, mas ha prestagao de
servicos pelo empregado ao orgao publico, notificar a
empresa para efetuar o pagamento integral da
remuneragao aols) empregado(s), comunicar o fato para a
Superintendéncia Regional do Trabalho/Ministério da
Economia e ao Ministerio Publico do Trabalho e rescindir
o contrato de prestagao de servigos
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Brasilia, 30 de setembro de 2020.

| RONALDO LIMA DOS SANTOS
Coordenador do GT COVID-19
Coordenador Nacional da CONALIS

MARCIA CRISTINA KAMEI LOPEZ ALIAGA
Vice-Coordenadora do GT COVID-19
Coordenadora Nacional da CODEMAT

ILEANA NEIVA MOUSINHO
Vice-Coordenadora do GT COVID-19
Coordenadora Nacional da CONAP

MARIANA CASAGRANDA
Vice-Coordenadora Nacional da CONAP

LUCIANO LIMA LEIVAS
Vice- Coardenador Nacicnal da CODEMAT

JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Vice-Coordenador Nacional da CONALIS

ADRIANE REIS DE ARAUIO
. Coordenadora Nacional da
COORDIGUALDADE

ANA LUCIA STUMPF GONZALEZ
Vice-Coordenadora Nacional da
COORDIGUALDADE

ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA RQMOS
Coordenadora Nacional da COORDINFANCIA

m:’

LUCIANA MARQUES COUTINHO
Vice-Coordenadora Nacional da
COORDINFANCIA

FLAVIA VEIGA BAULER
Coordenadora Nacional da CONATPA

DALLIANA VILAR LOPES
Vice-Coordenadora Nacional da CONATPA

GISELE SANTOS FERNANDESGOES
Procuradora Regional do Trabalho
Coordenadora Nacional de 2%grau

|
I

TERESA CRISTINA D’ALMEIDABASTEIRO
Procuradora Regional do Trabalho
Vice-Coordenadora Nacional de 2°Grau

LYS SOBRAL CARDOSO
Coordenadora Nacional da CONAETE

ITALVAR FILIPE DE PAIVA MEDINA
Vice-Coardenador Nacional da CONAETE
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TADEU HENRIQUE LOPES DACUNHA
Coordenador Nacional daCONAFRET

CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE
Vice-Coordenadora Nacional da CONAFRET
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Assinatura/Certificagao do documento PGEA 008414.2020.00.900/1 Parecer n 002596.2020

Signatariofa): ILEANA NEIVA MOUSINHO
Dala e Hora: 01/10/2020 00:27:12
Assinado com login e senha

Signataric(a): TERESA CRISTINA D ALMEIDA BASTEIRO
Data e Hora: 01/10/2020 09:47:33
Assinado com login e senha

Signatario{a): LUCIANO LIMA LEIVAS
Daia e Hora: 01/10/2020 09:59:21
Assinado com login e senha

Signatario{a) LYS SOBRAL CARDOSO
Data e Hora: 01/10/2020 13:37:17
Assinado com login e senha

Signatario(a): MARCIA CRISTINA KAME! LOPEZ ALIAGA
Data e Hora: 01/10/2020 13:38:45
Assinado com login & senha

Signatario(a). ADRIANE REIS DE ARAUJO
Data e Hora: 01/10/2020 14:07:21
Assinado com login e senha

Signatario(a): GISELE SANTOS FERNANDES GGES
Data e Hora: 01/10/2020 14:11:18
Assinado com login e senha

Signatario(a): DALLIANA VILAR LOPES
Data e Hora: 01/10/2020 14:53:38
Assinado com login e senha

Signatario(a): ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA RAMOS
- Datae Hota: 01/10/2020 15:37:53
" Assinado com login'e seriha




Signatario(a): CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE
Daia e Hora: 01/110/2020 17:18:33
Assinado com login e senha

Signatario(a): LUCIANA MARQUES COUTINHO
Data e Hora: 01/10/2020 17:35:08
Assinado com login e senha

Signatario(a): TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA
Data e Hora: 01/10/2020 17:59:54
Assinado com login e senha

Signatario(a): FLAVIA OLIVEIRA VEIGA BAULER
Data e Hora: 01/10/2020 18:16:59
Assinado com login e senha

Signatario(a): ITALVAR FILIPE DE PAIVA MEDINA
Data e Hora: 01/10/2020 19:23:46
Assinado com login 2 senha

Signatario(a): JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Data e Hora: 01/10/2020 21:12:55
Assinado com login e senha

Signatario(a): RONALDO LIMA DOS SANTOS
Data e Hora: 02/10/2020 14:06:13
Assinado com login e senha

Signatario(a): MARIANA CASAGRANDA
Data e Hora: 02/10/2020 14:08:18
Assinado com login e senha
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Procuradoria Regional do Trabalho da 1* Regido - RIO DE JANEIRO

Fua Sania Luma r* 178 Cantro, Riooa tansro R, CEP 20020- 021 - Fona (211521222000 - Taistons EnergéneiaPlaniao (21)85280-0721

PA-PROMO 008368.2020.01.000/5
REQUERIDO: ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO

Considerando a recomendacao da COORDENADORIA NACIONAL DE
PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA - CONAP (Oficio-Circular n® 5121.2020) para instauragdo de
PROCEDIMENTO PROMOCIONAL - PROMO com a finalidade de "emissao aos
orgaos publicos federais, estaduais e municipais na area de abrangéncia da regional
e das respectivas PTMs, a Nota Técnica 18/2020 do GT-COVID-19 que trata
sobre fiscalizacao das normas de biosseguranga, vigilancia epidemiolgica e de
regularidade dos pagamentos nos contratos de prestacao de servigos terceirizados
na pandemia de covid-19, realizando o acompanhamento do seu cumprimento
em procedimento promocional instaurado para tal fim"; determino:

1- a instauragdo de PROCEDIMENTO PROMOCIONAL (PROMO), para
encaminhar a Nota Teécnica 18/2020 do GT-COVID-19, que trata sobre
fiscalizacdo das normas de biosseguranca, vigilancia epidemiologica e de
regularidade dos pagamentos nos contratos de prestacao de servigos terceirizados !
na pandemia de covid-19, assim como para acompanhar o seu cumprimento em :
relagaoc ao ESTADO DO R!IO DE JANEIRO, publicando-se a competente portaria; |

2- Notifique-se o ESTADO DO RIO DE JANEIRO, remetendo-lhe copia do oficio

citado acima (Doc n.t 025033.2020) e da NOTA TECNICA GT COVID-19 N.
18/2020 (Doc n.2 025034.2020), requisitando-lhe que, no prazo de 30 dias, apresente iw\s'g-,
manifestacdo e a comprovacdo das medidas necessarias ao atendimento da
referida nota técnica, replicadas. inclusive, abaixo:

3- Informem, ao(s) fiscal(is) do(s) contrato(s), (art. 67, da Lei n® 8.666/93), os
nomes dos responsaveis técnicos pela elaboracao e implementagao do plano de
contingéncia para gerenciamento da pandemia de COVID-19, bem como notifiquem
as prestadoras de servigos contratadas, também para:

4- Instituirem protocolos. agbes de prevengdo, promogao e assisténcia a saude e
vigilancia epidemiolégica no meio ambiente de trabalho, com dialogo e contetdo
idéntico ao estabelecido pelc ente publico contratante. 7




5- Treinarem os membros da CIPA e 'do SESMT. se houver, para actes de
acompanhamento e fiscalizagao da implementagac das normas de biosseguranca e
vigilancia epidemioldgica na empresa contratada, com integracao das medidas e
reunides conjuntas.

6- Realizarem, no minimo, as seguintes acdes de prote¢do dos trabalhadores do
grupo de risco:

7- Elaboragao da lista de nomes de empregados terceirizados que se enquadram
no chamado “grupo de risco” da COVID-1 8, conforme definido pelo Ministério da
Saude e portarias Estaduais @ Municipais.

8- Desenvolvimento de plano de protecao para esses empregados, por meio de
politicas flexiveis e praticas de apoeio, visando mitigar a exposi¢ao, com indicagao
das medidas que serdo adoiadas (teletrabalho. mudanga de local de trabalho,
concessao de férias).

9- Encaminhamento de copia da lista referida no  item 3.4.1, com indicacao da
medida adotada, conforme item 3.4.2, juntamente com endereco e situacao
familiar do empregado (com ou sem  dependenies, inclusive conjuge em idade
laborativa, conforme ficha ou livro de registro do contrato  de trabalho) ao fiscal do
contrato, para acompanhamento das medidas adotadas pela empresa e para a
realizacdo de vigilancia epidemiolégica conjunta dos setores designados, na
contratante e na contratada.

10- Revisarem o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e o
Programa de Controle Médico de Salide QOcupacional (PCMSO), com registro
do novo risco bioldégico SARS-CQOV-2, e inserirem nos Programas capitulo
especifico sobre o Plano de contingéneia, o qual devera conter, entre outras
iniciativas:

11- Criarem Cronograma de acompanhamento das agoOes e resultados dos
programas.

12- Efetuaresm Check-list de todos os locais e postos de trabalho dos terceirizados
no ente plblico, com  exposicao potencial ao COVID-18.

13- Realizarem lista atualizada dos trabalhadores e clientes, que devera ser
encaminhada ao CEREST e drgaos de fiscalizagao, quando solicitado.

14- Criagao de protocolos de barreiras sanitarias. com triagem epidemiologica e
controle da temperatura ou de oxigenagao, mediante utiizagao de termémetro e
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oximetro.

15- Indicagao da pratica de verificagcoes diarias de saude, pessoalmente ou por meio
virtual (ex: triagem de sintormnas e temperatura).

16- Indicacdo de praticas constantes de higienizacao dos locais de trabalho
(ambiente, superficies, equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos locais com
grande circulagéo de pessoas, conforme protocolos estabelecidos pelos 6rgaos
publicos de saude.

17- Indicagao da busca afiva de casos suspeitos de COVID-19, com carater de
prevencao, rastreamento e diagndstico precoce do agravo a saude relacionada ao
trabalho.

18- Indicacao da implementacao de politicas e praticas de distanciamento social no
trabalho.

LEAD®LE

19- Indicacao de fornecimento de EPls com Certificado de Aprovacao e instalacao
de Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) que previnam o contagio do novo '
coronavirus, causa dor da COVID-19.

20- Indicacao de incentivo ao uso de coberturas faciais pelos em pregados no local
de trabalho.
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21- Indicagao de implementagao de ventilagcao natural dos ambientes de trabalho e,
nos locais com ar condicionado, implemeniacao de Plano de Manutencao,
Operagao e Controle de ar Condicionado (PMOC), previsto na Lei n® 13.589, de
4 de janeiro de 2018 'e na Resolugdo n® 9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa. \%Dl

22- Realizarem agbes de manejo dos casos de sindrome gripal e dos casos
suspeitos e confirmados de COVID-19, observando as seguintes praticas:

23- Criacao de um protocolo para atendimentc e encaminhamento de informacoes
de casos suspeitos e confirmados aoc CEREST e a Vigilancia Epidemiolégica da
Secretaria Municipal de Saude, com explicitacao da ocorréncia (setor onde
ocorreu, trabalhadores do setor, interagées com outros setares de trabalho etc) e
providéncias adotadas de fluxo de rastreabilidade do infectado (meio social do
trabalhador doente), inclusive contatos familiares e vinculos de emprego dos 2
familiares, se houver, ou atividade profissional autdnoma. iy
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24- O protocolo de monitoramento didrio, pelo servico medico da empresa, dos
empregados sintomaticos, suspeitos ou confirmados, que estejam em isclamento,
para avaliagao da progressdo ou  agravamento dos sintomas, também devera




contemplar  a previsao de insercao dos dados do trabalhador com  suspeita ou
diagnostico de COVID-19 na plataiorma  SINAN (disponivel no sitio eletrénico:
notifica.saude.gov.br), cujo preenchimentoc pode ser realizado por qualquer
empregado da empresa prestadora de servigos terceirizados, resguardando-se o
sigilo medico.

25- A busca ativa dos casos, envolvendo a identificacao dos casos, testagem,
seguida do afastamento e encaminhamento aos cuidados meédicos necessarios e
rastreamento dos contatos, possibilitando diagnéstico precoce do agravo a saude
relacionada ao trabalho.

26- Protocolo de testagem dos empregados, de acordo com a abordagem clinico-
epidemiologica do PCMSO, contemplando periodicidade, critérios eletivos, critérios
de interpretacao e hipoteses de retestagem.

27- Criacao de um protocolo de atuacdo conjunta do servico médico do(a)
prestadora de servigos com o servigo especializado em medicina do trabalho, ou
equivalente, de(a) tomador(a) de servicos, com exigéncia de mesmo padrao de
seguranca e de afastamento dos frabalhadores, pelo periodo de isolamento e
monitoramento ou afastamento de coritatos proximos no trabalho. no tomador de
servigcos e os seus contatos domiciliares.

28- A criagao de um protocolo para verificacao de quais empregados podem ter
sido expostos ac SARS-COV-2 por meio de contato com o caso confirmado e,
pois, que necessitam de precaucoes adicionais, acompanhamento e afastamento do
local de trabalho.

29- Notificacao dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19, pelo profissional
de salde designado  pela empresa prestadora de servigos terceirizados, ao
Sistema Nacional de Agravos de Notificagao Compulsoria (SINAN) e comunicagao
ao fiscal do  contratc da realizacao da referida notificagdo, entregando-lhe a
respectiva comprovacao.

30- Realizarem agdes de comunicagao e treinamentos aos empregados, COMo as
gue seguem:

31- Criagao de manual ou cards eletronicos com informacdes aos empregados
sobre as medidas que devem tomar para prote¢ao da contaminagao pelo SARS-
COV-2  no trabalho, inclusive guanto ao uso e conservagao de mascara de uso
profissional. '

32- Comunicagao do planc de contingéncia aos trabalhadores e realizacao d
treinamentos  constantes, referentes ao tema COVID-19, especialmente co
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momento para didlogo com os seus trabalhadores (ex: politicas de redugao da
propagacao do virus; higiene geral; medidas de protegéo coletiva disponiveis;
sintomas, o que fazer se estiver doente, limpeza e desinfeccao; distanciamento
social; gerenciamento de estresse, entre outros).

33- Expedicao de comunicacoes eletronicas diarias referentes ao tema COVID-19.

34- Adocao das seguintes medidas, a cargo dos membros da comissao de
licitacao e contratos, gestores e fiscais de contratos:

35- Inserir, expressamente, nos editais e contratos  de prestacao de servigos, a
cbrigacdo de fornecimento de EPIs, com Certificado de Aprovagao (CA),
emitido pela Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia.

36- Inserir, expressamente, nos editais e contratos de prestagao de servigos, a
obrigacao de atualizacao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), com
reconhecimento do risco biolégico SARS-COV-2, e as medidas de biosseguranca
e vigilancia epidemiolégica a serem implementadas, para cada tomador de
Servicos. ;

37- Inserir, nos contratos de prestagao de servigcos que firmar, e em ata de reuniao
com a contratada, rios contratos em curso, a obrigacao de atualizagao do

Programa de Contrale Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), na formado item 4.2, e a
obrigacao de emissao de Comunicacao de Acidente de Trabalho(CAT), nos casos
em que trabalhadores forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob
suspeita, nos term os do art. 169 da CLT. e de notificacao ac Sistema Nacional de
Agravos de Notificagao Compulsdria (SINAN).

38- Exigir que as empresas contratadas designem formalmente, nos contratos de
prestacao de servicos, um preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos
servicos, com poderes e deveres em relacao a execucao do objeto do contrato (art.
44 da IN 5, do Ministério do Planejamento, atual Ministério da Economia) e,
especialmente, para comunicar a administragcao publica 0s casos em que 0S Seus
empregados sofreram acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e doencas do
trabalho, como a COVID-19.

39- Estabelecer; nos coniratos de prestagdo de servigos, que a falta de emissao de
CAT e notificacdo a0 SINAN e de adogdo de medidas para investigaras causas

dos: acidentes de trabalho e doencas do trabalho, como a COVID-19, sera
considerada falta grave, e ensejara a rescisao contratual, diante do permissivo
legal que possibilita a administracao publica estabelecer “os direitos e as
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responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas”
(art. 58. inciso VI, da L ei n® 8.666/93).

40- Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal @ administrativa da contratada, e
da cobranca da muita prevista no instrumento contratual, entregar aos
trabalhadores encontrados sem EPIs no local de  trabalho. os EPIs adequados,
efetuando a compensacdo ou glosado valor correspondente; na planilha de

custos e formagdo de precos do contrato, se nelaja constar valores especificos
para os EPlIs que os empregados naoc estavam usando, por incuria da
prestadora de servigos.

- Solicitar a entrega dos comprovantes de testagem  dos trabalhadores, ou
estabelecer com a contratada a obrigagao compartithada de realizag@o de testes
para a detecgdo do virus da COVID-19 (RT-PCR),' com compensagao de
valores no contrato de prestacao de servicos, conforme a distribuicao da
responsabilidade economica estabelecida no contrato ou em aditivo.

42- Solicitar a entrega, pela contralada, de declaracdo de que seus empregados
nao estdo recebendo o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e
da Renda, com reducaoc proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
suspensdo do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n® 14.020/2020.

43- Em caso da empresa nao emitir a declaragao referida no item 4.8 e
infformar que mantém empregados inscritos no Programa Emergencial de
Preservacaoc do Emprego e da Renda, solicitar lista com os nomes e CPFs
dos empregados da contratada que estejam trabalhando com redugdo de
jornada de ftrabalho ou suspensao de contrato de frabalho, nos termos do re
ferido Programa.

44- Apresentada a lista, e verificando-se que ha reducao da jornada de
trabalho no 6rgac tomador do servigo, efetuar a respectiva glosa do valor
correspondente a redugao proporcional do salario e da jornada de trabalho,
por ocasiao do pagamento da fatura de prestacao de servicos.

45- Apresentada a lista, e verificando-se que hasuspensao do contrato de
trabalho, mas ha prestacao de servicos pelo empregado ao o6rgao publico,
notificar a empresa para efetuar o pagamento integral da remuneragao ao(s)
empregado(s), comunicar o fato para a Superintendéncia  Regional do
Trabalho/Ministério da Economia e ao Ministério Publico do Trabalho e
rescindir o contrato de prestacao de servicos.

RIO DE JANEIRC, 01 de dezembre de 2020 @\
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| VALDENICE AMALIA FURTADO
PROCURADORA DO TRABALHO
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