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PROJETO - UPA CAMPOS DOS GOYTACAZES 
PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
1 Composição da Remuneração Valor (R$)  

A Salário-Base R$ 68,328.47 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 1,454.40 

D Adicional Noturno R$ 3,241.26 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros - Gratificação RT R$ - 
TOTAL R$ 73,024.13 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 6,082.91 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 2,030.07 
TOTAL 11.11% R$ 8,112.98 

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 16,227.42 

B Salário Educação 2.50% R$ 2,028.43 

C SAT 3.00% R$ 2,434.11 
D SESC ou SESI 1.50% R$ 1,217.06 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 811.37 

F SEBRAE 0.60% R$ 486.82 
G INCRA 0.20% R$ 162.27 

H FGTS 8.00% R$ 6,490.97 
TOTAL 36.80% R$ 29,858.46 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 6,912.78 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 11,302.11 

C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  

TOTAL R$ 18,214.89 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 8,112.98 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 29,858.46 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 18,214.89 
TOTAL R$ 56,186.33 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)  

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 306.70 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.10 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 2,512.03 
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 1,419.59 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 10.15 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 45.27 
TOTAL 6.615% R$ 4,293.85 
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Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)  

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 11,125.36 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 373.81 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 53.40 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 360.46 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 40.05 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

TOTAL 8.95% R$ 11,953.09 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)  

A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 
TOTAL 0.00% - 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 11,953.09 
4.2 Intrajornada R$ - 

TOTAL R$ 11,953.09 

Módulo 5 - Insumos Diversos 
5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 2,225.00 
B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 760.00 
C Equipamentos R$ - 
D Outros - Atestado de Saúde Ocupacional ( Admissional e Demissional ) R$ 1,531.80 

TOTAL R$ 4,516.80 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 7,498.71 
B Lucro 10.00% R$ 15,747.29 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 173,220.20 

C Tributos 14.25% R$ 28,785.86 
 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 18,685.56 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 10,100.30 

TOTAL  R$ 52,031.86 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL: 
 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 73,024.13 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 56,186.33 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 4,293.85 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 11,953.09 
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 4,516.80 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 149,974.20 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 52,031.86 

Valor Total por Empregado R$ 202,006.06 
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COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
PROJETO UPA CAMPOS DOS GOYTACAZES 

 

CARGO POSTO (carga horária) QTDE. 
VALOR UNITARIO 

PROPOSTO 
VALOR MENSAL 

TOTAL 
VALOR SEMESTRAL 

TOTAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NÍVEL II SD 12X36 8 R$ 4,817.70 R$ 38,541.56 R$ 231,249.39 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NÍVEL II SN 12X36 8 R$ 5,391.74 R$ 43,133.89 R$ 258,803.34 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NÍVEL I DIARISTA 4 R$ 6,595.61 R$ 26,382.44 R$ 158,294.67 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NÍVEL II DIARISTA 1 R$ 9,863.69 R$ 9,863.69 R$ 59,182.15 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NÍVEL III DIARISTA 1 R$ 11,831.27 R$ 11,831.27 R$ 70,987.63 

MAQUEIRO - SD 12X36 4 R$ 4,538.04 R$ 18,152.16 R$ 108,912.96 

MAQUEIRO - SN 12X36 2 R$ 5,046.63 R$ 10,093.26 R$ 60,559.53 

PORTEIRO - SD 12X36 6 R$ 4,210.75 R$ 25,264.52 R$ 151,587.12 

PORTEIRO - SN 12X36 4 R$ 4,685.82 R$ 18,743.26 R$ 112,459.56 
      

TOTAL 38 R$ 56,981.24 R$ 202,006.06 R$ 1,212,036.35 
 

 
*Essa proposta é válida por 90 dias. 

 
 
 
 
 

Rio de Janeiro, 11 de março de 2022


