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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Assistente Social 

  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional - proporcional a carga horária semanal/ 
mensal trabalhada. 

R$ 2,546.80 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2516-05 

3 Posto de Trabalho 4 

4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 

5 Dias trabalhados no mês 9 

 
Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  

A Salário-Base R$ 2,546.80 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ - 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros ( a especificar ) R$ - 

Total R$ 3,031.60 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 252.53 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 84.28 

Total 11.11% R$ 336.81 

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 673.68 

B Salário Educação 2.50% R$ 84.21 

C SAT 3.00% R$ 101.05 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 50.53 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 33.68 

F SEBRAE 0.60% R$ 20.21 

G INCRA 0.20% R$ 6.74 

H FGTS 8.00% R$ 269.47 

Total 36.80% R$ 1,239.58 

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 1.09 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 157.95 
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C Benefício xxx   

D Outros (especificar)  

Total R$ 159.04 

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 336.81 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,239.58 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 159.04 

Total R$ 1,735.43 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 12.73 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 104.29 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 58.93 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.42 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.88 

Total 6.615% R$ 178.26 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 412.11 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 13.85 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 1.98 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 13.35 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.48 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 442.77 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 

Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 442.77 

4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 442.77 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  
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A Uniformes R$ 200.00  

B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 

C Equipamentos R$ 100.00 

D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 290.17 

B Lucro 10.00% R$ 609.35 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 6,702.88 

C Tributos 14.25% R$ 1,113.89 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 723.05 

 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 

 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 390.84 

Total  R$ 2,013.41 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3,031.60 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,735.43 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 178.26 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 442.77 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,803.36 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,013.41 

Valor Total por Empregado R$ 7,816.76 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Enfermeiro - Diarista Responsável Técnico 

  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 4,400.00 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2235-0 

3 Posto de Trabalho 1 

4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 

5 Dias trabalhados no mês 22 

 
Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  
 
 
 
 

 

A Salário-Base R$ 4,400.00 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ - 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros - Gratificação RT R$ 966.31 

Total R$ 5,851.11 

 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 
 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 487.40 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 162.66 

Total 11.11% R$ 650.06 

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 1,300.23 

B Salário Educação 2.50% R$ 162.53 

C SAT 3.00% R$ 195.04 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 97.52 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 65.01 

F SEBRAE 0.60% R$ 39.01 

G INCRA 0.20% R$ 13.00 

H FGTS 8.00% R$ 520.09 

Total 36.80% R$ 2,392.43 
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 112.20 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 386.10 

C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  

Total R$ 498.30 

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 650.06 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 2,392.43 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 498.30 

Total R$ 3,540.79 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 24.57 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.01 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 201.28 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 113.75 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.81 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 3.63 

Total 6.615% R$ 344.05 

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 811.33 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 27.26 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 3.89 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 26.29 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.92 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 871.69 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 
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A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% -  

Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 871.69 

4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 871.69 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  
 

 

A Uniformes R$ 200.00 

B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 

C Equipamentos R$ 100.00 

D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 551.15 

B Lucro 10.00% R$ 1,157.41 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 12,731.49 

C Tributos 14.25% R$ 2,115.73 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 1,373.37 

 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 

 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 742.36 

Total  R$ 3,824.28 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 5,851.11 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 3,540.79 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 344.05 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 871.69 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11,022.94 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,824.28 

Valor Total por Empregado R$ 14,847.22 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Enfermeiro - Diarista 

  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3,300.00 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2235-0 

3 Posto de Trabalho 2 

4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 

5 Dias trabalhados no mês 22 

 
Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  

A Salário-Base R$ 3,300.00 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 3,784.80 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 315.27 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 105.22 

Total 11.11% R$ 420.49 

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 841.06 

B Salário Educação 2.50% R$ 105.13 

C SAT 3.00% R$ 126.16 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 63.08 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 42.05 

F SEBRAE 0.60% R$ 25.23 

G INCRA 0.20% R$ 8.41 

H FGTS 8.00% R$ 336.42 

Total 36.80% R$ 1,547.55 

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 178.20 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 386.10 

C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  

Total R$ 564.30 
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Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 420.49 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,547.55 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 564.30 

Total R$ 2,532.34 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 15.90 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.01 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 130.20 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 73.58 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.53 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 2.35 

Total 6.615% R$ 222.55 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 544.97 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 18.31 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 2.62 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 17.66 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.96 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 585.52 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 

Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 585.52 

4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 585.52 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 

B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 

C Equipamentos R$ 100.00 

D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 
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Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 377.03 

B Lucro 10.00% R$ 791.75 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 8,709.28 
C Tributos 14.25% R$ 1,447.32 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 939.49 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 507.83 

Total  R$ 2,616.09 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3,784.80 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,532.34 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 222.55 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 585.52 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7,540.51 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,616.09 

Valor Total por Empregado R$ 10,156.60 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Enfermeiro Socorrista - PL SN 

  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3,300.00 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2235-0 

3 Posto de Trabalho 30 

4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 39.00 

5 Dias trabalhados no mês 6 

 
Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  

A Salário-Base R$ 3,300.00 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ 252.32 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 4,037.12 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 336.29 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 112.23 

Total 11.11% R$ 448.52 

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 897.13 

B Salário Educação 2.50% R$ 112.14 

C SAT 3.00% R$ 134.57 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 67.28 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 44.86 

F SEBRAE 0.60% R$ 26.91 

G INCRA 0.20% R$ 8.97 

H FGTS 8.00% R$ 358.85 

Total 36.80% R$ 1,650.72 

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ - 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 210.60 

C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  
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Total R$ 210.60  

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 448.52 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,650.72 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 210.60 

Total R$ 2,309.84 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 16.96 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.01 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 138.88 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 78.48 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.56 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 2.50 

Total 6.615% R$ 237.38 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 548.70 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 18.44 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 2.63 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 17.78 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.98 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 589.52 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 

Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 589.52 

4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 589.52 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 

B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 

C Equipamentos R$ 100.00 
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D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30  

Total R$ 415.30 

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 379.46 

B Lucro 10.00% R$ 796.86 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 8,765.48 

C Tributos 14.25% R$ 1,456.65 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 945.55 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 511.11 

Total  R$ 2,632.98 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  
 
 
 
 

 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 4,037.12 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,309.84 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 237.38 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 589.52 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7,589.16 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,632.98 

Valor Total por Empregado R$ 10,222.14 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Farmaceutico Diarista - Responsável Técnico 
  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 4,244.67 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2234-0 

3 Posto de Trabalho 1 

4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 

5 Dias trabalhados no mês 22 

 
 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

 Composição da Remuneração Valor (R$)  

A Salário-Base R$ 4,244.67 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ - 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros - Gratificação RT R$ 966.31 

Total R$ 5,695.78 

 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 474.46 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 158.34 

Total 11.11% R$ 632.80 

 
 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 1,265.72 

B Salário Educação 2.50% R$ 158.21 

C SAT 3.00% R$ 189.86 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 94.93 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 63.29 

F SEBRAE 0.60% R$ 37.97 

G INCRA 0.20% R$ 12.66 

H FGTS 8.00% R$ 506.29 

Total 36.80% R$ 2,328.92 

 
 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 121.52 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 386.10 

C Benefício xxx  
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D Outros (especificar)   

Total R$ 507.62 

 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 632.80 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 2,328.92 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 507.62 

Total R$ 3,469.34 

 
 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 23.92 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.01 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 195.93 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 110.73 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.79 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 3.53 

Total 6.615% R$ 334.91 

 
 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
 
 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 791.67 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 26.60 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 3.80 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 25.65 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.85 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 850.57 

 
 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 

Total 0.00% - 

 
 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
4.1 Ausências Legais R$ 850.57 

4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 850.57 

 
 

Módulo 5 - Insumos Diversos 
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5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 

B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 

C Equipamentos R$ 100.00 

D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 

 
 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 538.30 

B Lucro 10.00% R$ 1,130.42 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 12,434.62 

C Tributos 14.25% R$ 2,066.39 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 1,341.34 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 725.05 

Total  R$ 3,735.11 

 
 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 5,695.78 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 3,469.34 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 334.91 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 850.57 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 10,765.90 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,735.11 

Valor Total por Empregado R$ 14,501.01 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Farmaceutico Plantonista 

  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2,546.80 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2234-0 
3 Posto de Trabalho 7 
4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 39.00 
5 Dias trabalhados no mês 5 

 
Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  
A Salário-Base R$ 2,546.80 
B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ 202.11 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 
G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 3,233.71 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 269.37 
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 89.90 

Total 11.11% R$ 359.27 

 
 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  
A INSS 20.00% R$ 718.60 
B Salário Educação 2.50% R$ 89.82 
C SAT 3.00% R$ 107.79 
D SESC ou SESI 1.50% R$ 53.89 
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 35.93 
F SEBRAE 0.60% R$ 21.56 
G INCRA 0.20% R$ 7.19 
H FGTS 8.00% R$ 287.44 

Total 36.80% R$ 1,322.21 

 
 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ - 
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 175.50 
C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  



RIO TRAUMA GESTAO EMPRESARIAL LTDA 
21.018.774/0001-10 

17  

 
 

  

Total R$ 175.50  

 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 359.27 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,322.21 
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 175.50 

Total R$ 1,856.98 

 
 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 13.58 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 111.24 
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 62.86 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.45 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 2.00 
Total 6.615% R$ 190.14 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 440.07 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 14.79 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 2.11 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 14.26 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.58 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 472.81 

 
 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 
Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 472.81 
4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 472.81 

 
 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 
 



RIO TRAUMA GESTAO EMPRESARIAL LTDA 
21.018.774/0001-10 

18  

 
 

B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00  

C Equipamentos R$ 100.00 
D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 308.45 
B Lucro 10.00% R$ 647.74 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 7,125.13 

C Tributos 14.25% R$ 1,184.06 
 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 768.60 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 415.46 

Total  R$ 2,140.25 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  
 
 

 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3,233.71 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,856.98 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 190.14 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 472.81 
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6,168.94 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,140.25 
Valor Total por Empregado R$ 8,309.19 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Fisioterapeuta Diarista - Responsável Técnico 
  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3,395.73 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2236-0 

3 Posto de Trabalho 1 

4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 

5 Dias trabalhados no mês 22 

 
 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  

A Salário-Base R$ 3,395.73 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ - 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros - Gratificação RT R$ 966.31 

Total R$ 4,846.84 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 403.74 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 134.74 

Total 11.11% R$ 538.48 

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 1,077.06 

B Salário Educação 2.50% R$ 134.63 

C SAT 3.00% R$ 161.56 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 80.78 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 53.85 

F SEBRAE 0.60% R$ 32.31 

G INCRA 0.20% R$ 10.77 

H FGTS 8.00% R$ 430.83 

Total 36.80% R$ 1,981.80 

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 172.46 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 386.10 

C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  

Total R$ 558.56 
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Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 538.48 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,981.80 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 558.56 

Total R$ 3,078.84 

 
 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 20.36 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.01 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 166.73 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 94.22 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.67 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 3.01 

Total 6.615% R$ 285.00 

 
 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
 
 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 684.22 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 22.99 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 3.28 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 22.17 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.46 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 735.13 

 
 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 

Total 0.00% - 

 
 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 735.13 

4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 735.13 

 
 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 

B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 

C Equipamentos R$ 100.00 
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D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30  

Total R$ 415.30 

 
 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 468.06 

B Lucro 10.00% R$ 982.92 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 10,812.08 

C Tributos 14.25% R$ 1,796.76 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 1,166.32 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 630.44 

Total  R$ 3,247.73 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  
 
 
 
 

 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 4,846.84 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 3,078.84 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 285.00 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 735.13 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9,361.10 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,247.73 

Valor Total por Empregado R$ 12,608.83 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  

PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Fisioterapeuta Plantonista - SD 

  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2,546.80 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2236-0 

3 Posto de Trabalho 3 

4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 

5 Dias trabalhados no mês 11 

 
 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  
 
 
 

 

A Salário-Base R$ 2,546.80 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ - 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 3,031.60 
 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 252.53 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 84.28 

Total 11.11% R$ 336.81 

 
 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  
A INSS 20.00% R$ 673.68 

B Salário Educação 2.50% R$ 84.21 

C SAT 3.00% R$ 101.05 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 50.53 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 33.68 

F SEBRAE 0.60% R$ 20.21 

G INCRA 0.20% R$ 6.74 

H FGTS 8.00% R$ 269.47 

Total 36.80% R$ 1,239.58 

 
 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  
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A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 35.29  

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 193.05 

C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  

Total R$ 228.34 

 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 336.81 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,239.58 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 228.34 

Total R$ 1,804.73 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 12.73 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 104.29 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 58.93 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.42 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.88 

Total 6.615% R$ 178.26 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 417.88 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 14.04 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 2.01 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 13.54 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.50 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 448.97 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 

Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 448.97 

4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 448.97 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 
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B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00  

C Equipamentos R$ 100.00 

D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 293.94 

B Lucro 10.00% R$ 617.28 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 6,790.08 

C Tributos 14.25% R$ 1,128.38 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 732.46 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 395.92 

Total  R$ 2,039.60 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  
 
 

 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3,031.60 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,804.73 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 178.26 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 448.97 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,878.86 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,039.60 

Valor Total por Empregado R$ 7,918.46 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  

PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Fisioterapeuta Plantonista - SN 

  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2,546.80 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2236-0 

3 Posto de Trabalho 3 

4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 

5 Dias trabalhados no mês 11 

 
 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  
 
 
 

 

A Salário-Base R$ 2,546.80 
B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ 355.71 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 
G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 3,387.31 

 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 282.16 
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 94.17 

Total 11.11% R$ 376.33 

 
 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 752.73 
B Salário Educação 2.50% R$ 94.09 
C SAT 3.00% R$ 112.91 
D SESC ou SESI 1.50% R$ 56.45 
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 37.64 
F SEBRAE 0.60% R$ 22.58 
G INCRA 0.20% R$ 7.53 
H FGTS 8.00% R$ 301.09 

Total 36.80% R$ 1,385.02 

 
 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 35.29 
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 193.05 
C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  

Total R$ 228.34 

 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 376.33 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,385.02 
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 228.34 

Total R$ 1,989.69 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 14.23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 116.52 
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 65.85 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.47 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 2.10 
Total 6.615% R$ 199.18 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 464.68 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 15.61 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 2.23 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 15.06 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.67 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 499.25 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 
Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais R$ 499.25 
4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 499.25 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 
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5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 
B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 
C Equipamentos R$ 100.00 
D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 324.54 
B Lucro 10.00% R$ 681.53 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 7,496.79 

C Tributos 14.25% R$ 1,245.82 
 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 808.69 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 437.13 

Total  R$ 2,251.89 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3,387.31 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,989.69 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 199.18 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 499.25 
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6,490.73 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,251.89 
Valor Total por Empregado R$ 8,742.62 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Nutricionista Diarista - Responsável Técnico 

  
1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3,153.93 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2237-10 
3 Posto de Trabalho 1 
4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 
5 Dias trabalhados no mês 22 

 
Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  
A Salário-Base R$ 3,153.93 
B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ - 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 
G Outros - Gratificação RT R$ 966.31 

Total R$ 4,605.04 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 383.60 
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 128.02 

Total 11.11% R$ 511.62 

 
 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  
A INSS 20.00% R$ 1,023.33 
B Salário Educação 2.50% R$ 127.92 
C SAT 3.00% R$ 153.50 
D SESC ou SESI 1.50% R$ 76.75 
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 51.17 
F SEBRAE 0.60% R$ 30.70 
G INCRA 0.20% R$ 10.23 
H FGTS 8.00% R$ 409.33 

Total 36.80% R$ 1,882.93 

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  
A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 186.96 
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 386.10 
C Benefício xxx  
D Outros (especificar)  

Total R$ 573.06 
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Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 511.62 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,882.93 
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 573.06 

Total R$ 2,967.62 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 19.34 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.01 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 158.41 
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 89.52 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.64 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 2.86 
Total 6.615% R$ 270.78 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 653.62 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 21.96 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 3.14 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 21.18 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 2.35 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 702.25 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 
Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 702.25 
4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 702.25 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 
B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 
C Equipamentos R$ 100.00 
D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 
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Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 448.05 
B Lucro 10.00% R$ 940.90 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 10,349.93 

C Tributos 14.25% R$ 1,719.96 
 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 1,116.47 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 603.49 

Total  R$ 3,108.91 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 4,605.04 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,967.62 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 270.78 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 702.25 
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8,960.98 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,108.91 
Valor Total por Empregado R$ 12,069.89 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Nutricionista Plantonista SD 

  
1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2,546.80 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2237-10 
3 Posto de Trabalho 3 
4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 
5 Dias trabalhados no mês 11 

 
Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  
A Salário-Base R$ 2,546.80 
B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ - 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 
G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 3,031.60 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 252.53 
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 84.28 

Total 11.11% R$ 336.81 

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  
A INSS 20.00% R$ 673.68 
B Salário Educação 2.50% R$ 84.21 
C SAT 3.00% R$ 101.05 
D SESC ou SESI 1.50% R$ 50.53 
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 33.68 
F SEBRAE 0.60% R$ 20.21 
G INCRA 0.20% R$ 6.74 
H FGTS 8.00% R$ 269.47 

Total 36.80% R$ 1,239.58 

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  
A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 35.29 
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 193.05 
C Benefício xxx  
D Outros (especificar)  

Total R$ 228.34 
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Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 336.81 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,239.58 
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 228.34 

Total R$ 1,804.73 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 12.73 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 104.29 
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 58.93 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.42 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.88 
Total 6.615% R$ 178.26 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 417.88 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 14.04 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 2.01 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 13.54 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.50 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 448.97 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 
Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 448.97 
4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 448.97 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 
B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 
C Equipamentos R$ 100.00 
D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 293.94 
B Lucro 10.00% R$ 617.28 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 6,790.08 
C Tributos 14.25% R$ 1,128.38 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 732.46 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 395.92 

Total  R$ 2,039.60 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  
 
 
 
 

 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3,031.60 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,804.73 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 178.26 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 448.97 
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,878.86 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,039.60 
Valor Total por Empregado R$ 7,918.46 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  

PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Odontólogo Plantonista SD 

  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2,546.80 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2232-88 
3 Posto de Trabalho 3 
4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 

5 Dias trabalhados no mês 9 

 
 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  
 
 
 
 

 

A Salário-Base R$ 2,546.80 
B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ - 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 
G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 3,031.60 

 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 252.53 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 84.28 
Total 11.11% R$ 336.81 

 
 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 673.68 
B Salário Educação 2.50% R$ 84.21 
C SAT 3.00% R$ 101.05 
D SESC ou SESI 1.50% R$ 50.53 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 33.68 
F SEBRAE 0.60% R$ 20.21 
G INCRA 0.20% R$ 6.74 
H FGTS 8.00% R$ 269.47 

Total 36.80% R$ 1,239.58 

 
 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  
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A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 1.09  

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 157.95 
C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  

Total R$ 159.04 

 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 336.81 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,239.58 
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 159.04 

Total R$ 1,735.43 

 
 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 12.73 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 104.29 
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 58.93 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.42 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.88 

Total 6.615% R$ 178.26 

 
 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

 
 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 412.11 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 13.85 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 1.98 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 13.35 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.48 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 442.77 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 
Total 0.00% - 

 
 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 442.77 
4.2 Intrajornada R$ - 
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Total R$ 442.77  

 
 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 

B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 
C Equipamentos R$ 100.00 
D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 290.17 
B Lucro 10.00% R$ 609.35 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 6,702.88 

C Tributos 14.25% R$ 1,113.89 
 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 723.05 

 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 

 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 390.84 

Total  R$ 2,013.41 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3,031.60 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,735.43 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 178.26 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 442.77 
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,803.36 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,013.41 
Valor Total por Empregado R$ 7,816.76 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Técnico de Enfermagem Socorrista - Diarista 

  
1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2,000.00 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3222-05 

3 Posto de Trabalho 1 

4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 

5 Dias trabalhados no mês 22 

 
 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  
A Salário-Base R$ 2,000.00 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ - 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 2,484.80 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 206.98 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 69.08 

Total 11.11% R$ 276.06 

 
 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  
A INSS 20.00% R$ 552.17 

B Salário Educação 2.50% R$ 69.02 

C SAT 3.00% R$ 82.83 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 41.41 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 27.61 

F SEBRAE 0.60% R$ 16.57 

G INCRA 0.20% R$ 5.52 

H FGTS 8.00% R$ 220.87 

Total 36.80% R$ 1,016.00 

 
 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  
A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 256.20 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 386.10 
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C Benefício xxx   

D Outros (especificar)  

Total R$ 642.30 

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 276.06 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,016.00 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 642.30 

Total R$ 1,934.36 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 10.44 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 85.48 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 48.30 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.35 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.54 

Total 6.615% R$ 146.11 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 380.44 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 12.78 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 1.83 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 12.33 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.37 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 408.74 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 

Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 408.74 

4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 408.74 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 

B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 

C Equipamentos R$ 100.00 
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D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30  

Total R$ 415.30 

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 269.47 

B Lucro 10.00% R$ 565.88 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 6,224.65 

C Tributos 14.25% R$ 1,034.42 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 671.46 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 

 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 362.95 

Total  R$ 1,869.76 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,484.80 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,934.36 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 146.11 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 408.74 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,389.31 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,869.76 

Valor Total por Empregado R$ 7,259.07 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Técnico de Enfermagem - Plantonista SN 
  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2,000.00 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3222-05 

3 Posto de Trabalho 60 

4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 39.00 

5 Dias trabalhados no mês 6 

 
 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  

A Salário-Base R$ 2,000.00 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ 165.66 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 2,650.46 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 220.78 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 73.68 

Total 11.11% R$ 294.47 

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 588.99 

B Salário Educação 2.50% R$ 73.62 

C SAT 3.00% R$ 88.35 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 44.17 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 29.45 

F SEBRAE 0.60% R$ 17.67 

G INCRA 0.20% R$ 5.89 

H FGTS 8.00% R$ 235.59 

Total 36.80% R$ 1,083.73 

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ - 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 210.60 

C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  

Total R$ 210.60 
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Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 294.47 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1,083.73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 210.60 

Total R$ 1,588.80 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 11.13 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 91.18 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 51.52 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.37 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.64 

Total 6.615% R$ 155.85 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 366.26 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 12.31 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 1.76 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 11.87 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.32 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 393.51 

 
 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 

Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 393.51 

4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 393.51 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 

B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 

C Equipamentos R$ 100.00 

D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 
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Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 260.20 

B Lucro 10.00% R$ 546.41 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 6,010.52 

C Tributos 14.25% R$ 998.83 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 648.37 

 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 350.47 

Total  R$ 1,805.44 

 
 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,650.46 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,588.80 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 155.85 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 393.51 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,203.92 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,805.44 

Valor Total por Empregado R$ 7,009.36 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Técnico de Farmácia - Diarista 
  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1,283.59 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3251-10 

3 Posto de Trabalho 1 

4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 

5 Dias trabalhados no mês 22 

 
 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  

A Salário-Base R$ 1,283.59 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ - 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 1,768.39 
 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 147.31 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 49.16 

Total 11.11% R$ 196.47 

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 392.97 

B Salário Educação 2.50% R$ 49.12 

C SAT 3.00% R$ 58.95 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 29.47 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 19.65 

F SEBRAE 0.60% R$ 11.79 

G INCRA 0.20% R$ 3.93 

H FGTS 8.00% R$ 157.19 

Total 36.80% R$ 723.07 

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 299.18 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 386.10 

C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  
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Total R$ 685.28  

 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 
  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 196.47 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 723.07 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 685.28 

Total R$ 1,604.82 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 7.43 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 60.83 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 34.38 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.25 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.10 

Total 6.615% R$ 103.98 
 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 289.77 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 9.74 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 1.39 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 9.39 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.04 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 311.32 

 
 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 

Total 0.00% - 

 
 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 311.32 

4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 311.32 

 
 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 
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B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00  

C Equipamentos R$ 100.00 

D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 

 
 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 210.19 

B Lucro 10.00% R$ 441.40 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 4,855.41 

C Tributos 14.25% R$ 806.88 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 523.76 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 283.11 

Total  R$ 1,458.47 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  
 

 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,768.39 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,604.82 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 103.98 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 311.32 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4,203.82 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,458.47 

Valor Total por Empregado R$ 5,662.28 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  

PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Técnico de Farmácia - Plantonista SN 

  
1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1,283.59 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3251-10 
3 Posto de Trabalho 3 
4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 
5 Dias trabalhados no mês 11 

 
 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  
A Salário-Base R$ 1,283.59 
B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ 172.91 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 
G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 1,941.30 

 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 161.71 
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 53.97 

Total 11.11% R$ 215.68 

 
 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  
A INSS 20.00% R$ 431.40 
B Salário Educação 2.50% R$ 53.92 
C SAT 3.00% R$ 64.71 
D SESC ou SESI 1.50% R$ 32.35 
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 21.57 
F SEBRAE 0.60% R$ 12.94 
G INCRA 0.20% R$ 4.31 
H FGTS 8.00% R$ 172.56 

Total 36.80% R$ 793.77 

 
 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  
A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 111.08 
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B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 193.05  

C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  

Total R$ 304.13 

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 215.68 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 793.77 
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 304.13 

Total R$ 1,313.58 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 8.15 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 66.78 
D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 37.74 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.27 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.20 
Total 6.615% R$ 114.15 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 280.75 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 9.43 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 1.35 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 9.10 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 1.01 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 301.64 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 
Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 301.64 
4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 301.64 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 
B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 
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C Equipamentos R$ 100.00  

D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 
Total R$ 415.30 

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 204.30 
B Lucro 10.00% R$ 429.03 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 4,719.30 

C Tributos 14.25% R$ 784.26 
 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 509.08 
 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 275.18 

Total  R$ 1,417.58 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  
 
 
 

 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,941.30 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,313.58 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 114.15 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 301.64 
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4,085.97 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,417.58 
Valor Total por Empregado R$ 5,503.55 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  

PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Técnico de Farmácia - Plantonista SD 
  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1,283.59 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3251-10 

3 Posto de Trabalho 3 

4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 

5 Dias trabalhados no mês 11 

 
Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  

A Salário-Base R$ 1,283.59 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ - 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 1,768.39 

 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 147.31 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 49.16 

Total 11.11% R$ 196.47 

 
 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 392.97 

B Salário Educação 2.50% R$ 49.12 

C SAT 3.00% R$ 58.95 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 29.47 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 19.65 

F SEBRAE 0.60% R$ 11.79 

G INCRA 0.20% R$ 3.93 

H FGTS 8.00% R$ 157.19 

Total 36.80% R$ 723.07 

 
 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 111.08 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 193.05 

C Benefício xxx  
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D Outros (especificar)   

Total R$ 304.13 

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 196.47 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 723.07 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 304.13 

Total R$ 1,223.67 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 7.43 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 60.83 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 34.38 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.25 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.10 

Total 6.615% R$ 103.98 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 258.00 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 8.67 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 1.24 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 8.36 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 0.93 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 277.20 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 

Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 277.20 

4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 277.20 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 

B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 

C Equipamentos R$ 100.00 

D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 

Total R$ 415.30 
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Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 189.43 

B Lucro 10.00% R$ 397.80 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 4,375.77 

C Tributos 14.25% R$ 727.17 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 472.02 

 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 255.15 

Total  R$ 1,314.39 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,768.39 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,223.67 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 103.98 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 277.20 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3,788.54 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,314.39 

Valor Total por Empregado R$ 5,102.93 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ  
PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

CARGO - Técnico em Saúde Bucal - Plantonista SD 

  

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1,283.59 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3224-05 
3 Posto de Trabalho 2 
4 Auxílio alimentação da Categoria Profissional R$ 19.50 
5 Dias trabalhados no mês 11 

 
Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$)  

A Salário-Base R$ 1,283.59 
B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 484.80 

D Adicional Noturno R$ - 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 
G Outros (especificar) R$ - 

Total R$ 1,768.39 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 147.31 
B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 49.16 

Total 11.11% R$ 196.47 

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 392.97 

B Salário Educação 2.50% R$ 49.12 
C SAT 3.00% R$ 58.95 
D SESC ou SESI 1.50% R$ 29.47 
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 19.65 
F SEBRAE 0.60% R$ 11.79 
G INCRA 0.20% R$ 3.93 

H FGTS 8.00% R$ 157.19 
Total 36.80% R$ 723.07 

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 111.08 
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 193.05 
C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  
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Total R$ 304.13  

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 196.47 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 723.07 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 304.13 
Total R$ 1,223.67 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 7.43 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 60.83 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 34.38 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.25 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.10 
Total 6.615% R$ 103.98 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 258.00 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 8.67 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 1.24 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 8.36 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 0.93 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

Total 8.95% R$ 277.20 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 
Total 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 277.20 
4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ 277.20 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 200.00 
B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 20.00 
C Equipamentos R$ 100.00 
D Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30 
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Total R$ 415.30  

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 189.43 
B Lucro 10.00% R$ 397.80 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 4,375.77 

C Tributos 14.25% R$ 727.17 
 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 472.02 

 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 

 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 255.15 

Total  R$ 1,314.39 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,768.39 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,223.67 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 103.98 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 277.20 
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3,788.54 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,314.39 
Valor Total por Empregado R$ 5,102.93 

 
Proposta válida por 90 dias. 
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PROJETO - UPA IRAJÁ 
PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
1 Composição da Remuneração Valor (R$)  

A Salário-Base R$ 312,903.63 

B Adicional de Periculosidade R$ - 

C Adicional de Insalubridade - 10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% (máximo) R$ 62,540.00 

D Adicional Noturno R$ 21,053.14 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - 

G Outros - Gratificação RT R$ 3,865.24 

TOTAL R$ 400,362.01 

 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% R$ 33,350.16 

B Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 11,130.06 

TOTAL 11.11% R$ 44,480.22 

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)  

A INSS 20.00% R$ 88,968.45 

B Salário Educação 2.50% R$ 11,121.06 

C SAT 3.00% R$ 13,345.27 

D SESC ou SESI 1.50% R$ 6,672.63 

E SENAI - SENAC 1.00% R$ 4,448.42 

F SEBRAE 0.60% R$ 2,669.05 

G INCRA 0.20% R$ 889.68 

H FGTS 8.00% R$ 35,587.38 

TOTAL 36.80% R$ 163,701.94 

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 1,995.23 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 27,172.88 

C Benefício xxx  

D Outros (especificar)  

TOTAL R$ 29,168.11 

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 44,480.22 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 163,701.94 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 29,168.11 

TOTAL R$ 237,350.27 

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)  

A Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 1,681.52 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.57 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 13,772.45 

D Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 7,783.04 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 55.65 
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F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 248.22  

TOTAL 6.615% R$ 23,541.46 

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)  

A Substituto na cobertura de Férias 8.33% R$ 55,104.48 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% R$ 1,851.51 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.04% R$ 264.50 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.27% R$ 1,785.39 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03% R$ 198.38 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0.00% R$ - 

TOTAL 8.95% R$ 59,204.25 

 
Submódulo 4.2 - Intrajornada 
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)  

A Intervalo para repouso e alimentação 0.00% - 

TOTAL 0.00% - 

 
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)  

4.1 Ausências Legais R$ 59,204.25 

4.2 Intrajornada R$ - 

TOTAL R$ 59,204.25 

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes R$ 26,000.00 

B Materiais - Crachá de identificação funcional R$ 2,600.00 

C Equipamentos R$ 13,000.00 

D Outros - Atestado de Saúde Ocupacional ( Admissional e Demissional ) R$ 12,389.00 

TOTAL R$ 53,989.00 

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)  

A Custos Indiretos 5.00% R$ 38,722.35 

B Lucro 10.00% R$ 81,316.93 

 Base de cálculo para o Tributo 0.8575 R$ 894,486.27 

C Tributos 14.25% R$ 148,646.41 

 C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 96,489.77 

 C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ - 
 C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 52,156.63 

TOTAL  R$ 268,685.69 

 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL: 

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 400,362.01 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 237,350.27 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 23,541.46 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 59,204.25 

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 53,989.00 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 774,446.99 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 268,685.69 

Valor Total por Empregado R$ 1,043,132.68 

 
Proposta válida por 90 dias. 



 

 

 
COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

PROJETO UPA IRAJÁ 

PROCESSO SEI Nº: 080007/003398/2022 

 
CARGO 

 
POSTO (carga horária) 

 
QTDE. 

VALOR UNITARIO 
PROPOSTO 

VALOR MENSAL 
TOTAL 

VALOR SEMESTRAL 
TOTAL 

ASSITENTE SOCIAL SD - 24HS 4 R$ 7,816.76 R$ 31,267.06 R$ 187,602.34 

ENFERMEIRO SOCORRISTA - RT DIARISTA - 40HS 1 R$ 14,847.22 R$ 14,847.22 R$ 89,083.33 

ENFERMEIRO SOCORRISTA - DIARISTA DIARISTA - 30 HS 2 R$ 10,156.60 R$ 20,313.20 R$ 121,879.20 

ENFERMEIRO PLANTONISTA - PL 24HS SD/SN - 30 HS 30 R$ 10,222.14 R$ 306,664.17 R$ 1,839,985.02 

FARMACEUTICO - RT DIARISTA - 40 HS 1 R$ 14,501.01 R$ 14,501.01 R$ 87,006.07 

FARMACEUTICO - PLANTONISTA SD/SN - 24 HS 7 R$ 8,309.19 R$ 58,164.33 R$ 348,985.99 

FISIOTERAPEUTA - RT DIARISTA - 40 HS 1 R$ 12,608.83 R$ 12,608.83 R$ 75,653.01 

FISIOTERAPEUTA - PLANTONISTA SD SD - 30 HS 3 R$ 7,918.46 R$ 23,755.39 R$ 142,532.36 

FISIOTERAPEUTA - PLANTONISTA SN SN - 30 HS 3 R$ 8,742.62 R$ 26,227.85 R$ 157,367.10 

NUTRICIONISTA - RT DIARISTA - 40HS 1 R$ 12,069.89 R$ 12,069.89 R$ 72,419.37 

NUTRICIONISTA - PLANTONISTA SD SD - 32H 30MIN 3 R$ 7,918.46 R$ 23,755.39 R$ 142,532.36 

ODONTÓLOGO SD - 24HS 3 R$ 7,816.76 R$ 23,450.29 R$ 140,701.76 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM - DIARISTA DIARISTA - 32H 30MIN 1 R$ 7,259.07 R$ 7,259.07 R$ 43,554.42 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM - PL 24HS SD/SN -32H 30MIN 60 R$ 7,009.36 R$ 420,561.35 R$ 2,523,368.09 

TÉCNICO DE FARMÁCIA - DIARISTA DIARISTA - 32H 30MIN 1 R$ 5,662.28 R$ 5,662.28 R$ 33,973.71 

TÉCNICO DE FARMÁCIA - PL SD SD -32H 30MIN 3 R$ 5,102.93 R$ 15,308.80 R$ 91,852.80 

TÉCNICO DE FARMÁCIA - PL SN SN -32H 30MIN 3 R$ 5,503.55 R$ 16,510.66 R$ 99,063.95 

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL - PL SD SD - 32H 30MIN 2 R$ 5,102.93 R$ 10,205.87 R$ 61,235.20 

TOTAL 129 R$ 158,568.10 R$ 1,043,132.68 R$ 6,258,796.08 

 
Proposta válida por 90 dias. 

 
Rio de Janeiro, 12 de abril de 2022. 

    
 
 
 
 
 

ASSINATURA RESPONSÁVEL LEGAL 
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