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CONTRATO n". 148/2022.
PROCESSO SEI-080007/003398/2022
DISPENSA DE LICTTACAO N° 108/2022, COM FUNDAMENTO NO ART. 24, INCISO
IV DA LEI N” 8666/93

CONTRATO N° 1482022 DE PRESTACAO DE
SERVICOS  QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E A EMPRESA RIO TRAUMA GESTAO
EMPRESARIAL LTDA.

A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fundacio instituida pela
Poder Piblico do Estado do Rio de Janeiro ¢ vinculada a Secretaria de Estado de Satide, nos
termos da Lei Complementar n® 118/2007, da Lei n* 5164/2007 ¢ do Decreto 43.124/2011 ¢
da Lein® 6.304/2012, inscrita no CNPJ seb o n® 10.834.118/0001-79, sediada na Avenida
Padre Leone] Franca. n® 248, 1° andar. Gavea - CEP. 22451-000. Rio de Janeiro — RJ.
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor Executivo
JOAO RICARDO DA SILVA PILOTTO. brasileiro. ID funcional 0 5079143-3,
portador da carteira de identidade n® 32.34921-0. expedida pelo CRM/R], inscrito no CPF
sob o n” 556.886.837-91 e pela Diretora Administrativa Financeira. designada pela Portaria
da Diretoria Executiva FS/DE n® 1192/2022, de 27 de abril de 2022, ALESSANDRA
MONTEIRO PEREIRA. brasileira, ID funcional n® 4417781-0, portadora da carteira de
identidade n® 10.282.948-8, Detran/R], inscrito no CPF sob o n” 036.300.047-93, & o
empresa RIO TRAUMA GESTAQO EMPRESARIAL LTDA, situada na Av Jodo Cabral
de Mello Neto, n* 850, bloco 02. sala 1327, Barra da Tijuca/RJ - CEP 22.775.057 ¢ inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 21.018.774/0001-10, daqui por diante denominada CONTRATADA,
representada neste ato por DEISE MOREIRA DOS SANTOS CORREIA, portadora da
cédula de identidade n” 05.162.821-2 expedida pelo IFP/RJ e inscrita no CPF sob a n°
855.712.297-72, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, com fundamento no processo administrativo 1" SEI-080007/003398/2022.
que se regera pelag normas do art. 24, inciso IV da Lei n” 8.666, de 21 de junho de 1.993 ¢
altera¢des, pela Lei Estadual n” 287. de 04 de dezembro de 1.979 ¢ Decretos n¥ 3.149. de
28 de abril de 1980, ¢ 42,301, de 12 de fevereiro de 2010, do Projeto Basico, aplicando-se a
este contrato suas disposi¢Oes irrestrita ¢ incondicionalmente, bem como pelas clausulas ¢
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a Contratagiio de empresa especializada na
prestagdo de servigos médico-hospitalares a serem executados na UPA de Iraj4. inseridos
noescopo gerencial da Fundagiio Salde do Estado do Rio de laneiro. conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste insirumento; na forma do Projeto Bésico ¢ da
proposta SEI n® 31401594,
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ITEM CODIGO SIGA DESCRICAO LOCALIDADE UNID QUANT
SERVICO MEDICO-HOSPITALAR -
0719.001.0030  DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
(1D - 79278) ESPECIALIZADANA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS

UPA Irifa Serv. |

PARAGRAFO UNICO - O objeto serd executado segundo o regime de execugio de
empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéneia do contrato serd de até 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados da data de
assinatura,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A celebracio de nova contratacio oriunda da linalizacio
de processo licitatério com o mesmo objeto constituira condicio resolutiva ao presente
contrato, porém, a CONTRATADA nfo terd direito a qualquer indenizacio em
virtude da extingio do pacto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A implementa¢io da condicio resolutiva acima
disposta serda previamente comunicada & CONTRATADA. indicando-se em
notifica¢do prépria a data inicial de extin¢ao do pacto, quando operardo seus cfeitos
de pleno direito.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA. nas condigdes estabelecidas nesie
contrato;

b) fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demats elementos que possuir.
pertinentes & execucdo do presente contrato;

¢) exercer a fiscalizacio do contralo;

d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, has formas definidas no
Projeto Basico e no contrato; ¢

e) Demais itens previstos no Projeto Bdsico.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo ¢ as especificagdes téenicas .
ainda, com estrita observancia do Projeto Basico, da Proposta de Precos e da legislacdo
vigente;

a
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b) prestar o servico no endereco constante da Proposta Detalhe;
¢) prover os servigcos ora contratados, com pessoal adequado 2 eapacitado em todos os
niveis de trabalho;
d) iniciare concluir os servicos nos prazos estipulados:
¢) comunicar ao Fiscal do contrato. por escrito ¢ o logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adocdo das
providéncias cabiveis;
f) responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagio
aplicdvel;
g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir. no wdo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes de execugdio irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificacdes:
h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n” 8.666/93, designar ¢ manter preposto, no
local do servigo, que devera se reportar dirctamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar
¢ se responsabilizar pela execuclio dos servigos, inclusive pela regularidade téenica ¢
disciplinar da atuacdo da equipe téenica disponibilizada para os servicos:
i) claborar relatorio mensal sobre a prestagdo dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugio do objeta contratual:
J) manter em estoque um minimo de materiais, pecas e companentes de reposicio reqular e
necessarios a execugio do objeto do contrato;
I) manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, as condi¢oes de habilitagdo ¢ qualificacdo exigidas para participagdo na
licitagdo;
m) cumprir todas as obrigacGes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento, na forma da clausula oitava (DA RESPONSABILIDADE):
n) indenizar todo ¢ qualquer dano ¢ prejuizo pessoal ou material que possa advir. direta on
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por Seus prepostos 4
CONTRATANTE, aos usudrios ou tereciros.
0) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéneia, estipulado pelo art.
93,.da Leil Federal n" 8.213/91;
p) na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados alocados a este conirato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento)a 3%
(cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficidrios renhlhmdns Ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na sezuinte proporcio::

[-ate 200 empregados. ... iomeieecieeiieceniie s eersneeaeeess 200
IT=de 207 @ 300, et e e eaneeees 3700
HI=deS0l'a PO memnn s i i i 20,
IV.-/de LOOT migiaiie. .. co. srvmvmiorossvsiamiasreism s 3%.

q) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.®
7.753/2017 e eventuais modificacdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal
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programa no conjunto de mecanismos ¢ procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denancia de irregularidades e na aplicagio efetiva de codigos de ética ¢ de
conduta. politicas e diretrizes com o objelivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracio Piiblica.
r) A contratada deve estrito cumprimento &4s normas e resolucies expedidas pelo
Ministério Piiblico do Trabalho, notadamente a NOTA TECNICA GT COVID-19 N,
18/2020:
s) Demais itens previstos no Projeto Bisico.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo & conta das scguintes dotacoes
orgamentarias, para o corrente exercicio de 2022, assim classificados:

Natureza das Despesas: 590240\

Fonte de Recurso: oad S

Programa de Trabalha: 10 50204l 2\ 20000
Nota de Empenho: 2032 NE ORR4 5

PARAGRAFOQO UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conts das dotagbes or¢amentdrias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada

exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de RS 6.258.796,08 (seis milhdes, duzentos e cinquenta
¢ oito mil, setecentos ¢ noventa ¢ Seis reais e oito centavos).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

O conmrato deverd ser executado fielmente. de acordo com as clausulas avencadas., nos
termos do Projeto Basico, do cronograma de execugio ¢ da legislagio vigente, respondendo
o inadimplente pelas consequéncias da inexecugiio 1otal ou parcial,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execugio do contrato serd acompanhada ¢ fiscalizada por
comissao de fiscalizagio de contrato composta por 3 (trés) membros do CONTRATANTE.,
especialmente designados pelo Ordenador de Despesa, conforme ato de nomeagio.

PARAGRAFO SEGUNDO — O objeto do contrato seri recebido em tantas parcelas
quantas forem ao do pagamento. na seguinie forma:
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a) provisoriamente, apds parecer circunstanciado da comissio a que se refere 0 paragrafo
primeiro; que deverd ser elaborado no prazo de 48 (quarenia ¢ oito) horas apds a entrega do
Servico;

b) definitivamente. mediante parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o
paragrafo primeiro, apos decorrido o prazo de 3 (cinco) dias, para obscrvacio e vistoria. que
comprove o exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissdo a que se refere o pardgrafo primeiro, sob pena
de responsabilidade administrativa, anotard em registro proprio as ocorréncias relativas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacic das faltas ou
defeitos observados. No que exceder a sua competéneia, comunicara o fato a autoridade
superior, em 10 (dez) dias, para ratificacio.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA declara. antecipadamente, aceitar todas as
condi¢cdes, métodos ¢ processos de inspecdo. verificagio ¢ controle adotados pela
fiscaliza¢do, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados. elementos. explicagdes,
esclarecimentos ¢ comunicacoes de que este necessitar ¢ que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO — A institui¢cio ¢ a atuacio da fiscalizacdo do servico objeto do
contrato nao exclul ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA. nem a exime de
manter fiscalizag@o propria.

PARAGRAFO SEXTO - Na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016. se procederd &

fiscalizacdo do regime de cotas de que trata a alinea o, da clausula quara. realizando a
verificagédo no local do cumprimento da obrigagao assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a ferceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato. ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizacao ou pelo acompanhamento da execucdo por
orgdo da Administragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢é responsive!l por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convencaes coletivas, previdenciarios, fiscais ¢
comerciais oriundos da exccugao do contrato. podendo o CONTRATANTE, a gualquer
tempo, exigir a comprovacdo do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA serd obrigada scrd obrigada a
apresentar, mensalmente, em relagdo aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:
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a) esta pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que. em

razdo da percepgdo com habitualidade. devam integrar os salirios: ou a reparti¢io das cotas,

'4 s !ﬂ&

em se tratando de cooperativas. até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou
na forma estabelecida no Estatuto, no tiltimo caso;

b) estd em dia com o vale-transporte ¢ 0 au\'ilin-ulimcmaqﬂn;

¢) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e

d) encontra-se ecm dia com os recolhimentos dos tributos, contribuigdes ¢ encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certidin
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais ¢ 4 Divida Ativa da Unido, ou
Certidio Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) ¢ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). que abrange.
inclusive, as contribuigdes sociais previstas nas alineas a a d. do paragrafo Gnico, do art. 11,
da Lei n" 8.212. de 1991, da comprovacio de regulanidade fiseal em relagiio aos tributos
incidentes sobre a atividade objeto deste contrato ¢ do Certificado de Regularidade perante
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). assim como a Certidido Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectives prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO - A auséncia da apresentacio dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDO ¢ TERCEIRO enscjard a imediata expedicio de notificacdo a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstracio do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias e para a apresentaciio de defesa,
no mesmo prazo, para eventual aplicacdo da penalidade de adverténcia. na hipotese de
descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUINTO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato serd
rescindido.

PARAGRAFO SEXTO - No caso do paragrafo quinto, serd expedida notificagio
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias ateis, para dar
inicio ao procedimento de rescisdio contratual e de aplicacdo du penalidade de suspensio
temporaria de participacdo em licitacdo ¢ impedimento de contratar com a Administracio.
pelo prazo de até | (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar & CONTRATADA o valor total de RS 6.258.796,08
(seis milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil, sefecentos e noventa e seis reais e oito
centavos). em 06 (seis) parcelas, no valor de RS 1.043. 132,68 (um milhdo, quarenta ¢ trés
mil. cento e trinta ¢ dois reais ¢ sessenta e oito centavos). cada uma delas, sendo efetuadas
mensal, sucessiva e diretamente na Conta Corrente n® 35093-1, Agéncia 2359, de
titularidade da CONTRATADA, junto a instituigao financeira contratada pelo Estado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA cstar estabelecida em
localidade que ndo possua agéncia da institmgdo financeira contratada pelo Estado ou caso
verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razido de
negativa expressa da institui¢io financeira contratada pelo Estado. abrir ou manter conta
corrente naquela instituigdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em
conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais 6nus fmanceiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA deverd emitir a nota fiscal/fatura
obrigatoriamente com o niimero de inseri¢ao no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitagao e propostas apresentadas, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas
com outro CNP.J, mesmo aqueles de filiais e matriz.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento somente serd autorizado apos a declaragio de
recebimento da execucdo do objeto. mediante atestacdo. na forma do art. 90, § 3", da Lei "
287/79.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para
pagamento ao endereco da CONTRATANTE. sito & Av. Padre Leonel Franca. n® 248, 1°
andar, Gavea - Rio de Janeiro/RJ — Brasil — CEP 22431-000, acompanhada de comprovante
de recolhimento mensal do FGTS ¢ INSS, bem como comprovante de atendimento aos
encargos previstos no paragralo segundo da clausula ottava. todos relativos a mio de obra
empregada no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Satisfeitas as obrigagdes previstas nos paragrafos segundo e
terceiro. o prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias. a contar da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO SEXTO - Considera-se adimplementa o cumprimento da prestacio com a
entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (),

PARAGRAFO SETIMO — Caso se faga necessdria a reapresentagio de qualquer nota
fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso,
prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentagio.

PARAGRAFO OITAVO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que ndo decorram de ato ou fato atribuivel & CONTRATADA, sofreriio a incidéncia de
atualizagao financeira pelo IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) e
juros moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, ¢ aqueles pagos em prazo inferior
ao estabelecido no Projeto Bisico serdo feitos mediante desconto de 0,.5% ao més pro rata
die.
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PARAGRAFO NONO - O contratado deveri emitir a Nota Fiseal Eletronica — NF-e.
consoante 0 Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009. com a redagdo conferida pelo
Protocolo JCMS 83, de 9 de julho de 2010, ¢ caso seu estabelecimento esteja localizado no
Estado do Rie de Janeiro, deverd observar a Torma prescrita nas alineas a. b e. d e ¢, do §17.
do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n" 971/2016.

PARAGRAFO DECIMO- Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, caso a contratada
nio esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p. da clavusula quarta. suspender-
se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgdo de
fiscaliza¢do do contrato

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA deverd apresentar 8 CONTRATANTE. no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, contado da data da assinatura deste instrumento. comprovante de prestagao de garantia
da ordem de 3% (cinco por cento) do valor do contrato. a ser prestada em qualquer
modalidade prevista pelo § 19, art. 56 da Lei n.® 8.666/93, a ser restituida apos sua execugio
satisfatoria. A garantia devera contemplar a cobertura para 0s seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato:

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato:

d) obrigagdes previdenciirias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia prestada nio poderd se wvincular a outras
contratacdes., salvo apos sua liberagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art.
65 da Lei Federal n® 8.666/93, a garantia deverd ser complementada. no prazo de 48
(quarenta ¢ oito) horas, para que seja mantido o percentual de 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que valores de multa venham a ser
descontados da garantia, seu valor onginal serd recomposto no prazo de 48 (guarenta ¢ 0ito)
horas. sob pena de rescisao administrativa do contrato,

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da
contratada, respeitadas as disposigoes legais. dependerd de requerimento da interessada.
acompanhado do documento de recibo correspondente.
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PARAGRAFO QUINTO - Para a liberagdo da garantia. deverd ser demonstrado o
cumprimento das obrigagdes sociais ¢ trabalhistas relativas & mdo de obra empregada no
contrato.

PARAGRAFO SEXTO — 0 CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, pelo prazo
de até 03 (trés) meses apos o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a
comprovagio. pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos
empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra

atividade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas. desde que por forea
de circunstancia superveniente, nas hipéteses previstas no artigo 65, da Lei n® 8.666/93,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE. pela
inexecugdo total ou parcial do disposto na cldusula quarta ou das demais cliusulas ¢
condi¢des, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n. 8.666/93, sem que caiba i
CONTRATADA direito a indenizagdes de qualquer espécic.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisio contratual serfio formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditorio e a prévia ¢ ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente
da prévia notificagao judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagio em
Didrio Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais
sancoes cabiveis, a CONTRATANTE podera:

a) reter, a titulo de compensagdo, os créditos devidos & CONTRATADA e cobrar as
importincias por ela recebidas indevidamente:

b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento). caleulada sobre o saldo
reajustado dos servigos nio-executados e:

¢) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
DEMAIS PENALIDADES
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O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentacio falsa exigida para a
contratagao, cnscjar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude fiscal, ficard, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes
sancoes:
a) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Piblica do Estado do Rio de
Janeiro. com a consequente suspensio de seu registro no Cadastro de Fornecedores. pelo
prazo de até S (¢inco) anos;
b) multas previstas no Projeto Basico convocatorio e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administracao
Plblica contratante, para fins de aplicagio das sangdes mencionadas 710 capit S0 assim
consideradas:

I — falhar na execuciio contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigaciio
assumida pelo contratado;

Il - fraudar na cxccugdo contratual, a pritica de qualquer ato destinado & obtengio de
vantagem ilicita. induzindo ou mantendo em erro a Administracio Plblica: ¢

HI — comportar-se de mode inidéneo. a pritica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do contrato, a¢lio em conluio ou em desconformidade com a lei. prestacio falsa
de informagdes, apresentagdo de documentagio com informacdes inveridicas. ou que
contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragio legal ou contratual. o
contratado estard sujeilo, sem prejuizo da responsabilidade ¢ivil ou eriminal que couber, as
seguintes penalidades, que deverd (do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da
infracio:

a) adverténeia:

b) multa administrativa;

¢) suspensdo tempordria da participagio em licitagio ¢ impedimento de contratar com a
Administrag¢ao Pablica do Fstado do Rio de Janeiro:

d) declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Prblica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sangio administrativa deve ser determinada de acordo
com a natureza, a gravidade da falta cometida. os danos causados & Administracao Publica e
as circunstancias agravantes ¢ atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade cnvolver prazo ou valor. os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deveriio ser considerados para a sua
fixa¢do.
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PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢cao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do

contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente. na forma abaixo transcrita:

a) As sangbes previstas na alinea b do caput e nas alineas a ¢ b, do PARAGRAFO
SEGUNDO serdo impostas pelo Ordenador de Despesa. na forma do artigo 35, do Decreto
Estadual n" 3.149/80.

b) As san¢des previstas na alinea a do caput ¢ na alinca ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO
serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do artigo 35, do Decreto Estadual n®
3.149/80, devendo ser submetidas a apreciacao do Secretdrio de Estado da Pasta a que a
Entidade se encontra vinculada.

¢) A aplicagdo da sanc¢do prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO. ¢ de
competéneia exclusiva do Secretario de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra
vinculada.

PARAGRAFO SEXTO - Denire outras hipoteses, a adverténcia poderd ser aplicada
quando 0 CONTRATADO ndo apresentar a documentacio exigida nos PARAGRAFOS
SEGUNDO ¢ TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA. no prazo de [0 (dez) dias da sua
exigéncia. o que configura 4 mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas. previstas na alinea b do caput ¢ na
alinea b. do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato.

aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo ¢ proporcionalmente as parcelas nao

executadas:

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo t&€m cardter compensatorio e seu pagamento nio exime a responsabilidade por perdas
¢ danos das infragdes cometidas:

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infracio:

e) nas reincidéncias especificas. deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido

inicialmente imposta:

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do

empenho, conforme preceitua o artigo 87 do Decreto Estadual n® 3.149/80,

PARAGRAFO OITAVO - A suspensao tempordria da participagdo em licitagio e
impedimento de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.
prevista na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos:
b) sem prejuizo de outras hipoteses. deverd ser aplicada quando o contratado faltoso.
sancionado com multa, ndo realizar o deposito do respectivo valor. no prazo devido:
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¢) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano. conjuntamente & rescisio contratual. no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigacdes trabalhistas ¢/ou previdencidrias,
configurando inadimplemento, na forma dos PARAGRATOS QUINTO e SEXTO da
CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragdo de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a
Administragio Pablica. prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO. perdurara pelo
tempo em que os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo Piblica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A rcabilitagdo poderd ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obrigagdes contratuais sujeitara 0 CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento)
por dia atil que exceder o prazo estipulado. a incidir sobre o valor do contrato. da nota de
empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do artigo 412 do Codigo Civil, sem
prejuizo da possibilidade de rescisio unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da
aplicagiio das sancdes administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor das multas previstas na alinea b do
caput, na alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO ¢ no PARAGRAFO DECIMO
PRIMEIRO. aplicadas cumulativamente ou de forma independente. forem superiores ao
valor da garantia prestada, além da perda desta. respondera o infrator pela sua diferenga,
que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracio ou cobrada
Judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicacdo de sancio ndo exclui a possibilidade
de rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditério ¢ a defesa prévii.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicacdo de qualquer sangiio serd antecedida de
intimagao do interessado que indicard a infracio cometida, os fatos. os dispositivos do
Projeto Bisico e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como
a penalidade que se pretende imputar ¢ o respectivo prazo ¢/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado serd garantido o contraditorio ¢ a
defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagao do interessado deverd indicar o prazo ¢ o
local para a apresentagio da defesa.
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PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado serd exercida no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis. no caso de aplicagdo das penalidades previstas nas alineas a ¢
b do caput e nas alineas a. b e c. do PARAGRAFO SEGUNDO. ¢ no prazo de 10 (dez) dias,
no caso da alinea d. do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Seri emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagio
ou nao da sancdo. pela autoridade competente. devendo ser apresentada a devida motivagio,
com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os contratados ficario impedidos de contratar com a
Administracdo Piblica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem os cfeitos das
sancoes de:

a) suspensao temporaria da participagdo em licitagao ¢ impedimento de contratar imposta
pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundacdes (artigo 87, I da Leji n®
8.666/93);

b) impedimento de licitar ¢ contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro. suas
Autarquias ou Fundagdes (artigo 7° da Lei n® 10.520/02);

¢) declaracio de inidoneidade para licitar ¢ contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade
da Administragdo Federal, Estadual. Distrital ¢ Municipal (artigo 87. IV da Lei n®
8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas ao contratado seriio registradas
pelo contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado. por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Apés o registro mencionado no item acima.
devera ser remetido para o Orgio Central de Logistica (SUBLOG/SECCG). o extrato de
publica¢do no Didrio Oficial do Estado do ato de aplicagio das penalidades citadas na
alinea a do caput e nas alineas ¢ ¢ d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar a
formalizagio da extensdo dos scus cfeitos para todos os érgios ¢ entidades da
Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicagdo das sancdes mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO deverd ser comunicada a Controladoria Geral do Estado. que
informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas - CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas & CONTRATADA,
inclusive as perdas ¢ danos ou prejuizos que a execucido do contrato tenha acarretado.
quando superiores & garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face
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da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranga amigivel, serio cobrados
judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso 0 CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a
Juizo para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento. além
do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do
litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorérios
de advogado, estes fixados, desde logo. em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCECAOQO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato. de observancia obrigatéria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante a CONTRATANTE., de apor.
administrativamente, excegdo de inadimplemento, como fundamento para a interrupgio
unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensio do contrato a que sc refere o art. 78, X1V,
da Lei n® 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagio judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucio do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢oes de habilitacio ¢
qualificagdo exigidas no certame.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO FE CONTROLE DO
CONTRATO

Apos a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado. dentro do prazo de 20
(vinte) dias. no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta
do CONTRATANTE. devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, copia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicagdo deve conter a identificagio do
instrumento, partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigiavel, com
expressa reniincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

/¥ soveano po E5TADO Avenida Padre Leonel Franca, n' 248 — 1° andar

SAUDE oo iYey; RIO DE JANEIRO Gavea. Rio de Janeiro — RJ ~ Brasil — CEP: 22451-000
) AT Tel.: 55 (21) 2334-5010 | www.fundacaosaude. rj.gov br

A

Bagina 14 de 15




Secretaria de
Sadde

K7 a2
GOVERNO DO ESTADO
RIOPE JANEIRO

Fundacdo Sande
E, por estarem assim acordes em todas as condigoes ¢ cliausulas estabelecidas neste

"

L

contrato, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma ¢ teo
depois de lido ¢ achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas

Rio de Janeiro, em QO de g g de 2022

/’—A e @ ' e
FUWDF DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ey

ICARDO DA SILVA PILOTTO
Diretor Executivo

FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO I;E JANEIRO
ALESSANDRA MONTEIRO PEREIRA
Diretora Administrativa Financeira

' \J}IKIO TRAUMA GESTAO EMPRESARIAL LT

DEISE MOREIRA DOS SANTOS CORREIA

Representante Legal

T
TESTE NHA ESTEMUNHA
135 444, 334.5 5
SAODE £~ ) Wi e SR e
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PROJETO-UPAIRAJA

DTG

GROUP

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

CARGO - Assistente Social

21.018.774/0001-10

1 Salario Normativo da Categoria Profissional - proporcional a carga horaria semanal/ R$ 2.546.80
mensal trabalhada.
2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2516-05
3 |Posto de Trabalho 4
4 | Auxilio alimentacdo da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 9
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
Salario-Base R$ 2,546.80
B |Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros ( a especificar ) R$ -
Total R$ 3,031.60
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 -13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 252.53
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 84.28

Total 11.11% R$ 336.81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 673.68
B |Salario Educagéo 2.50% R$ 84.21
C |SAT 3.00% R$ 101.05
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 50.53
E |SENAI - SENAC 1.00% R$ 33.68
F | SEBRAE 0.60% R$ 20.21
G |INCRA 0.20% R$ 6.74
H |FGTS 8.00% R$ 269.47

Total 36.80% R$ 1,239.58
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 1.09
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ 157.95
RIO TRAUMA GESTAO EMPRESARIAL LTDA 1




C |Beneficio xxx

D |Outros (especificar)

Total

R$ 159.04

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 336.81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢gdes R$ 1,239.58
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 159.04

Total R$ 1,735.43

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

RIO TRAUMA GESTAO EMPRESARIAL LTDA 2
21.018.774/0001-10

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 12.73
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00
C |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 104.29
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 58.93
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.42
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.88
Total 6.615% R$ 178.26
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 412.11
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 13.85
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.04%| R$ 1.98
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 13.35
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 1.48
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00% | R$ -
Total 8.95%| R$ 442.77
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 442.77
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 442.77
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$) |




A | Uniformes R$ 200.00
B | Materiais - Cracha de identificagédo funcional R$ 20.00
C |Equipamentos R$ 100.00
D |Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30

Total R$ 415.30

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 290.17
B |Lucro 10.00% R$ 609.35
Base de calculo para o Tributo 0.8575 R$ 6,702.88
C | Tributos 14.25% R$ 1,113.89
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 723.05
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 390.84
Total R$ 2,013.41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3,031.60 ,
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,735.43
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 178.26
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 442.77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,803.36
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,013.41
Valor Total por Empregado R$ 7,816.76

Proposta valida por 90 dias.
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PROJETO -UPAIRAJA

DG

GROUP

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

CARGO - Enfermeiro - Diarista Responsavel Técnico

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4,400.00
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-0
3 |Posto de Trabalho 1
4 | Auxilio alimentagao da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 22
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 4,400.00
Adicional de Periculosidade R$ -
C | Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) | R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - -
G |Outros - Gratificagdo RT R$ 966.31
Total R$ 5,851.11
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 487.40
Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 162.66
Total 11.11% R$ 650.06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

21.018.774/0001-10

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 1,300.23
B | Salario Educagéo 2.50% R$ 162.53
C |SAT 3.00% R$ 195.04
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 97.52
E | SENAI- SENAC 1.00% R$ 65.01
F | SEBRAE 0.60% R$ 39.01
G |INCRA 0.20% R$ 13.00
FGTS 8.00% R$ 520.09
Total 36.80% R$ 2,392.43
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 112.20
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacédo R$ 386.10
C |Beneficio xxx
D | Outros (especificar)
Total R$ 498.30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 650.06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 2,392.43 [
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 498.30
Total R$ 3,540.79
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 24 .57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.01
C |Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 201.28
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 113.75
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.81
F |Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 3.63
Total 6.615% R$ 344.05
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 811.33
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 27.26
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%/| R$ 3.89
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 26.29
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 2.92
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95% R$ 871.69
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
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A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais R$ 871.69

4.2 | Intrajornada R$ -

Total R$ 871.69
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 200.00

B | Materiais - Cracha de identificagédo funcional R$ 20.00

C | Equipamentos R$ 100.00 »

D | Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30

Total R$ 415.30
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos 5.00% R$ 551.15
Lucro 10.00% R$ 1,157.41
Base de célculo para o Tributo 0.8575 R$ 12,731.49

C | Tributos 14.25% R$ 2,115.73
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 1,373.37
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 742.36

Total R$ 3,824.28
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Modulo 1 - Composigdo da Remuneracgéao R$ 5,851.11

B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3,540.79

C | Médulo 3 - Proviséo para Rescisado R$ 344.05

D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 871.69

E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11,022.94

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,824.28

Valor Total por Empregado R$ 14,847.22
Proposta valida por 90 dias.
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PROJETO-UPAIRAJA

DTG

GROUP

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

CARGO - Enfermeiro - Diarista

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3,300.00
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-0
3 |Posto de Trabalho 2
4 |Auxilio alimentagao da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 22
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salério-Base R$ 3,300.00
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C | Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros (especificar) R$ -
Total R$ 3,784.80 [
Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 315.27
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 105.22
Total 11.11% R$ 420.49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 841.06
B | Salario Educacéo 2.50% R$ 105.13
C |SAT 3.00% R$ 126.16
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 63.08
E | SENAI- SENAC 1.00% R$ 42.05
F | SEBRAE 0.60% R$ 25.23
G |INCRA 0.20% R$ 8.41
H |FGTS 8.00% R$ 336.42
Total 36.80% R$ 1,547.55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 178.20
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 386.10
C | Beneficio xxx
D |Outros (especificar)
Total R$ 564.30
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 420.49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1,547.55
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 564.30

Total R$ 2,532.34

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 15.90
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.01
C |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 130.20
D | Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 73.58
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.53
F | Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 2.35
Total 6.615% R$ 222.55
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 544 .97
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 18.31
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%| R$ 2.62
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 17.66
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 1.96
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95%| R$ 585.52
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 585.52
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 585.52
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 200.00
B | Materiais - Cracha de identificagédo funcional R$ 20.00
C |Equipamentos R$ 100.00
D |Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30
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Méoédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 377.03
B |Lucro 10.00% R$ 791.75
Base de calculo para o Tributo 0.8575 R$ 8,709.28
C |Tributos 14.25% R$  1,447.32
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 939.49
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 507.83
Total R$ 2,616.09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3,784.80
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,532.34
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 222.55
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 585.52
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7,540.51
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,616.09 .
Valor Total por Empregado R$ 10,156.60

Proposta valida por 90 dias.
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PROJETO -UPAIRAJA

DG

GROUP

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

CARGO - Enfermeiro Socorrista - PL SN

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3,300.00
2 | Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-0
3 |Posto de Trabalho 30
4 | Auxilio alimentagéo da Categoria Profissional R$ 39.00
5 |Dias trabalhados no més 6
Méodulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salério-Base R$ 3,300.00
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C | Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ 252.32
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros (especificar) R$ -
Total R$ 4,037.12 |
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
Submoédulo 2.1-13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 336.29

B |Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 112.23
Total 11.11% R$ 448.52

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 897.13
B | Salario Educacéo 2.50% R$ 112.14
C |SAT 3.00% R$ 134.57
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 67.28
E |SENAI - SENAC 1.00% R$ 44.86
F | SEBRAE 0.60% R$ 26.91
G |INCRA 0.20% R$ 8.97
H |FGTS 8.00% R$ 358.85

Total 36.80% R$ 1,650.72
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ -
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacédo R$ 210.60
C | Beneficio xxx
D | Outros (especificar)
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Total | R$ 210.60
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 448.52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1,650.72
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 210.60
Total R$ 2,309.84
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 16.96
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.01
C |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 138.88
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 78.48
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.56
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 2.50
Total 6.615% R$ 237.38
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente .
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 548.70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 18.44
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%| R$ 2.63
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 17.78
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 1.98
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95%| R$ 589.52
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 589.52
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 589.52
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 200.00
B | Materiais - Cracha de identificagdo funcional R$ 20.00
C |Equipamentos R$ 100.00

RIO TRAUMAGESTAO EMPRESARIALLTDA
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@)

Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional)

R$

95.30

Total

R$

415.30

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 379.46
B |Lucro 10.00% R$ 796.86
Base de calculo para o Tributo 0.8575 R$ 8,765.48
C |Tributos 14.25% R$ 1,456.65
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 945.55
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 511.11
Total R$ 2,632.98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 4,037.12
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,309.84
C | Moddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 237.38
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 589.52
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7,589.16
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,632.98 -
Valor Total por Empregado R$ 10,222.14

Proposta valida por 90 dias.
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PROJETO-UPAIRAJA

BTG

GROUP

CARGO - Farmaceutico Diarista - Responsavel Técnico

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

1 | Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 4,244 .67
2 | Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2234-0
3 |Posto de Trabalho 1
4 | Auxilio alimentagdo da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 22
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéao
Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 4,244 .67
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C | Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros - Gratificagdo RT R$ 966.31
Total R$ 5,695.78 |
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios B
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 474.46
B | Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 158.34
Total 11.11% R$ 632.80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

RIO TRAUMAGESTAO EMPRESARIALLTDA
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 1,265.72
B | Salario Educagéo 2.50% R$ 158.21
C |SAT 3.00% R$ 189.86
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 94.93
E | SENAI- SENAC 1.00% R$ 63.29
F | SEBRAE 0.60% R$ 37.97
G |INCRA 0.20% R$ 12.66
H |FGTS 8.00% R$ 506.29
Total 36.80% R$ 2,328.92
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 121.52
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacéao R$ 386.10
C | Beneficio xxx




D | Outros (especificar)

Médulo 5 - Insumos Diversos
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Total R$ 507.62
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 632.80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 2,328.92
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 507.62
Total R$ 3,469.34
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisédo para Rescisado Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 23.92
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.01
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 195.93
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 110.73
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.79
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 3.53
Total 6.615% R$ 334.91
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente _
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 791.67
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 26.60
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.04%| R$ 3.80
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 25.65
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 2.85
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95%| R$ 850.57
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |lIntervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 850.57
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 850.57




5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 200.00

B | Materiais - Cracha de identificagao funcional R$ 20.00

C | Equipamentos R$ 100.00

D | Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 538.30
B |Lucro 10.00% R$ 1,130.42
Base de calculo para o Tributo 0.8575 R$ 12,434.62
C | Tributos 14.25% R$ 2,066.39
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 1,341.34
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 725.05
Total R$ 3,735.11
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) .
A | Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 5,695.78
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3,469.34
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 334.91 B
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 850.57
E | Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 10,765.90
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,735.11
Valor Total por Empregado R$ 14,501.01

Proposta valida por 90 dias.
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PROJETO-UPAIRAJA

DTG

GROUP

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

CARGO - Farmaceutico Plantonista

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,546.80
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 2234-0
3 |Posto de Trabalho 7
4 | Auxilio alimentagao da Categoria Profissional R$ 39.00
5 |Dias trabalhados no més 5
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Saléario-Base R$ 2,546.80
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ 202.11
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros (especificar) R$ -
Total R$ 3,233.71 |
Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 269.37
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 89.90
Total 11.11% R$ 359.27

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 718.60
B | Salario Educagao 2.50% R$ 89.82
C |SAT 3.00% R$ 107.79
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 53.89
E | SENAI - SENAC 1.00% R$ 35.93
F | SEBRAE 0.60% R$ 21.56
G |INCRA 0.20% R$ 7.19
H |FGTS 8.00% R$ 287.44

Total 36.80% R$ 1,322.21
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ -
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ 175.50
C | Beneficio xxx
D | Outros (especificar)




Total | R$ 175.50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 359.27

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1,322.21

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 175.50
Total R$ 1,856.98

Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 13.58
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 111.24
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 62.86
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.45
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 2.00
Total 6.615% R$ 190.14
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 440.07
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 14.79
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%| R$ 2.11
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 14.26
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 1.58
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95%| R$ 472.81
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 472.81
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 472.81
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 200.00
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B |Materiais - Cracha de identificagao funcional R$ 20.00
Equipamentos R$ 100.00

D | Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Proposta valida por 90 dias.

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 308.45
B |Lucro 10.00% R$ 647.74
Base de célculo para o Tributo 0.8575 R$ 7,125.13
C |Tributos 14.25% R$  1,184.06
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 768.60
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 415.46
Total R$ 2,140.25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3,233.71
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,856.98
C | Modulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 190.14
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 472.81
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 P
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6,168.94 B
F | Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,140.25
Valor Total por Empregado R$ 8,309.19
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PROJETO-UPAIRAJA

DTG

GROUP

CARGO - Fisioterapeuta Diarista - Responsavel Técnico

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3,395.73
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2236-0
3 | Posto de Trabalho 1
4 | Auxilio alimentagdo da Categoria Profissional R$ 19.50
5 | Dias trabalhados no més 22
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 3,395.73
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C | Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D | Adicional Noturno R$ -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros - Gratificagdo RT R$ 966.31 )
Total R$ 4,846.84
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 403.74
B | Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 134.74
Total 11.11% R$ 538.48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 1,077.06
B | Salario Educacgédo 2.50% R$ 134.63
C |SAT 3.00% R$ 161.56
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 80.78
E | SENAI - SENAC 1.00% R$ 53.85
F | SEBRAE 0.60% R$ 32.31
G |INCRA 0.20% R$ 10.77
H |FGTS 8.00% R$ 430.83
Total 36.80% R$ 1,981.80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 172.46
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo R$ 386.10
C | Beneficio xxx
D |Outros (especificar)
Total R$ 558.56
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 538.48
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1,981.80
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 558.56
Total R$ 3,078.84
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisado Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 20.36
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.01
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 166.73
D | Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 94.22
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.67
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 3.01
Total 6.615% R$ 285.00
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 684.22
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 22.99
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%| R$ 3.28
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 2217
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 2.46
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95%| R$ 735.13
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A | Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 735.13
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 735.13
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 200.00
B | Materiais - Cracha de identificagao funcional R$ 20.00
C | Equipamentos R$ 100.00




D |Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 468.06
B |Lucro 10.00% R$ 982.92
Base de calculo para o Tributo 0.8575 R$ 10,812.08
C | Tributos 14.25% R$ 1,796.76
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 1,166.32
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 630.44
Total R$ 3,247.73
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 4,846.84
B | Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3,078.84
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 285.00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 735.13
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30 )
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9,361.10
F |Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,247.73 N
Valor Total por Empregado R$ 12,608.83

Proposta valida por 90 dias.
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PROJETO -UPAIRAJA

DG

GROUP

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

CARGO - Fisioterapeuta Plantonista - SD

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,546.80
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2236-0
3 | Posto de Trabalho 3
4 | Auxilio alimentacdo da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 1
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 2,546.80
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C | Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros (especificar) R$ - =
Total R$ 3,031.60
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 252.53
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 84.28
Total 11.11% R$ 336.81

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 673.68
B | Salario Educagao 2.50% R$ 84.21
C |SAT 3.00% R$ 101.05
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 50.53
E | SENAI - SENAC 1.00% R$ 33.68
F | SEBRAE 0.60% R$ 20.21
G |INCRA 0.20% R$ 6.74
H |FGTS 8.00% R$ 269.47

Total 36.80% R$ 1,239.58
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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A |Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 35.29
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ 193.05
C | Beneficio xxx
D | Outros (especificar)
Total R$ 228.34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 336.81
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1,239.58
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 228.34
Total R$ 1,804.73
Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 12.73
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 104.29
D | Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 58.93
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.42
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.88
Total 6.615% R$ 178.26
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 417.88
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 14.04
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%| R$ 2.01
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 13.54
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 1.50
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95%| R$ 448.97
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 448.97
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 448.97
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 200.00




B | Materiais - Cracha de identificagéo funcional R$ 20.00
Equipamentos R$ 100.00

D | Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Proposta valida por 90 dias.

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 293.94
B |Lucro 10.00% R$ 617.28
Base de calculo para o Tributo 0.8575 R$ 6,790.08
C | Tributos 14.25% R$ 1,128.38
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 732.46
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 395.92
Total R$ 2,039.60
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneracéao R$ 3,031.60
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,804.73
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 178.26
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 448.97
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,878.86 -
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,039.60
Valor Total por Empregado R$ 7,918.46
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DTG

GROUP

PROJETO-UPAIRAJA

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

CARGO - Fisioterapeuta Plantonista - SN

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,546.80
2 | Classificacédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2236-0
3 | Posto de Trabalho 3
4 | Auxilio alimentagao da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 11
Moédulo 1 - Composigdao da Remuneragéao
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A | Saléario-Base R$ 2,546.80
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C | Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ 355.71
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros (especificar) R$ - -
Total R$ 3,387.31
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 -13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 282.16
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 94.17
Total 11.11% R$ 376.33
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 752.73
B | Salario Educagéo 2.50% R$ 94.09
C |SAT 3.00% R$ 112.91
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 56.45
E | SENAI - SENAC 1.00% R$ 37.64
F | SEBRAE 0.60% R$ 22.58
G |INCRA 0.20% R$ 7.53
H |FGTS 8.00% R$ 301.09
Total 36.80% R$ 1,385.02

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 35.29
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ 193.05
C | Beneficio xxx
D | Outros (especificar)
Total R$ 228.34

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 376.33

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcdes R$ 1,385.02

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 228.34
Total R$ 1,989.69

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Méoédulo 5 - Insumos Diversos
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3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 14.23
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00
C |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 116.52
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 65.85
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.47
F | Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 2.10
Total 6.615% R$ 199.18
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 464.68
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 15.61
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%| R$ 2.23
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 15.06
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 1.67
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95% | R$ 499.25
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 499.25
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 499.25




5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 200.00

B | Materiais - Cracha de identificacao funcional R$ 20.00

C |Equipamentos R$ 100.00

D | Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Proposta valida por 90 dias.

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 324.54
B |Lucro 10.00% R$ 681.53
Base de céalculo para o Tributo 0.8575 R$ 7,496.79
C | Tributos 14.25% R$ 1,245.82
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 808.69
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 437.13
Total R$ 2,251.89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3,387.31
B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,989.69
C | Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 199.18
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 499.25 )
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6,490.73
F | Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,251.89
Valor Total por Empregado R$ 8,742.62
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PROJETO-UPAIRAJA

DTG

GROUP

CARGO - Nutricionista Diarista - Responsavel Técnico

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3,153.93
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2237-10
3 |Posto de Trabalho 1
4 | Auxilio alimentagédo da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 22
Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 3,153.93
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros - Gratificagdo RT R$ 966.31
Total R$ 4,605.04 |
Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 383.60

B |Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 128.02
Total 11.11% R$ 511.62

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 1,023.33
B | Salario Educagédo 2.50% R$ 127.92
C [SAT 3.00% R$ 153.50
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 76.75
E | SENAI - SENAC 1.00% R$ 51.17
F | SEBRAE 0.60% R$ 30.70
G |INCRA 0.20% R$ 10.23
H |FGTS 8.00% R$ 409.33
Total 36.80% R$ 1,882.93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 186.96
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacédo R$ 386.10
C | Beneficio xxx
D |Outros (especificar)
Total R$ 573.06




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 511.62
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1,882.93
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 573.06
Total R$ 2,967.62
Modulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 19.34
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.01
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 158.41
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 89.52
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.64
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 2.86
Total 6.615% R$ 270.78
Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 653.62
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 21.96
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%| R$ 3.14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 21.18
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 2.35
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95% R$ 702.25
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 702.25
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 702.25
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 200.00
B |Materiais - Cracha de identificagédo funcional R$ 20.00
C |Equipamentos R$ 100.00
D |Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 448.05
B |Lucro 10.00% R$ 940.90
Base de célculo para o Tributo 0.8575 R$ 10,349.93
C |Tributos 14.25% R$ 1,719.96
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 1,116.47
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 603.49
Total R$ 3,108.91
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Moddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragéo R$ 4,605.04
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,967.62
C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 270.78
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 702.25
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8,960.98
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,108.91
Valor Total por Empregado R$ 12,069.89 '

Proposta vélida por 90 dias.
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PROJETO - UPA IRAJA

DTG

GROUP

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

CARGO - Nutricionista Plantonista SD

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,546.80
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2237-10
3 |Posto de Trabalho 3
4 | Auxilio alimentagédo da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 1"
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 2,546.80
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros (especificar) R$ -

Total R$ 3,031.60

Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 252.53

B |Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 84.28

Total 11.11% R$ 336.81

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 673.68
B |Salario Educagéao 2.50% R$ 84.21
C [SAT 3.00% R$ 101.05
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 50.53
E | SENAI - SENAC 1.00% R$ 33.68
F | SEBRAE 0.60% R$ 20.21
G |INCRA 0.20% R$ 6.74
H |FGTS 8.00% R$ 269.47
Total 36.80% R$ 1,239.58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 35.29

B | Auxilio-Refeigao/Alimentacédo R$ 193.05

C | Beneficio xxx

D |Outros (especificar)
Total R$ 228.34
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 336.81

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1,239.58

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 228.34
Total R$ 1,804.73

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 12.73
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00
C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 104.29
D | Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 58.93
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.42
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.88
Total 6.615% R$ 178.26
Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 417.88
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 14.04
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%| R$ 2.01
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 13.54
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 1.50
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95%| R$ 448.97
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéao 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 448.97
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 448.97
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 200.00
B | Materiais - Cracha de identificagédo funcional R$ 20.00
C |Equipamentos R$ 100.00
D |Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 293.94
B |Lucro 10.00% R$ 617.28
Base de calculo para o Tributo 0.8575 R$ 6,790.08
C |Tributos 14.25% R$  1,128.38
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 732.46
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 395.92
Total R$ 2,039.60
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Moddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragéo R$ 3,031.60
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,804.73
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 178.26
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 448.97
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,878.86
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,039.60
Valor Total por Empregado R$ 7,918.46

Proposta vélida por 90 dias.
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r
PROJETO -UPAIRAJA QG
GROUP
PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022
CARGO - Odontélogo Plantonista SD
1 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,546.80
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2232-88
3 |Posto de Trabalho 3
4 | Auxilio alimentagéo da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 9
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 2,546.80
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 3,031.60 -
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 -13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 252.53
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 84.28
Total 11.11% R$ 336.81
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 673.68
B | Salario Educacéo 2.50% R$ 84.21
C |SAT 3.00% R$ 101.05
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 50.53
E | SENAI - SENAC 1.00% R$ 33.68
F |SEBRAE 0.60% R$ 20.21
G |INCRA 0.20% R$ 6.74
H |FGTS 8.00% R$ 269.47
Total 36.80% R$ 1,239.58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) |
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A | Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 1.09
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 157.95
C |Beneficio xxx
D | Outros (especificar)
Total R$ 159.04
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 336.81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1,239.58
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 159.04
Total R$ 1,735.43

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

4.2 | Intrajornada

R$ -
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3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 12.73
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 104.29
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 58.93
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.42
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.88
Total 6.615% R$ 178.26
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - AusénciasLegais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 412.11
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 13.85
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.04%| R$ 1.98
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 13.35
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 1.48
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95% | R$ 442.77
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 442.77




Total | R$ 442.77
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 200.00
B | Materiais - Cracha de identificagdo funcional R$ 20.00
C |Equipamentos R$ 100.00
D | Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Proposta valida por 90 dias.

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 290.17
B |Lucro 10.00% R$ 609.35
Base de célculo para o Tributo 0.8575 R$ 6,702.88
C | Tributos 14.25% R$ 1,113.89
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 723.05
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 390.84
Total R$ 2,013.41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo R$ 3,031.60
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,735.43
C | Modulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 178.26
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 442.77
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,803.36
F | Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,013.41
Valor Total por Empregado R$ 7,816.76
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PROJETO -UPAIRAJA

DTG

GROUP

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

CARGO - Técnico de Enfermagem Socorrista - Diarista

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,000.00
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3222-05
3 | Posto de Trabalho 1
4 | Auxilio alimentacdo da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 22
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base R$ 2,000.00
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C | Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros (especificar) R$ -

Total R$ 2,484.80

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 206.98
B | Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 69.08
Total 11.11% R$ 276.06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 552.17
B | Salario Educagao 2.50% R$ 69.02
C |SAT 3.00% R$ 82.83
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 41.41
E | SENAI - SENAC 1.00% R$ 27.61
F | SEBRAE 0.60% R$ 16.57
G |INCRA 0.20% R$ 5.52
H |FGTS 8.00% R$ 220.87

Total 36.80% R$ 1,016.00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 256.20
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ 386.10




C | Beneficio xxx
D | Outros (especificar)
Total R$ 642.30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 276.06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1,016.00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 642.30
Total R$ 1,934.36
Modulo 3 - Provisao para Rescisdao
3 Provisédo para Rescisado Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 10.44
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00
C |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 85.48
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 48.30
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.35
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.54
Total 6.615% R$ 146.11
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais B
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 380.44
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% | R$ 12.78
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%| R$ 1.83
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 12.33
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 1.37
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00% | R$ -
Total 8.95%| R$ 408.74
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 408.74
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 408.74
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 200.00
B | Materiais - Cracha de identificagéo funcional R$ 20.00
C | Equipamentos R$ 100.00
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D | Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 269.47
B |Lucro 10.00% R$ 565.88
Base de calculo para o Tributo 0.8575 R$ 6,224.65
C | Tributos 14.25% R$ 1,034.42
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 671.46
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 362.95
Total R$ 1,869.76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneracao R$ 2,484.80
B | Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,934.36
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 146.11
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 408.74
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,389.31
F | Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,869.76
Valor Total por Empregado R$ 7,259.07

Proposta valida por 90 dias.
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PROJETO-UPAIRAJA

DG

GROUP

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

CARGO - Técnico de Enfermagem - Plantonista SN

1 | Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,000.00
2 | Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3222-05
3 | Posto de Trabalho 60
4 | Auxilio alimentagdo da Categoria Profissional R$ 39.00
5 |Dias trabalhados no més 6
Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salério-Base R$ 2,000.00
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C | Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D | Adicional Noturno R$ 165.66
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros (especificar) R$ - |
Total R$ 2,650.46
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 -13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 220.78
B | Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 73.68
Total 11.11% R$ 294.47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 588.99
B | Salario Educagéo 2.50% R$ 73.62
C |SAT 3.00% R$ 88.35
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 4417
E | SENAI- SENAC 1.00% R$ 29.45
F | SEBRAE 0.60% R$ 17.67
G |INCRA 0.20% R$ 5.89
H |FGTS 8.00% R$ 235.59
Total 36.80% R$ 1,083.73
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ -
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacéao R$ 210.60
C | Beneficio xxx
D | Outros (especificar)
Total R$ 210.60
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 294.47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1,083.73
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 210.60
Total R$ 1,588.80
Modulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 11.13
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 91.18
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 51.52
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.37
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.64
Total 6.615% R$ 155.85
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 366.26
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% | R$ 12.31
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.04%| R$ 1.76
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 11.87
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 1.32
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00% | R$ -
Total 8.95%| R$ 393.51
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 393.51
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 393.51
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 200.00
B | Materiais - Cracha de identificagao funcional R$ 20.00
C | Equipamentos R$ 100.00
D |Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Proposta valida por 90 dias.

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 260.20
B |Lucro 10.00% R$ 546.41
Base de calculo para o Tributo 0.8575 R$ 6,010.52
C | Tributos 14.25% R$ 998.83
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 648.37
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 350.47
Total R$ 1,805.44
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2,650.46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,588.80
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisado R$ 155.85
D | Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 393.51
E | Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5,203.92
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,805.44
Valor Total por Empregado R$ 7,009.36 |
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PROJETO -UPAIRAJA

DTG

GROUP

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

CARGO - Técnico de Farmacia - Diarista

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,283.59
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3251-10
3 | Posto de Trabalho 1
4 | Auxilio alimentacdo da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 22
Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 1,283.59
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C | Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros (especificar) R$ - .
Total R$ 1,768.39
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 147.31
B |Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 49.16
Total 11.11% R$ 196.47

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 392.97
B | Salario Educagao 2.50% R$ 49.12
C |SAT 3.00% R$ 58.95
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 29.47
E | SENAI - SENAC 1.00% R$ 19.65
F | SEBRAE 0.60% R$ 11.79
G |INCRA 0.20% R$ 3.93
H |FGTS 8.00% R$ 157.19

Total 36.80% R$ 723.07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 299.18

B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacéao R$ 386.10

C | Beneficio xxx

D | Outros (especificar)
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Total

R$ 685.28

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 196.47

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 723.07

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 685.28
Total R$ 1,604.82

Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 7.43
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 60.83
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 34.38
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.25
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.10
Total 6.615% R$ 103.98
Moédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais -
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 289.77
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 9.74
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%| R$ 1.39
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 9.39
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 1.04
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95%| R$ 311.32
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacédo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 311.32
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 311.32
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 200.00
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B | Materiais - Cracha de identificagéo funcional R$ 20.00
Equipamentos R$ 100.00

D | Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Proposta valida por 90 dias.

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 210.19
B |Lucro 10.00% R$ 441.40
Base de calculo para o Tributo 0.8575 R$ 4,855.41
C | Tributos 14.25% R$ 806.88
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 523.76
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 283.11
Total R$ 1,458.47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneracéao R$ 1,768.39
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,604.82
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 103.98
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 311.32
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4,203.82
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,458.47
Valor Total por Empregado R$ 5,662.28
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PROJETO - UPA IRAJA

DTG

GROUP

CARGO - Técnico de Farmacia - Plantonista SN

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,283.59
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3251-10
3 |Posto de Trabalho 3
4 | Auxilio alimentagédo da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 11
Moédulo 1 - Composigdao da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 1,283.59
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ 172.91
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ - )
G | Outros (especificar) R$ -

Total R$ 1,941.30

Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 161.71

B |Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 53.97

Total 11.11% R$ 215.68

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 431.40
B |Salario Educagéao 2.50% R$ 53.92
C [SAT 3.00% R$ 64.71
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 32.35
E | SENAI - SENAC 1.00% R$ 21.57
F | SEBRAE 0.60% R$ 12.94
G |INCRA 0.20% R$ 4.31
H |FGTS 8.00% R$ 172.56

Total 36.80% R$ 793.77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 111.08
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B | Auxilio-Refeigao/Alimentacédo R$ 193.05
C | Beneficio xxx
D |Outros (especificar)
Total R$ 304.13
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 215.68
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 793.77
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 304.13
Total R$ 1,313.58
Méodulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisédo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 8.15
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00
C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 66.78
D | Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 37.74
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.27
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.20
Total 6.615% R$ 114.15
Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 280.75
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 9.43
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%| R$ 1.35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 9.10
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 1.01
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95%| R$ 301.64
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 301.64
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 301.64
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 200.00
B | Materiais - Cracha de identificagédo funcional R$ 20.00




C |Equipamentos

R$ 100.00

D |Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional)

R$ 95.30

Total

R$ 415.30

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Proposta valida por 90 dias.

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 204.30
B |Lucro 10.00% R$ 429.03
Base de célculo para o Tributo 0.8575 R$ 4,719.30
C |Tributos 14.25% R$ 784.26
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 509.08
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 275.18
Total R$ 1,417.58
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Moddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragéo R$ 1,941.30
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,313.58
C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 114.15
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 301.64
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4,085.97
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,417.58
Valor Total por Empregado R$ 5,503.55
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PROJETO-UPAIRAJA

DTG

GROUP

CARGO - Técnico de Farmacia - Plantonista SD

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

1 | Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,283.59
2 | Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3251-10
3 | Posto de Trabalho 3
4 | Auxilio alimentagdo da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 1
Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragéao
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 1,283.59
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C | Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D | Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G | Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1,768.39 '
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 -13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 147.31

B | Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 49.16
Total 11.11% R$ 196.47

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 392.97
B | Salario Educagéo 2.50% R$ 49.12
C |SAT 3.00% R$ 58.95
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 29.47
E | SENAI- SENAC 1.00% R$ 19.65
F | SEBRAE 0.60% R$ 11.79
G |INCRA 0.20% R$ 3.93
H |FGTS 8.00% R$ 157.19

Total 36.80% R$ 723.07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 111.08
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacéao R$ 193.05
Beneficio xxx
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D |Outros (especificar)
Total R$ 304.13
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 196.47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 723.07
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 304.13
Total R$ 1,223.67
Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisédo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 7.43
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 60.83
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 34.38
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.25
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.10
Total 6.615% R$ 103.98
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente )
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 258.00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 8.67
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.04%| R$ 1.24
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 8.36
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 0.93
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95%| R$ 277.20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 277.20
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 277.20
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 200.00
B | Materiais - Cracha de identificagao funcional R$ 20.00
C | Equipamentos R$ 100.00
D |Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30
Total R$ 415.30




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 189.43
B |Lucro 10.00% R$ 397.80
Base de calculo para o Tributo 0.8575 R$ 4,375.77
C | Tributos 14.25% R$ 727.17
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 472.02
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 255.15
Total R$ 1,314.39
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1,768.39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,223.67
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisado R$ 103.98
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 277.20
E | Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3,788.54
F |Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,314.39
Valor Total por Empregado R$ 5,102.93 |

Proposta valida por 90 dias.
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PROJETO -UPAIRAJA

DG

GROUP

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

CARGO - Técnico em Saude Bucal - Plantonista SD

1 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,283.59
2 |Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3224-05
3 |Posto de Trabalho 2
4 | Auxilio alimentagéo da Categoria Profissional R$ 19.50
5 |Dias trabalhados no més 11
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéao
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 1,283.59
B | Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 484.80
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1,768.39
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios N
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 147.31
B | Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 49.16
Total 11.11% R$ 196.47
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 392.97
B | Salério Educacéo 2.50% R$ 49.12
C |SAT 3.00% R$ 58.95
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 29.47
E | SENAI - SENAC 1.00% R$ 19.65
F | SEBRAE 0.60% R$ 11.79
G |INCRA 0.20% R$ 3.93
H |FGTS 8.00% R$ 157.19
Total 36.80% R$ 723.07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 111.08
B | Auxilio-Refeigcdo/Alimentagéo R$ 193.05
C |Beneficio xxx
D | Outros (especificar)
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Total | RS 304.13
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 196.47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 723.07
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 304.13
Total R$ 1,223.67
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 7.43
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.00
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 60.83
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 34.38
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 0.25
F |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 1.10
Total 6.615% R$ 103.98
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 258.00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 8.67
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.04%| R$ 1.24
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 8.36
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 0.93
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
Total 8.95% | R$ 277.20
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
Total 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 277.20
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ 277.20
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 200.00
B | Materiais - Cracha de identificagcao funcional R$ 20.00
C | Equipamentos R$ 100.00
D | Outros - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional e Demissional) R$ 95.30




Total

|R$

415.30

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Proposta valida por 90 dias.

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5.00% R$ 189.43
B |Lucro 10.00% R$ 397.80
Base de céalculo para o Tributo 0.8575 R$ 4,375.77
C | Tributos 14.25% R$ 72717
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 472.02
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 255.15
Total R$ 1,314.39
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1,768.39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,223.67
C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 103.98
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 277.20
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 415.30
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3,788.54 |
F | Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,314.39
Valor Total por Empregado R$ 5,102.93 R
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PROJETO - UPA IRAJA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS

PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéao

1 Composic¢do da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 312,903.63
B |Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade - 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40% (maximo) R$ 62,540.00
D |Adicional Noturno R$ 21,053.14
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G |Outros - Gratificagao RT R$ 3,865.24
TOTAL R$ 400,362.01

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 33,350.16
B | Férias e Adicional de Férias 2.78% R$ 11,130.06
TOTAL 11.11% R$ 44,480.22
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% R$ 88,968.45
B | Salario Educacéo 2.50% R$ 11,121.06
C |SAT 3.00% R$ 13,345.27
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 6,672.63
E |SENAI- SENAC 1.00% R$ 4,448.42
F | SEBRAE 0.60% R$ 2,669.05
G |INCRA 0.20% R$ 889.68
H |FGTS 8.00% R$ 35,587.38
TOTAL 36.80% R$ 163,701.94
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (R$ 8,55 x 2 x 22 - 6% x SalBase) R$ 1,995.23
B | Auxilio-Refeicao/Alimentagéao R$ 27,172.88
C | Beneficio xxx
D | Outros (especificar)
TOTAL R$ 29,168.11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 44,480.22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 163,701.94
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 29,168.11
TOTAL R$ 237,350.27
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 | Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 1,681.52
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.57
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.440% R$ 13,772.45
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R$ 7,783.04
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.715% R$ 55.65
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F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% R$ 248.22
TOTAL 6.615% R$ 23,541.46
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - AusénciasLegais
4.1 | Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8.33%| R$ 55,104.48
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28%| R$ 1,851.51
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.04%| R$ 264.50
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 1,785.39
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 198.38
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00%| R$ -
TOTAL 8.95%| R$ 59,204.25
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00% -
TOTAL 0.00% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 59,204.25
4.2 | Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 59,204.25
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 26,000.00 )
B | Materiais - Cracha de identificagao funcional R$ 2,600.00
C |Equipamentos R$ 13,000.00
D | Outros - Atestado de Saude Ocupacional ( Admissional e Demissional ) R$ 12,389.00
TOTAL R$ 53,989.00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5.00% R$ 38,722.35
B |Lucro 10.00% R$ 81,316.93
Base de célculo para o Tributo 0.8575 R$ 894,486.27
C | Tributos 14.25% R$ 148,646.41
C.1. Tributos Federais (especificar) 9.25% R$ 96,489.77
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 52,156.63
TOTAL R$ 268,685.69
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL:
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao R$ 400,362.01
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 237,350.27
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisado R$ 23,541.46
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 59,204.25
E | Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 53,989.00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 774,446.99
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 268,685.69
Valor Total por Empregado R$ 1,043,132.68

Proposta valida por 90 dias.
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COMPOSICAO DE CUSTOS
PROJETO UPA IRAJA

DTG

GROUP
PROCESSO SEI N°: 080007/003398/2022
caRGo POSTO (carga horaria) | aroE. | VALORUNTARIO | VALORMENSAL | VALOR SEWESTRAL
ASSITENTE SOCIAL SD - 24HS 4 R$ 7,816.76 | R$ 31,267.06 | R$ 187,602.34
ENFERMEIRO SOCORRISTA - RT DIARISTA - 40HS R$ 14,847.22 | R$ 14,847.22 | R$ 89,083.33
ENFERMEIRO SOCORRISTA - DIARISTA DIARISTA - 30 HS 2 R$ 10,156.60 | R$ 20,313.20 | R$ 121,879.20
ENFERMEIRO PLANTONISTA - PL 24HS SD/SN - 30 HS 30 R$ 10,222.14 | R$ 306,664.17 | R$ 1,839,985.02
FARMACEUTICO - RT DIARISTA - 40 HS 1 R$ 14,501.01 | R$ 14,501.01 | R$ 87,006.07
FARMACEUTICO - PLANTONISTA SD/SN - 24 HS 7 R$ 8,309.19 | R$ 58,164.33 | R$ 348,985.99
FISIOTERAPEUTA - RT DIARISTA - 40 HS 1 R$ 12,608.83 | R$ 12,608.83 | R$ 75,653.01
FISIOTERAPEUTA - PLANTONISTA SD SD - 30 HS 3 R$ 7,918.46 | R$ 23,755.39 | R$ 142,532.36
FISIOTERAPEUTA - PLANTONISTA SN SN - 30 HS 3 R$ 8,742.62 | R$ 26,227.85 | R$ 157,367.10
NUTRICIONISTA - RT DIARISTA - 40HS 1 R$ 12,069.89 | R$ 12,069.89 | R$ 72,419.37
NUTRICIONISTA - PLANTONISTA SD SD - 32H 30MIN 3 R$ 7,918.46 | R$ 23,755.39 | R$ 142,532.36
ODONTOLOGO SD - 24HS 3 R$ 7,816.76 | R$ 23,450.29 | R$ 140,701.76
TECNICO DE ENFERMAGEM - DIARISTA DIARISTA - 32H 30MIN 1 R$ 7,259.07 | R$ 7,259.07 | R$ 43,554.42
TECNICO DE ENFERMAGEM - PL 24HS SD/SN -32H 30MIN 60 R$ 7,009.36 | R$ 420,561.35 | R$ 2,523,368.09
TECNICO DE FARMACIA - DIARISTA DIARISTA - 32H 30MIN 1 R$ 5,662.28 | R$ 5,662.28 | R$ 33,973.71
TECNICO DE FARMACIA - PL SD SD -32H 30MIN 3 R$ 5,102.93 | R$ 15,308.80 | R$ 91,852.80
TECNICO DE FARMACIA - PL SN SN -32H 30MIN 3 R$ 5,503.55 | R$ 16,510.66 | R$ 99,063.95
TECNICO EM SAUDE BUCAL - PL SD SD - 32H 30MIN 2 R$ 5,102.93 | R$ 10,205.87 | R$ 61,235.20
TOTAL 129| R$ 158,568.10 | R$ 1,043,132.68 | R$ 6,258,796.08
Proposta valida por 90 dias.
Rio de Janeiro, 12 de abril de 2022. W
\_/ ASSINATURA-RESPONSAVEL LEGA/_ -
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