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Informativo n° 10/2018 

 

 

 

Avaliação de desempenho 2018 

 

Em junho, a Fundação Saúde dará início ao segundo ciclo da avaliação de 

desempenho periódica anual e, como no ano anterior, a primeira etapa será 

a de autoavaliação – o próprio profissional se avalia. Esta fase é opcional, 

mas nem por isso menos importante. 

 

A autoavaliação é essencial para qualquer profissional, independente da 

área de atuação. A partir dela, é possível fazer um balanço sobre os erros e 

acertos e identificar o que pode ser melhorado para que os objetivos sejam 

alcançados. Além disso, ela é fundamental para que os colaboradores não 

se acomodem diante da rotina e procurem novas maneiras de aprender, 

adquirir novos conhecimentos, expandir a mente e conquistar melhores 

resultados para sua carreira.  

 

Durante o mês de maio, enviaremos outros e-mails com mais informações 

sobre a avaliação de desempenho 2018. Fique atento à sua caixa de 

mensagens! Em caso de dúvida, procure um representante de RH de sua 

unidade.  

 

 


